
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Marroquin Real Diana Massiel

21135596

marsupialmissy@gmail.com

CALLE 8 5 13 BARRIO LA SOLEDAD

COLOMBIA CUNDINAMARCA

YACOPÍ

COLOMBIA

12 1979

COLOMBIA

CUNDINAMARCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

YACOPÍ

DATOS PERSONALES1

07

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ADMINISTRACION PUBLICA 1250414-T202307X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

ESAP GESTION DEL TALENTO
HUMANO

12 202024EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

ESAP LAS POLITICAS PUBLICAS
DESDE LA MIRADA DE LA

PANDEMIA

12 202016EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

ESAP LIDERES CONSTRUYENDO
CULTURA PARA LA PAZ 12 202020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

ESAP DIPLOMADO CONTRATACION
ESTATAL 10 202080EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

ESAP SOCIALIZACION RESULTADOS
DE INVESTIGACIONES ESAP 2020 07 202020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

ESAP DERECHOS HUMANOS
LIDERAZGO PARA LA PAZ 10 201924EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

ESAP LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LA ACCION

PUBLICA

09 201924EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

ESAP DIPLOMADO ABC DEL SERVIDOR
PUBLICO 08 201980EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

ESAP SEMINARIO SECOP II 08 201916EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

ESAP

DIPLOMADO YO ELIJO
SABER:SISTEMA POLITICO
ELECTORAL, ENFOQUE Y

GESTION PUBLICA TERRITORIAL,
ABC DEL ESTADO Y GESTION

INSTITUCIONAL, PROGRAMA DE

05 201980EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

sena facilitar el servicio al cliente interno y
externo 08 201540EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

sena sistema financiero y banca 11 201230EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

sena salud ocupacional 05 201240EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

sena humanización de los servicios de
salud 03 201240EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

sena contratacion estatal 12 201140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

sena pedagogia humana 10 201140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

sena
salud ocupacional: factores de

riesgo y prevención de accidentes 04 201140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

sena administración de recursos
humanos 04 201140EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA LA PALMA

3504264852 2020

TECNICO ADMINISTRATIVO AREA DE CONTRATACION  ADMINIT

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA YACOPÍ

6017490000 2025 2025

305_13 ANALISTA DE INFORMACION 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1130

CALLE 26 51 53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASESORES Y CONSULTORES ABOGADOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA MADRID

3118890733 2023 2024

COORDINADOR DE PROCESOS ADMIN AREA DE CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año1205

CALLE 7 8 16 OFICINA 206

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA LA PALMA

3504264852 2010 2017

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION - CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0228

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE YACOPI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA YACOPÍ

8546095 2004 2007

TECNICO ADMINISTRATIVO DESPACHO ALCALDE -GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año1228

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

10 6

0 8

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6





ESAP TERRITORIAL PRINCIPAL - BOGOTA
Historico de notas

12 de marzo de 2021
09:53:30

MATR87_GWT

Programa: PT057  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL IdentificaciÃ³n:  21135596

Pensum: 52  PT001 - AC 003 2004 / AC 002 2006 Código:  21135596

Estudiante: MARROQUIN REAL DIANA MASSIEL

Periodo: 20182 - Inicia el 23/04/2018

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 NOTA
HAB.

DEF. Tot.
Fall.

1318
ESCUELAS FILOSOFICAS Y CAMBIOS
PARADIGMATICOS I

1 Normal Matriculado 48 2 4.50 (100%)   4.5  

1319 TEORIAS DEL ESTADO Y DEL PODER 1 Normal Matriculado 48 3 4.50 (100%)   4.5  
1320 REGIMENES Y SISTEMAS POLITICOS 1 Normal Matriculado 48 3 4.10 (100%)   4.1  
1321 CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO 1 Normal Matriculado 48 2 4.80 (100%)   4.8  
1322 MATEMATICAS I 1 Normal Matriculado 48 3 4.30 (100%)   4.3  

1425
ELECTIVA I / ELECTIVA I - ACERCA DEL
GENERO. DEBATES Y PERSPECTIVAS

1 Normal Matriculado 16 2 4.70 (100%)   4.7  

H:  Horas Semanales   C:  Créditos   S:  Sesiones   HS:  Horas  

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS
CURSADOS 15 CREDITOS

APROBADOS 15 PROMEDIO
ACUMULADO 4.44 TOTAL

HORAS 256 CREDITOS
CURSADOS 15 CREDITOS

APROBADOS 15 PROMEDIO 4.44

SEMESTRE BÁSICO :    1 SITUACION ACADÉMICA :    ACTIVO

Periodo: 20191 - Inicia el 01/10/2018

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 NOTA
HAB.

DEF. Tot.
Fall.

1324
ESCUELAS FILOSOFICAS Y CAMBIOS
PARADIGMATICOS II

2 Normal Matriculado 48 2 4.40 (100%)   4.4  

1325
REGIMEN Y SISTEMAS POLITICOS
LATINOAMERICANOS

2 Normal Matriculado 48 3 4.00 (100%)   4.0  

1326 PENSAMIENTO ECONOMICO 2 Normal Matriculado 48 3 4.50 (100%)   4.5  
1327 FUNDAMENTOS EN CIENCIAS SOCIALES 2 Normal Matriculado 48 2 3.80 (100%)   3.8  
1337 MATEMATICAS II 2 Normal Matriculado 48 3 4.00 (100%)   4.0  

1416
ELECTIVA II / ELECTIVA II - DERECHOS
HUMANOS, TERRITORIALIDAD Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

2 Normal Matriculado 16 2 4.40 (100%)   4.4  

H:  Horas Semanales   C:  Créditos   S:  Sesiones   HS:  Horas  

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS
CURSADOS 30 CREDITOS

APROBADOS 30 PROMEDIO
ACUMULADO 4.31 TOTAL

HORAS 256 CREDITOS
CURSADOS 15 CREDITOS

APROBADOS 15 PROMEDIO 4.18

SEMESTRE BÁSICO :    2 SITUACION ACADÉMICA :    ACTIVO

Periodo: 20192 - Inicia el 02/05/2019

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 NOTA
HAB.

DEF. Tot.
Fall.

1346
INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA
PUBLICA

3 Normal Matriculado 48 2 4.50 (100%)   4.5  

1347
REGIMEN Y SISTEMA POLITICO
COLOMBIANO I

3 Normal Matriculado 48 3 4.40 (100%)   4.4  

1348
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO Y
ORGANIZACIONES PUBLICAS I

3 Normal Matriculado 48 2 4.00 (100%)   4.0  

1349 ECONOMIA DE LO PUBLICO I 3 Normal Matriculado 48 3 4.30 (100%)   4.3  
1350 ESTADISTICA I 3 Normal Matriculado 48 3 4.30 (100%)   4.3  

1429
ELECTIVA III / ELECTIVA III - PROBLEMAS
PÚBLICOS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

3 Normal Matriculado 16 2 3.90 (100%)   3.9  

H:  Horas Semanales   C:  Créditos   S:  Sesiones   HS:  Horas  

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS CREDITOS PROMEDIO TOTAL CREDITOS CREDITOS



CURSADOS 45 APROBADOS 45 ACUMULADO 4.29 HORAS 256 CURSADOS 15 APROBADOS 15 PROMEDIO 4.25

SEMESTRE BÁSICO :    3 SITUACION ACADÉMICA :    ACTIVO

Periodo: 20201 - Inicia el 04/10/2019

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 NOTA
HAB.

DEF. Tot.
Fall.

1352 PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO PUBLICO 4 Normal Matriculado 48 2 4.30 (100%)   4.3  
1353 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 Normal Matriculado 48 3 4.60 (100%)   4.6  

1354
REGIMEN Y SISTEMA POLITICO
COLOMBIANO II

4 Normal Matriculado 48 2 4.60 (100%)   4.6  

1355
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO Y
ORGANIZACIONES PUBLICAS II

4 Normal Matriculado 48 2 4.20 (100%)   4.2  

1356 ECONOMIA DE LO PUBLICO II 4 Normal Matriculado 48 3 3.70 (100%)   3.7  
1357 ESTADISTICA II 4 Normal Matriculado 48 3 4.60 (100%)   4.6  

H:  Horas Semanales   C:  Créditos   S:  Sesiones   HS:  Horas  

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS
CURSADOS 60 CREDITOS

APROBADOS 60 PROMEDIO
ACUMULADO 4.3 TOTAL

HORAS 288 CREDITOS
CURSADOS 15 CREDITOS

APROBADOS 15 PROMEDIO 4.32

SEMESTRE BÁSICO :    4 SITUACION ACADÉMICA :    ACTIVO

Periodo: 20202 - Inicia el 13/04/2020

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 NOTA
HAB.

DEF. Tot.
Fall.

1358
ORGANIZACION DEL ESTADO COLOMBIANO
Y FORMAS ORGANIZATIVAS DEL ESTADO A
NIVEL TERRITORIAL

5 Normal Matriculado 48 3 4.60 (100%)   4.6  

1359 DERECHO ADMINISTRATIVO 5 Normal Matriculado 48 3 4.50 (100%)   4.5  

1360
GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS

5 Normal Matriculado 48 2 4.20 (100%)   4.2  

1361
TEORIAS Y ENFOQUES DEL ESPACIO
TIEMPO

5 Normal Matriculado 48 2 4.40 (100%)   4.4  

1362 POLITICA ECONOMICA 5 Normal Matriculado 48 2 4.50 (100%)   4.5  
1363 MATEMATICAS FINANCIERAS 5 Normal Matriculado 48 3 4.10 (100%)   4.1  

H:  Horas Semanales   C:  Créditos   S:  Sesiones   HS:  Horas  

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS
CURSADOS 75 CREDITOS

APROBADOS 75 PROMEDIO
ACUMULADO 4.31 TOTAL

HORAS 288 CREDITOS
CURSADOS 15 CREDITOS

APROBADOS 15 PROMEDIO 4.38

SEMESTRE BÁSICO :    5 SITUACION ACADÉMICA :    ACTIVO

Asignaturas perdidas

Asignaturas retiradas

NOTA: LA INFORMACIÓN PRESENTADA EN ESTA PÁGINA SOLO ES DE CONSULTA Y NO SE CONSIDERA UN DOCUMENTO OFICIAL 



 

 

 

 











Asesores & Consultores 

Abogados 

 Calle 7 No. 8 – 16 Oficina 206   

 Cel. 3118890733 – jfmm1975@hotmail.com 

 Madrid - Cundinamarca  

JUAN FRANCISCO MARTINEZ MORA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
79.848.521 de Bogotá actuando en nombre y representación de ASESORES Y 
CONSULTORES ABOGADOS 

 

 

C E R T I F I C O 

 

Que la Profesional en Administración Pública DIANA MASSIEL MARROQUIN 

REAL, identificada con cédula de ciudadanía No.21.135.596 y T.P 1250414-T, brindó 

sus servicios profesionales durante el periodo comprendido entre el primero (1) de 

noviembre del año 2023 hasta el cinco (5) de diciembre del año 2024; en el área de 

procesos de contratación y gestión contractual, periodo durante el cual realizo las 

siguientes actividades:  

1. Coordinar, ejecutar y dirigir las etapas precontractual, contractual y post 
contractual en los procesos de contratación de los bienes y/o servicios que 
requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales estemos 
realizando labores de asesoría profesional. 

2. Revisar en los casos que sea requerido, los estudios previos que sustenten la 
adquisición de bienes y servicios, presentados por las dependencias 
requirentes a través de las modalidades de Licitación Pública, Selección 
Abreviada y Concurso de Méritos, que requiera las entidades públicas y/o 
privadas con las cuales estemos realizando labores de asesoría profesional. 

3. Realizar la publicación de avisos, pre pliegos, pliegos definitivos y demás 
documentos producidos en las modalidades de Contratación, en el portal 
único de contratación estatal y en la página Web, de acuerdo a los 
procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente, que requiera las 
entidades públicas y/o privadas con las cuales estemos realizando labores de 
asesoría profesional. 

4. Elaborar los estudios previos que sustenten la adquisición de bienes y 
servicios de acuerdo con las solicitudes  presentadas por las dependencias 
requirentes a través de las modalidades de Contratación Directa, Mínima 
Cuantía, Licitación Pública, Selección Abreviada y Concurso de Méritos, que 



Asesores & Consultores 

Abogados 

 Calle 7 No. 8 – 16 Oficina 206   

 Cel. 3118890733 – jfmm1975@hotmail.com 

 Madrid - Cundinamarca  

requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales estemos 
realizando labores de asesoría profesional. 

5. Preparar y coordinar la organización de las audiencias en las etapas 
precontractual, contractual y post contractual a que haya lugar en las 
diferentes modalidades de contratación de conformidad con la normatividad 
vigente, que requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales 
estemos realizando labores de asesoría profesional. 

6. Verificar la documentación requerida en los procesos de contratación y las 
garantías de los contratos que así lo requieran, que requiera las entidades 
públicas y/o privadas con las cuales estemos realizando labores de asesoría 
profesional. 

7. Elaborar los contratos o convenios productos de los procesos adelantados en 
las modalidades de Contratación Directa, Mínima Cuantía, Licitación Pública, 
Selección Abreviada y Concurso de Méritos, de acuerdo con la normatividad 
vigente, para la adquisición de bienes y servicios, que requiera las entidades 
públicas y/o privadas con las cuales estemos realizando labores de asesoría 
profesional. 

8. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o 
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, que 
requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales estemos 
realizando labores de asesoría profesional. 

9. Elaborar las actas de liquidación que se requieran de los contratos o 
convenios, que requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales 
estemos realizando labores de asesoría profesional. 

10. Apoyar y asesorar, cuando se requiera a los supervisores o interventores de 
contratos o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas 
de los mismos, que requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales 
estemos realizando labores de asesoría profesional. 

11. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias 
para la solución de controversias contractuales y elaborar los documentos y 
actos administrativos que correspondan, que requiera las entidades públicas 
y/o privadas con las cuales estemos realizando labores de asesoría 
profesional. 

12. Brindar apoyo en la información que será presentada para consideración del 
Comité de Presupuesto y Contratación, que requiera las entidades públicas 
y/o privadas con las cuales estemos realizando labores de asesoría 
profesional. 

13. Apoyar en la consolidación y preparación de informes que sean requeridos en 
materia contractual y de su gestión, que requiera las entidades públicas y/o 
privadas con las cuales estemos realizando labores de asesoría profesional. 
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14. Revisar los registros generados en el procedimiento precontractual, dando 
cumplimiento a lo establecido en las tablas de retención documental, que 
requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales estemos 
realizando labores de asesoría profesional. 

15. Apoyar la implementación y sostenibilidad del Sistema de Gestión Integral y 
sus componentes, que requiera las entidades públicas y/o privadas con las 
cuales estemos realizando labores de asesoría profesional. 

16. Participar en la formulación e implementación de la planeación y atender a los 
requerimientos que requiera las entidades públicas y/o privadas con las cuales 
estemos realizando labores de asesoría profesional. 

17. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia.  

Atentamente.,  

 

 

JUAN FRANCISCO MARTÍNEZ MORA 

C.C. 79.848.521 de Bogotá  
 







 


