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PERFIL PROFESIONAL

Economista, especialista en Administracién Financiera y magister en Gestion Publica, con mas de
10 afios de experiencia en gestién publica, monitoreo y evaluacién (M&E), fortalecimiento
institucional y andlisis de informacién para la toma de decisiones.

He desarrollado mi trayectoria en la articulacién entre planeacion, seguimiento a resultados,
control institucional y andlisis de datos, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades
organizacionales, la mejora continua y el cumplimiento de objetivos estratégicos en entidades
publicas.

Cuento con experiencia en procesos de empalme gubernamental y cierre de administracién,
participando en la consolidacién, organizacién y analisis de informacién estratégica para la entrega
de gestion, conforme a lineamientos nacionales y territoriales, garantizando trazabilidad,
transparencia y continuidad administrativa.

Tengo experiencia en estructuracién de informes técnicos, reportes estratégicos, seguimiento a
planes, programas y proyectos, asi como en auditoria interna, evaluacién de procesos y
fortalecimiento de sistemas de gestion orientados a resultados y rendicidn de cuentas.

He apoyado la coordinacién de procesos institucionales, la preparacién de insumos para espacios
de decision, el seguimiento a compromisos y la formulacién de acciones de mejora, integrando
enfoques de calidad, control y gestién del conocimiento.

Auditora Interna ISO 9001:2015, con formacidn complementaria en cierre de gobierno, empalme y
rendicion de cuentas. Reconocida con el premio “Contratista comprometido con la mejora
continua” (2018) en la Gobernacion de Cundinamarca, y con un Trabajo Final de Master
seleccionado como referencia académica en gestion publica por la UNIR (Espaiia).

AREAS DE ESPECIALIZACION

e Monitoreo y evaluacién (M&E) de programas, politicas publicas y planes estratégicos.
e Andlisis de datos y gestion de informacién para la toma de decisiones.

e Diseio, seguimiento y validacidn de indicadores de gestidn, producto y resultado.

e Planeacidn estratégica y gestidn orientada a resultados.

e Apoyo a procesos administrativos y operativos en gestion publica.

e Gestidn de bases de datos, sistemas de informacién y generacidn de reportes.

e Monitoreo de ejecucidn fisica y financiera de proyectos y andlisis de desviaciones.

e Articulacién entre planeacion, presupuesto y resultados institucionales.

e Analisis presupuestal y financiero, incluyendo costeo de programas y proyectos.
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e Elaboracion de informes técnicos, reportes ejecutivos y productos de informacién.
e Fortalecimiento institucional y mejora del desempefio organizacional.

e Preparacidn de insumos técnicos y seguimiento a lineamientos de empalme.

e Sistemas integrados de gestion, calidad y mejora continua — 1SO 9001:2015.

e Gestidn de riesgos, transparencia, rendicion de cuentas y control de la gestidn.

e Coordinacion interinstitucional, trabajo interdisciplinario y liderazgo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria de Planeacidon — Municipio de Cota

Profesional Lider de Planeacidn Estratégica — Vinculacion: Contratista

Marzo de 2024 — Diciembre de 2025

Responsabilidades principales: Brindé apoyo técnico a las dependencias municipales en la
formulacién, revisidon y validacion de indicadores de producto y resultado, asegurando su
coherencia con los instrumentos de planificacién institucional. Apoyé la implementacion de
sistemas de monitoreo y evaluacién (M&E), integrando informaciéon programatica, indicadores,
metas y programaciéon financiera. Recopilé, analicé y consolidé informacién programatica,
financiera e histérica para el seguimiento al desempefio institucional y la elaboracién de reportes.
Realicé seguimiento a la ejecucién fisica y financiera de programas y proyectos, identificando
desviaciones y apoyando la generacion de alertas para la toma de decisiones. Elaboré informes
técnicos, reportes de seguimiento y productos de informacion dirigidos a la alta direccién y otras
dependencias. Apoyé la gestidn y actualizacion de bases de datos y sistemas de informacién para
el monitoreo institucional. Coordiné con diferentes dependencias el flujo de informacién y el
cumplimiento de cronogramas asociados al seguimiento del Plan de Desarrollo. Apoyé la
preparacién de insumos para presentaciones, reuniones y espacios de seguimiento institucional.
Logros: Contribui a la implementacién de un sistema integrado de planeacion y seguimiento,
mejorando la trazabilidad entre metas, indicadores, asignacion de recursos y ejecucién de
proyectos. Fortaleci la calidad metodoldgica de los indicadores institucionales, facilitando la
medicién de resultados y el seguimiento al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo.

Consorcio PGIRS Cota — Municipio de Cota

Economista Especializada en Planeacion Financiera y Estratégica

Julio de 2025 — Noviembre de 2025

Responsabilidades principales: Lideré la estructuracién financiera y estratégica del plan de gestion
de residuos sélidos, asegurando la coherencia entre diagndstico, objetivos, metas e inversion.
Participé en el disefio metodoldgico del proceso de planeacién, apoyando la definicion de lineas
base, indicadores y metas desde un enfoque de sostenibilidad financiera y medicién de resultados.
Coordiné el costeo integral de programas y proyectos, evaluando su viabilidad econdmica y su
alineacion con los objetivos institucionales. Articulé el componente financiero con los equipos
técnicos y con actores clave, facilitando la toma de decisiones sobre priorizacidon de iniciativas y
asignacién de recursos. Logros: Disefio de un modelo financiero integral para el plan estratégico
de residuos, con programas y proyectos costeados y priorizados, que fortalecid la toma de
decisiones y la capacidad de seguimiento y control del plan.

Secretaria de Planeacidon — Municipio de Caparrapi
Asesor de Planeacion Estratégica — Vinculacion: Contratista
Febrero de 2024 — Junio de 2024



Responsabilidades principales: Prestacion de servicios especializados de asesoria para el disefio y
formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, con énfasis en el componente financiero. Andlisis
histérico de las finanzas municipales, identificando el comportamiento de las distintas fuentes de
inversion y sus rubros, con el fin de proyectar los recursos para el periodo de gobierno.
Formulacion de indicadores de acuerdo a la metodologia definida por el DNP. Formulacién del
Plan Plurianual de Inversiones, identificando programas, proyectos, costos y fuentes de
financiaciéon. Apoyo a la formulacién del componente estratégico del PDM. Logros: Elaboracién de
la proyeccidn financiera que permitié estimar con mayor precision la capacidad de inversion del
municipio para el periodo de gobierno, con el aporte técnico al componente estratégico,
fortaleciendo la coherencia entre prioridades estratégicas y disponibilidad de recursos.

Secretaria de Planeacion — Municipio de Cabrera

Profesional Lider de Planeacion Estratégica — Vinculacion: Contratista

Marzo de 2024 — Junio de 2024

Responsabilidades principales: Elaboracion y estructuracion del componente financiero del Plan
de Desarrollo Municipal, articulado a la metodologia integral de formulacién del plan. Formulacién
de indicadores de acuerdo a la metodologia definida por el DNP. Andlisis histérico del
comportamiento de las finanzas municipales, orientado a la proyeccién plurianual de los recursos.
Apoyo a la revision diagndstica del territorio y a la identificacidon de necesidades prioritarias, para
la formulacién de metas de bienestar y de producto. Realizacidn del costeo unitario de las metas,
asegurando su coherencia con la capacidad fiscal y los objetivos estratégicos del municipio.
Logros: Estructuracién de un Plan de Desarrollo financieramente viable, integrando diagndstico
territorial, metas estratégicas y proyeccion de recursos plurianuales, alineadas con las necesidades
reales del municipio.

Despacho del Alcalde — Municipio de Funza

Profesional de Planeacion Estratégica y Gestion del Desempeiio - Vinculacién: Contratista
Diciembre de 2020 — Diciembre de 2023

Responsabilidades principales: Apoyé la implementacion y seguimiento del sistema de planeacion
institucional, articulando objetivos estratégicos, planes operativos, indicadores y resultados.
Consolidé y organicé informacion estratégica de gestidon. Preparé insumos técnicos y de
seguimiento a lineamientos de empalme. Apoyé en trazabilidad documental y continuidad
administrativa. Apoyé el disefio e implementacidon de herramientas de monitoreo y evaluacién
(M&E), integrando informacién de avance fisico, indicadores de gestiéon y desempefo
organizacional. Administré y actualicé el sistema de indicadores institucional, asegurando la
calidad, consistencia y oportunidad de la informacién. Recopilé, analicé y consolidé informacién
para el seguimiento al desempefio y la generacién de reportes. Realicé seguimiento a
compromisos estratégicos, identificando desviaciones y apoyando la generacidn de alertas para la
toma de decisiones. Elaboré informes técnicos, reportes ejecutivos y productos de informacién
dirigidos a la alta direccidn. Apoyé la coordinacion del flujo de informacién entre dependencias y
actores institucionales. Apoyé la preparacion de insumos para presentaciones, espacios y procesos
de rendicién de cuentas. Logros: Contribui a la consolidacidn de un sistema de seguimiento
estratégico basado en indicadores, fortaleciendo la toma de decisiones y el control del desempefio
institucional. Apoyé el proceso de rendicion de cuentas, contribuyendo al posicionamiento
institucional mediante el reconocimiento de buenas practicas de gestidn a nivel nacional.

Secretaria General — Municipio de Sibaté
Contratista



Marzo a Diciembre de 2023

Responsabilidades principales: Acompafiamiento técnico a la Secretaria General, Secretaria de
Planeacién, Oficina de Control Interno y a la administracién municipal en general, orientado al
fortalecimiento de la gestidn institucional y la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestién — MIPG. Apoyo al mejoramiento y articulacidn de los procesos administrativos, con
enfoque en resultados, control interno y desempeiio institucional. Logros: Articulacion
interdependencial para la mejora del desempefio institucional y la gestién por procesos.
Incremento del puntaje FURAG en 20 puntos, alcanzando el mejor resultado histérico del
municipio y ubicandolo en el puesto 15 a nivel departamental, como evidencia del fortalecimiento
institucional logrado.

Secretaria de Hacienda — Municipio de Madrid

Contratista

Febrero de 2022 — Diciembre de 2023

Responsabilidades principales: Responsable del seguimiento y ajuste del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), incluyendo adiciones, reducciones y modificaciones, garantizando la
coherencia entre programacion financiera y ejecucién presupuestal. Brindé asesoria técnica en
temas financieros y presupuestales, orientada a la depuracién y conciliacién de la informacién
presupuestal, la determinacién de saldos bancarios por caja presupuestal y la reincorporacién de
recursos del balance. Elaboré y reporté informacién de la cadena presupuestal ante los entes de
control, asegurando la consistencia, oportunidad y calidad de los datos para la toma de decisiones.
Logros:

Fortalecimiento del control financiero y de la gestién de caja, contribuyendo a una programacion
mas eficiente de los recursos y a la correcta reincorporacion de saldos no ejecutados, mejorando
el seguimiento de la ejecucion presupuestal del municipio.

Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Sibaté - IMDERS — Municipio de Sibaté
Contratista

Marzo a Diciembre de 2023

Responsabilidades principales: Asesoria, acompafiamiento y orientacién en la implementacién y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG en el Instituto. Seguimiento a
los planes de mejora de las politicas institucionales del Modelo y apoyo al levantamiento de
autodiagnésticos. Liderazgo en el desarrollo y ejecuciéon del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio, y acompafiamiento al proceso de seguimiento de la implementacién de los planes
institucionales establecidos en el Decreto 612 de 2018. Logros: Liderazgo del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, fortaleciendo la articulacidon interna y el control de la gestion.
Incremento del puntaje FURAG en cerca de 30 puntos, alcanzando el mejor resultado histérico del
Instituto y ubicandolo en el quinto quintil frente a entidades de caracteristicas similares.

Secretaria de Planeacién — Municipio de Soacha

Contratista

Febrero de 2020 — Diciembre de 2021

Responsabilidades principales: Responsable de la formulaciéon del componente financiero del Plan
de Desarrollo Municipal, articulando la planeacién estratégica con la programacién de recursos
por programas y proyectos. Formulacién de indicadores de acuerdo a la metodologia definida por
el DNP. Identifiqué fuentes de financiacidn y realicé el andlisis de los presupuestos aprobados y
ejecutados de los dos cuatrienios anteriores, como base para la proyeccion financiera del periodo
2020-2023. Orienté el proceso de asignacidon de recursos y lideré la construccion del Plan



Plurianual de Inversiones (PPI), garantizando coherencia entre metas fisicas y disponibilidad
presupuestal. Acompaiié el monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo, el Plan Indicativo y el
Plan de Accién con sus correspondientes indicadores, asegurando la consistencia entre ejecucion
fisica y financiera, y brindé atencién técnica a dependencias y entes de control en materia de
planeacion y ejecucion de recursos. Logros: Elaboracién y puesta en marcha de un Plan de
Desarrollo financieramente estructurado y viable, armonizado con el Kit de Planeacién Territorial
(KPT), fortaleciendo la articulacidn entre planeacion, inversién y seguimiento.

Secretaria de Hacienda — Municipio de Madrid

Contratista

Febrero a agosto de 2020

Responsabilidades principales: Participacién en la elaboracion del Plan de Desarrollo “Madrid
Crece Contigo”, mediante la prestacién de servicios profesionales y apoyo especializado en la
formulacién del plan de inversiones de mediano y corto plazo para el periodo 2020-2023. Asesoria
técnica a la Secretaria de Hacienda y acompafnamiento al equipo de trabajo en el analisis
financiero que sirvié de base para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal. Recopilacién y
sistematizacion de informacion proveniente de estudios, diagndsticos, antecedentes e informes
sectoriales. Apoyo en la elaboracién del documento diagndstico del municipio, asi como la
formulacién de indicadores de acuerdo a la metodologia definida por el DNP, formulaciéon de los
componentes financiero, estructural y programatico del Plan de Desarrollo. Cargue y presentacion
de informacién en el Kit de Planeacion Territorial — KPT del DNP. Apoyo en la formulacién de
instrumentos de seguimiento y evaluacion, y en los procesos de armonizacién, socializacién, asi
como en la elaboracién del Plan Indicativo y los Planes de Accién. Logros: Contribucion a la
formulacién integral de un Plan de Desarrollo municipal estructurado y armonizado, facilitando su
aprobacidn, socializacién y posterior seguimiento.

Secretaria de Planeacién — Gobernacion de Cundinamarca

Contratista Febrero de 2017 — Diciembre de 2019

Responsabilidades principales: Apoyé la implementacién, seguimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad, promoviendo la mejora continua de procesos institucionales.
Apoyé la formulacidn, seguimiento y actualizacién de riesgos institucionales, asi como la definicién
de acciones de mitigacidn. Disefié y realicé seguimiento a indicadores de gestién, consolidando
informaciéon para la elaboracién de informes de desempefio institucional. Recopilé, analicé y
consolidé informacion remitida por diferentes dependencias para el monitoreo del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC). Elaboré informes periddicos de seguimiento y
reportes institucionales dirigidos a instancias internas y entidades nacionales. Apoyé la generacion
de reportes al Departamento Administrativo de la Funcidon Publica (DAFP) sobre el avance del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG). Apoyé la gestion y organizacidn de informacion
en bases de datos y sistemas de seguimiento institucional. Logros: Contribui a la implementacién
del monitoreo del PAAC, fortaleciendo los mecanismos de control, transparencia y rendicién de
cuentas. Fui reconocida con el premio “Mejor Contratista por Mejora Continua 2018”, con
nominacion previa en 2017. Contribui a la formulacion y consolidacién de un proceso institucional,
actualmente reconocido por su desempefo dentro del sistema de gestién.

Secretaria de Planeacién — Gobernacion de Cundinamarca

Profesional Febrero de 2015 — Diciembre de 2015

Responsabilidades principales: Acompafiamientos y orientaciones para la presentacién de
informes técnicos, Seguimiento y acompafiamiento a los Planes de Asistencia Técnica de



diferentes Entidades o Secretarias de la Gobernacién de Cundinamarca, revisidn y visto bueno
para Conceptos precontractuales, seguimiento y acompafiamiento para el informe de gestién y
consolidacién del Informe de empalme. Logros: Se elabord el consolidado para la Asistencia
Técnica Departamental, su presentacion y seguimiento trimestral a las entidades.

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico — Gobernacion de Cundinamarca

Gestor Senior - Contratista

Segundo Semestre 2014

Responsabilidades principales: Prestacion de servicios para dar continuidad al funcionamiento y
atencién del CREA (Centro Regional de Emprendimiento y Asistencia Empresarial) ubicado en el
municipio de Madrid. Apoyar y fortalecer las directrices dadas por la SCDE para consolidar el
emprendimiento y las empresas en los sectores de mayor relevancia econémica de la provincia
Sabana de Occidente. Presentacidn de informes, avances y resultados. Logros: En mi gestidn se
apoyaron varias unidades productivas dando asesoria técnica, asistencia y capacitaciones.
Elaboracién de dos contenidos tematicos con gréficos de construccién propia donde se estudiaron
distintos factores incidentes en el emprendimiento en Colombia frente a otros paises
Latinoamericanos, basada en el Estudio del Global Entrepreneurship Monitor y el Informe Doing
Business 2015 del Banco Mundial.

Regency Services de Colombia S.A.S.

Gerente Administrativa y Operativa Regional

Febrero 2014 — Julio 2014 Jefe inmediato: Nestor Valencia

Responsabilidades principales: Gerencia de la Regional Sibaté. Elaboracién de Informes diarios,
semanales y mensuales para la Gerencia Nacional y para el ICCU — Gobernacion acerca de recaudo,
trafico y novedades, elaboracion de Informes de Gestion. Envio de valores, solicitudes de traslado
de fondos, enganche y manejo del recurso humano, programaciones de personal, gestidon para
adecuaciones y reparaciones locativas, inspecciones a los sitios de trabajo y soluciones, puente de
comunicacion entre el ICCU y Gerencia Nacional, programacién de reuniones y capacitaciones.
Logros: En mi Gestidn se han mejorado todos los sitios de trabajo, reparaciones y mantenimientos
en general (locativos, de hardware), se ha mejorado la imagen ante el ICCU como promotores de
una empresa seria y pujante.

Buses Amarillos y Rojo S.A.

Directora Financiera

Sector: Transportes Area de trabajo: Financiera

Marzo 2011 — Noviembre 2011 Jefe inmediato: Martha Conde

Responsabilidades principales: Inicialmente estuve encargada de la Direccion Administrativa de la
compaiiia donde mi funcién principal era planear, organizar y controlar el mantenimiento, la
operacion logistica y rentabilidad de la flota propia de la compaiiia. Fui promovida posteriormente
a la Direccion Financiera con las siguientes funciones: Velar por la optimizacién de recursos y
efectividad en el manejo adecuado de los ingresos y los gastos, manejo de Tesoreria, cheques,
relaciones bancarias, manejo de obligaciones financieras, leasing, gestidon de cartera, manejo de
Personal, Informes en general, programacion de Flujo de Caja, Rentabilidad, supervision del
recaudo y administraciéon de Portafolio de Inversiones. Logros: En mi gestién mejoré el nivel de
Productividad de la compaiiia, su organizacion y efectividad e impuse medidas de control para
evitar pérdidas de dineros.

Brinks de Colombia S.A.



Coordinadora de Operacion

Duracion: 01/11/2007 - 01/11/2010. 3 afios Jefe: Jorge Mauricio Arango

Responsabilidades principales: Supervisar la actividad de recaudo a cargo de Brinks para otras
empresas como Comcel, Carrefour, Gas Natural, Operacién de Peajes Concesionaria Panamericana
etc., administracion de personal (40 cajeros), revision de reportes e informes de cada punto de
recaudo, envios de Valores, arqueos de fondos, programacidn de personal, entrega de informacidn
requerida por el drea de facturacion, cambios de claves a cofres, revisiones de registros filmicos,
seguimiento a auditorias y procedimientos de seguridad. Logros: En el desarrollo de mis funciones
disminui las novedades error con el cliente. Mejoré notablemente el ambiente laboral y
organizacién del equipo de trabajo. Teléfono: 4055060 ext. 3182

Cooperativa de Transportadores Buses Verdes Ltda.

Administradora de Estacion de Servicio

Duracion: 01/06/2005 - 01/08/2007. 2 afios 2 Meses Jefe: Joaquin Esteban Ramirez
Responsabilidades principales: Enganche y Manejo de Recurso Humano (17 personas), Informes
diario, mensual y anual, Caja y manejo de todos los dineros recibidos, Envio TransValores,
programaciones, ndémina, atencion al cliente y mercadeo, Control y manejo de inventarios, Manejo
Contable, Margenes de rentabilidad, normas de seguridad y todo lo referente al buen desarrollo
de las actividades de la Estacidn de Servicio. Logros: Durante mi gestién se mejoré notablemente
la organizacién de la Estacion, sus ventas, se disminuyé el personal optimizando resultados,
mejoro el equipo de trabajo. Trabajadora de alta confianza, responsable, capacidad de andlisis y
razonamiento numérico. Teléfono: 2279743

Inversiones Matiz Aldana Ltda.

Cargo: Asistente de Gerencia

Duracion: 01/03/2003 - 01/05/2005. 2 afios 2 Meses Jefe: Aristébulo Matiz

Responsabilidades principales: Control de caja, bancos, cheques, Conciliaciéon bancaria, manejo de
cartera, pago a proveedores y todo lo relacionado con el drea de tesoreria, informe mensual y
anual de utilidades. Logros: En mi gestion se organizé notablemente la cartera vencida.

Teléfono: 8257340 3103036951

ESTUDIOS FORMALES

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Master en Direccion en la Gestién Publica

Nivel del estudio: Maestria - Posgrado

Duracidn: Octubre 2024 — octubre 2025 Culminado

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Especializacion en Administracion Financiera

Nivel del estudio: Especializacion - Posgrado

Duracion: 02 de Agosto de 2010 - a Julio 19 de 2011 Culminado

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Titulo: Economista y Administrador de Empresas
Nivel del estudio: Profesional - Pregrado
Duracion: 11/01/1993 - 04/12/1998. Culminado



ESTUDIOS NO FORMALES

SGS COLOMBIA
AUDITOR INTERNO ISO 9001:2015
Duracién: 06/2018-08/2018

UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO
Diplomado en Gestién Estratégica de Servicios Publicos
Duracidn: 18 de septiembre al 22 de noviembre de 2025

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Diplomado en Perspectiva de Género en la Planeacidn, Presupuestacién, Seguimiento y Control
Social en la Gestién Publica

Duracién: 07 de octubre al 03 de noviembre de 2025

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Curso Fundamentos de la Contratacion Estatal
Duracidn: Diciembre de 2025

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Diplomado en Politicas Publicas
Duracion: 13 de septiembre al 13 de octubre de 2024

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Curso Cierre de Gobierno, Empalme y Rendicion de Cuentas
Duracion: Junio de 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Curso ISO 9001:2008 Fundamentacion de un Sistema de Gestion de Calidad
Duracién: Marzo de 2017

UNIVERSITAS TELEFONICA
Curso Gestidn de proyectos con metodologias Agiles y enfoques Lean.
Duracidn: Diciembre de 2016 y enero de 2017

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS — MIRIADA
Curso Elaboracion de Textos Académicos en Humanidades y Ciencias Sociales - MOOC
Duracion: 10/2016-11/2016

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID — MIRIADA
Curso Liderazgo y Gestion de Equipos de Alto Rendimiento - MOOC
Duracion: 06/2016-07/2016

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Diplomado en Planeacidon y Desarrollo Territorial
Duracion: Septiembre a Noviembre de 2015.



HERRAMIENTAS Y SISTEMAS

Sistemas: « Microsoft Office: Word, Excel (manejo de bases de datos, tablas dindmicas y

andlisis de informacién), PowerPoint, Outlook.
o Sistemas de informacién: SINFA, SYSGO, HASNET, KPT, SisPT.
« Gestién de datos: manejo, consolidacion y andlisis de bases de datos.

Idiomas: CURSO DE INGLES BERLITZ Médulo 8

PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS J

Publicacién:

e Trabajo Final de Master (TFM) seleccionado como referencia académica en gestién publica por la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), Espafia.

& https://reunir.unir.net/handle/123456789/19346

Reconocimientos:

e Reconocimiento “Mejor Contratista por Mejora Continua 2018”, Gobernacién de Cundinamarca.
¢ Nominacién al reconocimiento “Mejor Contratista por Mejora Continua 2017”, Gobernacién de
Cundinamarca.
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