SARA MELISSA VARGAS PINEDA

Psicologa | Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
Bogota D.C., Colombia | sara.vargas1994@gmail.com | 301458 8366 | C.C. 1.019.101.059

Tarjeta Profesional de Psicéloga ColPsic No. 277513 | Licencia en SST - Secretaria de Salud de Cundinamarca (Res. 25-0166 de 2025, vigencia 2025-2035)

PERFIL PROFESIONAL

Psicéloga con tarjeta profesional vigente, Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Maestrante en Educacion, con trayectoria consolidada en el sector publico colombiano al servicio de alcaldias, gobernaciones,
empresas industriales y comerciales del Estado y esquemas de interventoria de programas sociales del orden nacional.
Experiencia técnica en la gestién estratégica del talento humano, la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), el fortalecimiento institucional, la formulacion del componente social de planes ambientales (PGIRS), el
apoyo a la gestion educativa, la administracion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el
seguimiento, supervisién e interventoria a la ejecucion de contratos estatales, con manejo de las plataformas SIGEP y SECOP
I, bajo los principios de la gestion por resultados y el cumplimiento normativo.

Profesional orientada al logro de metas institucionales, con sélida capacidad para liderar y brindar soporte técnico en
procesos complejos, elaborar informes técnicos y de seguimiento, adelantar auditorias y planes de mejoramiento, y articular
el componente social y psicosocial con enfoque diferencial en la atencién a poblaciones vulnerables. Su perfil integra el rigor
del cumplimiento contractual y de la normatividad de la contrataciéon piblica con una mirada humana del desarrollo
organizacional, lo que la posiciona como un activo idéneo para la conformacién de equipos de empalme de gobierno, asesoria
técnica y prestacién de servicios profesionales en entidades del Estado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Profesional de Talento Humano Oct. 2025 - En ejecucion
Alcaldia Municipal de Mosquera (Cundinamarca) - Direccion de Talento Humano
Contratos de prestacion de servicios CPS-1141-2025 y CPS-0497-2026 (vigente), en el marco del fortalecimiento institucional y la gestion
del talento humano.
= Brinda asistencia profesional en la formulacién, ejecucion y seguimiento de la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano y de la Politica de Integridad, en articulacion con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).
= Lidera técnicamente el proceso de mediciéon y analisis del clima laboral de la planta de personal, consolidando la
informacion e implementando las acciones de mejora a que haya lugar conforme a los procedimientos institucionales.

= Estructura el documento técnico de conformacion y reconocimiento de los equipos de trabajo, y coadyuva en el
seguimiento al Plan Institucional de Capacitacién y al Programa de Bienestar Social de la entidad.

= Apoya la elaboracién de informes de seguimiento a los planes institucionales, plan anticorrupcién y plan de accién del
MIPG, asi como los planes de mejoramiento derivados de auditorias, bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de
Calidad.

= Proyecta actos administrativos y respuestas oportunas a peticiones, garantizando el cumplimiento del sistema de
gestion documental y la atencién al ciudadano (SAC).

Profesional de Apoyo a la Gestion - Programadores para la Paz Feb. 2026 - Jul. 2026
Fundacion Técnica Americana de Bolivar
Contrato de prestacion de servicios No. 065-2026, proyecto formativo Programadores para la Paz.

= Presta soporte operativo, documental, logistico y administrativo al proyecto, garantizando la organizacién de

evidencias contractuales, el manejo de bases de datos, la elaboracién de soportes para pagos y la trazabilidad
documental requerida por el supervisor y el comité técnico, conforme a los entregables del anexo técnico.

= Gestiona las PQRS y brinda acompanamiento académico, pedagégico y operativo a los jévenes beneficiarios, con
seguimiento permanente a la permanencia, evaluacién y verificacion del aprendizaje en plataforma LMS.

= Aplica los lineamientos de proteccion de datos personales y derechos de menores de edad (Ley 1581 de 2012 y Ley
1098 de 2006), con enfoque diferencial en la atencién a la poblacion joven.



Profesional Psicologa - Secretaria de Educacion Ene. 2026 - Jul. 2026
Gobernacion del Tolima - Secretaria de Educacion Departamental
Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 2483 de 2026 (180 dias).

= Apoya la gestion de acciones de promocion y prevencién asociadas a la oferta institucional de la Direcciéon de
Cobertura Educativa, articulando estrategias con instituciones y entidades gubernamentales.

= Consolida informacién y elabora informes de avance y seguimiento a planes de accion, gestionando el cargue del
cumplimiento de metas en el aplicativo institucional EJECUTOR TOLIMA.

= Articula acciones en el marco de las alertas tempranas emitidas por la Defensoria del Pueblo e integra comités
asesores y evaluadores en procesos de contratacion de seleccién objetiva.

= Aplica las dimensiones y politicas del MIPG con criterios diferenciales orientados a la generacion de valor publico.

Profesional Componente Social - Plan Ambiental (PGIRS) 2025 - 2026
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. - Subgerencia Técnica y Operativa

Contrato de prestacion de servicios profesionales EPC-PS-610-2025 (8 meses), formulacion del componente social de los Planes de Gestion

Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) de diez municipios de Cundinamarca.

= Apoya la formulacion, estructuraciéon y ejecucion del componente social de los PGIRS, incorporando el andlisis de la
estratificacion socioeconémica y cultural de los municipios beneficiarios en la planeacién ambiental.

= Diagnostica el estado organizativo y operativo de las asociaciones de recicladores y caracteriza a los usuarios del
servicio publico de aseo, con énfasis en programas de inclusién y aprovechamiento de residuos.

= Convoca, facilita y documenta espacios de participacion ciudadana en las distintas fases del PGIRS, garantizando la
inclusion de actores clave con enfoque diferencial y territorial.

= Administra la informacién de su gestién contractual en la plataforma SIGEP y reporta indicadores ambientales (huella

de carbono) conforme al Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Profesional de Seguimiento e Interventoria Dic. 2025 - Abr. 2026
Consorcio Juventud 2025 (Operador FUNDASET) - Programa Nacional Jovenes en Paz

Interventoria juridica, técnica y administrativa al Patrimonio Auténomo Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional

e Inequidad Territorial (Fiduagraria - Ministerio de Igualdad y Equidad).

= Ejercio el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucién de contratos de prestacion de servicios del Programa
Nacional Jévenes en Paz, verificando el cumplimiento de los términos de referencia, anexos técnicos y obligaciones
contractuales conforme a las normas de derecho publico y privado aplicables.

= Adelanto visitas de verificacion en territorio para validar las condiciones de los sitios contratados, la dotacion, la
ejecucion logistica y la entrega de paquetes alimenticios, asi como el correcto diligenciamiento de los listados de
asistencia que soportan las Transferencias Monetarias Condicionadas.

= Elaboré informes técnicos de seguimiento por componente y zona asignada, identificando alertas correctivas y de
posible incumplimiento, y formulando las observaciones requeridas para el adecuado desarrollo de los contratos
vigilados.

= Aporté enfoque psicosocial y diferencial en el seguimiento a la poblacién joven beneficiaria, contribuyendo a la
garantia de derechos y a la materializacién de los objetivos de superacién de brechas de desigualdad del programa.

Profesional Psicéloga - Talento Humano Mar. 2024 - Dic. 2024
Gobernacion del Tolima - Secretaria Administrativa y de Talento Humano
Contratos de prestacion de servicios profesionales No. 1216 de 2024 y No. 3232 de 2024.

= Ejecuté el acompanamiento y apoyo técnico a los procesos de seleccion, induccion, reinduccién, bienestar social,

incentivos y capacitacion del personal de la administracion central departamental, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

= Apoyé el seguimiento a las evaluaciones de desempeiio laboral de los servidores publicos, asi como el control de
novedades administrativas (horarios, permisos, vacaciones, comisiones y licencias) conforme a las disposiciones
legales.

= Diseid y desarroll6 estrategias de promocion de la cultura organizacional y fortalecimiento del talento humano, con
incorporacion del componente psicosocial en el bienestar de los funcionarios.



Docente Virtual e Investigacion Feb. 2022 - Nov. 2024
Fundacion para el Fomento del Trabajo, el Desarrollo Humano y la Educacién Superior - FundeSuperior

Ejercié docencia virtual en el marco de los proyectos de investigacion del programa Alianza para la Educacién Superior
con la Secretaria de Educacién de Bogot3, en las tecnologias en Gestién Ambiental, Gestién Turistica y Hotelera y
Gestién Empresarial.

Oriento el Diplomado en Docencia Virtual (valido para la Especializacion en Pedagogia de la Virtualidad y avalado por
la Universidad del Tolima para créditos de escalafon docente), fortaleciendo competencias pedagogicas mediadas por
tecnologia.

Psicéloga Organizacional Ene. 2022 - Dic. 2023
Agregados Transcargo S.A.S.

Implemento y administré los programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
garantizando el cumplimiento normativo y la mitigacién de riesgos laborales.

Lidero procesos administrativos y de gestidon del talento humano orientados al fortalecimiento del bienestar y la
cultura de autocuidado de los trabajadores.

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Educacion - En curso. [Institucidn - completar]

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo - Corporacién Universitaria Minuto de
Dios (UNIMINUTO). Grado: octubre de 2024 (SNIES 103152).

Psicéloga - Politécnico Grancolombiano. Grado: abril de 2021.

CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES

Tarjeta Profesional de Psicéloga No. 277513 - Colegio Colombiano de Psicélogos (ColPsic), vigencia permanente (Ley
1090 de 2006).

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria de Salud de Cundinamarca, Resolucién No. 25-0166 de 2025,
vigencia de diez (10) afios (2025-2035).

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Médulo de Fundamentos Generales, Funcidn Publica (2024).
Diplomado en Consultoria Inteligente del Talento - Politécnico Grancolombiano, 120 horas (2020).
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - SENA, 50 horas (2021).

Técnicas de Comunicacion en el Nivel Gerencial - SENA, 40 horas (2015).

COMPETENCIAS TECNICAS

Gestion estratégica del talento humano y bienestar laboral en el sector publico.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), Politica de Integridad y planes de mejoramiento.

Seguimiento, supervision e interventoria a la ejecucién de contratos estatales.

Manejo de plataformas de contratacion y gestion publica: SIGEP, SECOP Il y aplicativos institucionales de seguimiento.

Formulacién del componente social de planes ambientales (PGIRS), participacion ciudadana e inclusién de
recicladores.

Disefio, administracion y ejecuciéon de Sistemas de Gestion de SST (SG-SST).

Elaboracion de informes técnicos, auditorias y procesos de empalme gubernamental (diagnéstico, estado del arte y
entrega de proyectos).

Enfoque psicosocial y diferencial en la atencién a poblaciones vulnerables.
Procesos de seleccién, induccién, reinduccion, evaluacion de desempefio y cultura organizacional.

Docencia universitaria y virtual; disefio de programas académicos y diplomados.

AREAS DE APORTE Y SECTORES DE INTERES




Gestion del talento humano y fortalecimiento institucional: MIPG, bienestar laboral, clima organizacional y Politica de
Integridad.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y gestion de riesgos laborales, con licencia vigente para la prestacion de
servicios.

Gestién ambiental y componente social de planes territoriales (PGIRS): participacion ciudadana e inclusion de
recicladores.

Educacion y procesos pedagégicos: apoyo a la cobertura educativa, formacién virtual y acompafiamiento académico.

Programas sociales y poblacionales con enfoque psicosocial y diferencial: juventud, construccién de paz y poblacion
vulnerable.

Supervision, seguimiento e interventoria a la ejecucién de contratos y convenios estatales.

Equipos de empalme de gobierno y asesoria técnica en entidades territoriales y del orden nacional.
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<< TNo, 1019101059

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Gerencia en Riesgos
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UNIMINUTO
Corporacién Unlversitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 184

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia dieciocho (18) de octubre de dos mil
veinticuatro (2024), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucion de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia en
Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en El Trabajo a Sara Melissa Vargas Pineda
con Cédula de ciudadania No. 1019101059 quien aprob6 la opcion de grado
correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el
Diploma No. DP014184905235143 que la acredita como tal, registrado en el Folio
905 del Libro No. 014 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporaci6n Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segin Cédigo SNIES 103152 concedido por el
Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogot, Distrito Capital; el dia
dieciocho (18) de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

e

Jefferson Enrique Arias G6mez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Persaneria Jurfdica otorgada por resolucién No, 10345 de 1 de agosto de 1990, Ministerio de Educaci6n Nacional - VIGILADA MINEDUCACION
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POLI

POLITECNICO

GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

Jara Melissa Wa/;ya& Yneda

CC No. 1019101059 Expedida en Bogotad D.C.

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

o /

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.

Bogota D.C. 20 de abril del 2021

e e St Joinnnlo

EL DECANb EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registrd en la Institucién con base
Diploma 88094 registrado en Libro 11, Folio111, Reg. Interno 96624 en las disposiciones legales, especialmente el Registrado en el Libro de actas 15, Folio 198

Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Num. 464

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 20 de abril del
2021, bajo la presidencia del Doctor, CARLOS BERNARDO CARRENO
RODRIGUEZ, Rector, se llevd a cabo el acto de graduacion, con el
objeto de otorgar el titulo de Psicéloga, programa que fue aprobado
por medio de la Resolucion nimero 10070 del 10 de noviembre de
2011 del Ministerio de Educacién Nacional, a VARGAS PINEDA
SARA MELISSA, identificado(a) con la CC No 1019101059 de Bogota
D.C., quien cumplié con todos los requisitos académicos exigidos para
obtener dicho titulo. Se le tomd el juramento de graduacién y recibid
el diploma NUm. 88094, registrado en el folio 198 del libro NOm. 15
de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C., el dia 20 de abril del 2021.

TS = e Jaanlo

EL RECTOR _ SECRETARIO GENERAL
CARLOS BERNARDO CARRENO RODRIGUEZ JAIME SARMIENTO MARTINEZ




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA MELISSA VARGAS PINEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 1019101059

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sogamoso. a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

5

JOSE MARIA GOMEZ RODRIGUEZ

Subdirector (E) 75901415 - 15/07/2021
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9514002338942CC1019101059C.



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Certifica que:

SARA MELISSA VARGAS PINEDA

C.C.1.019.101.059

Cursoy aprobo el:

DIPLOMADO EN CONSULTORIA INTELIGENTE DEL TALENTO

Con una duracion de 120 horas

CARLOS AUGUSTO GARCIA LOPEZ
Decano de la Facultad en Sociedad Cultura y Creatividad

Bogota, D.C., julio de 2020



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mp3j

" Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Sara melissa Vargas pineda

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B & B

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA MELISSA VARGAS PINEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.019.101.059

Curso y aprobo la accién de Formacion

TECNICASDE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los veintidos (22) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 26612374 - 22/04/2015
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300934225CC1019101059C.



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesi | en Colombi

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 277513

Fecha de expedicién: 25/01/2024
SARA MELISSA VARGAS PINEDA
Cédula de Ciudadania

1019101059

Segn la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es perm




RESOLUCION No. 25-0166 de 2025
(28 DE ENERO DE 2025)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a SARA MELISSA VARGAS PINEDA”

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA
RED DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de las facultades legales y reglamentarias mediante la Ley 1562 de 2012,
754 del 31 de mayo de 2021 y su modificatorio la Resolucién No. 1151 del 1 de
julio del 2022, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Decreto

Ordenanzal No. 406 del 6 de noviembre de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia
para otorgar y renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud
ocupacional a las entidades departamentales y distritales de salud, en los
siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo
deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a su profesion,
cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia de la licencia. La
expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional estard a cargo de las entidades departamentales vy distritales de
salud”. (Subrayado v negrilla fuera del texto)

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion No. 754 del
31 de mayo de 2021 y su modificatorio la Resolucién No. 1151 del 1 de julio del
2022 establecio los requisitos y procedimiento para la expedicidn y renovacion de
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a su vez, el Secretario de Salud
de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd
en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la
expedicién en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales
se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud
ocupacional.

Que SARA MELISSA VARGAS PINEDA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1019101059 ha formulado solicitud electrénica mediante el
aplicativo https://tramites.minsalud.gov.co/tramitesservicios/, para obtener licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha
acompafado los documentos de que trata el articulo séptimo de la Resolucion
numero No. 754 del 31 de mayo de 2021 y el articulo primero de su modificatorio,
la Resolucion No. 1151 del 1 de julio del 2022, emanadas del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, en su orden: (i) Titulo como PSICOLOGA de el POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO y ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la CORPORACION

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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RESOLUCION No. 25-0166 de 2025
(28 DE ENERO DE 2025)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a SARA MELISSA VARGAS PINEDA”

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, (ii) Registro calificado del programa de
formacion en seguridad y salud en el trabajo, (iii) pensum del programa cursado.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la
respectiva licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a SARA MELISSA VARGAS PINEDA identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1019101059, de acuerdo al perfil profesional como
PSICOLOGA de el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, quien
cuenta con conocimientos en los campos de:

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA ENFERMEDAD LABORAL

- EDUCACION

- CAPACITACION

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el
articulo 6° de la Resolucion namero No. 754 del 31 de mayo del 2021.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el
término diez (10) afios y podra ser renovada por término igual, siempre y cuando
cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de
la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas
debera estar acompafada de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita
el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de
calidad para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para
tal fin expida la autoridad competente.

ENTIDAD CERTIFICADA
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RESOLUCION No. 25-0166 de 2025
(28 DE ENERO DE 2025)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a SARA MELISSA VARGAS PINEDA”

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Resolucion niamero No. 754 del 31 de mayo
de 2021 y su modificatorio la Resolucion No. 1151 del 1 de julio del 2022, e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las
demas sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las normas legales
vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente
Resolucion al usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con
la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta resolucion
procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo de Servicios y el
recurso de apelacion ante el despacho de la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
del cual podra hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, acorde con el articulo 76 y siguientes del mismo cadigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electronica, debera surtirse la
misma en los términos de los articulos 67 y 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de enero de 2025

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

Directora Operativa

Aprobacién juridica: ~ Sandra Milena Duarte Roa
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revision texto juridico Wilson Alfonso Forero Heraque
Asesor Despacho

Elabor6 texto técnico:  Sandra Patricia Martinez Ruiz
Profesional Especializado- Direccién Desarrollo de Servicios

Nota:
En caso de requerir la verificacion de esta licencia puede solicitarla al siguiente correo: verificacioneslsst@cundinamarca.gov.co

ENTIDAD CERTIFICADA
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LA EMPRESA AGREGADOS TRANSCARGOS A S

CERTIFICA

Que SARA MELISSA VARGAS PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1019101059, trabajo con nosotros , desde el 5 de enero de 2022, hasta el 30 de
Diciembre del 2023 ocupando el cargo de Psicologa organizacional.

Se expide en Bogota, a los 30 dias del mes de diciembre de 2023, a solicitud del
interesado.

7@\\&‘ &JL’ \Q 'pf

DANIEL JULIAN RUBIO HERRERA
Cc 1073168151

GERENTE

AGREGADOS TRANSCARGO SAS
NIT: 001685260-7
CEL: 3132618981

Powered by @ CamScanner
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NIT:800.113.6727 .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURI'DICOSW ﬁﬁg&fﬁ:“fgg o
DIRECCION DE CONTRATACION ' ‘gov.

IBAGUE, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024
LA DIRECTORA DE CONTRATACION
CERTIFICA

SARA MELISSA VARGAS PINEDA identificado con NIT 1019101059-8 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

CONTRATISTA CEDENTE: SARA MELISSA VARGAS PINEDA
ACTO CONTRACTUAL No 1216 DEL 22 de Marzo de 2024

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA
AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA.

OBLIGACIONES 1. REALIZARA ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION, INDUCCION, REINDUCCION, BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVO MOTIVACIONAL Y CAPACITACION
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 2. APOYAR EN EL
PROCESO DE LOS TRAMITES RELATIVOS AL CONTROL DE
HORARIOS, PERMISOS VACACIONES, COMISIONES
LICENCIAS Y DEMAS NOVEDADES DE LOS FUNCIONARIOS
EN LOS TERMINOS Y DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.
3. APOYAR EN EL PROCESO DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA 4. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO
EN LA ESTRATEGIA DEL TALENTO HUNO Y LA
PROMOCION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $27.000.000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION NO. 01 2024-04-04
SUPERVISOR MAURICIO ANDRES HERNANDEZ GOMEZ

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11
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Ibagué, 07 de Marzo de 2025
LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

SARA MELISSA VARGAS PINEDA identificado con NIT 1019101059-8 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: SARA MELISSA VARGAS PINEDA
ACTO CONTRACTUAL NO 3232 DEL 16 de Octubre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA
AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA

SETENTAY CINCO (75) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

$11.250.000,00 MCTE
2024/10/22
2024-12-31

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RA

Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso
Teléfonos 2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910
direccioncontratacion@tolima.gov.co



FundeSuperior

Carrera 14A No. 57 - 43
Teléfonos (57) (1) 7033349 - Cel. 3138173253
info@fundesuperior.org Bogota, Colombia

www.fundesuperior.org

Fundacién para el Fomento
del Trabajo, el Desarrollo Humano
y la Educacién Superior

CERTIFICACION

Hacemos constar que Sara Melissa Vargas Pineda identificada con la cédula No. 1019101059 , se
ha desempefiado en el cargo de Docente Virtual en nuestra Fundaciéon desde Febrero 2022 a
Noviembre de 2024 en los siguientes cargos y proyectos:

e Docente en el marco de los proyectos de investigacion para el Programa “Alianza Para la
Educacidon Superior con la Secretaria de Educacion de Bogotad”, de los programas de
Educacidn Superior de la Unidn Americana de Educacion Superior:

Tecnologia en Gestién Ambiental
Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera
Tecnologia en Gestion Empresarial

e Docente en el Diplomado en Docencia Virtual (Valido como uno de los tres cuatrimestres
de la Especializacion En Pedagogia de la Virtualidad, en convenio con la Fundacion
Universitaria Catodlica del Norte) Avalado por la Universidad del Tolima para créditos de
Escalafén Docente)

La presente constancia, se expide a solicitud del interesado, el 19 de Diciembre de 2024

Cordialmente

Graciela Segura Carvajal -
Directora Administrativa



0RO JUVENTUD

CERTIFICADO DE CONTRATACION

El CONSORCIO JUVENTUD 2025 con NIT. 902.010.589-0, en calidad de contratante de la
senora SARA MELISA VARGAS PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.101.059 de Bogotd, mantuvo un vinculo contractual con esta entidad, conforme
a los siguientes actos contractuales:

contrato incluido

NUmero de contrato | CJ043
Tipo de contrato Prestacion de Servicios
Valor total del $14.816.666

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

ofrosies. SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Fecha inicio 24 de diciembre de 2025

Fecha Final 30 de abril de 2026

Objeto LA CONTRATISTA prestard personalmente sus servicios a EL

CONTRATANTE como PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO, para la
ejecuciéon del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EGA-
013 ILC-005-2025 SUSCRITO ENTRE FIDUAGRARIA COMO
VOCERA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO PARA LA
SUPERACION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E
INEQUIDAD TERRITORIAL Y EL CONSORCIO JUVENTUD 2025,
cuyo objeto es “Contratar la interventoria juridica, técnica y
administrativa para realizar el seguimiento, conftrol y vigilancia
del programa jovenes en paz.”

Obligaciones
especificas

1. Conocer los términos de los dos contratos a vigilar
del Programa Nacional Jovenes en Paz (Alimentos y
Logistico), con sus anexos técnicos, propuesta vy
demds documentos que hacen parte integral de
cada contrato, asi como las normas de derecho
publico relativas al seguimiento  mediante
Supervision e Interventoria del Ministerio de Igualdad
y Equidad; de igual manera debe conocer el
Manual Operativo de la Fiduciaria, Contratos vy
demds documentos relativos o concernientes con el
Programa que sean relevantes para la ejecucion del
contrato, asi como las normas de derecho privado
relativas al seguimiento mediante Supervision e
Interventoria contratada por Fonlgualdad.

2. Velar, desde su funcidn, porque el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EGA-013 ILC-005-2025 se
ejecute conforme a lo sefalado en los Términos de
Referencia con sus Anexos y Adendas como los
demds documentos contractuales que hace parte
integral del mismo, e informar a la Coordinaciéon, en
este senfido, oportunamente, tfodas las
observaciones que sean necesarias, para su
adecuado desarrollo.

3. Hacer seguimiento ala ejecucion de los CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS EGA-005 ILC-001-2025

y EGA-007 ILC-003-2025 conforme a los
documentos confractuales y anexos, asi como

Calle 98 A51 -72 Ofic. 203 - Bogota D.C.  Gestor.juventud@fundaset.org.co




consordo JUVENTUD:

presentar ante su Supervisor oportunamente, Ias
posibles alertas correctivas o de incumplimiento de
los confratfistas, y, en general todas las
observaciones que sean necesarias, para  su
adecuado desarrollo.

4, Elaborar los informes que solicite el supervisor del
presente contrato desde el componente a su cargo
de la zona o zonas que le sean asignadas.

S. Requerir la informacién documental que le permita
realizar adecuadamente sus obligaciones de
seguimiento y conftrol, especialmente cuando se
presenten situaciones que ameriten fomar medidas
contractuales para conminar, mitigar o superar el
atraso que pudiera presentarse en los contratos
objeto de vigilancia, de llegarse a presentar, si asi es
requerido por el contratante de este Ulfimo.

6. Realizar visitas de verificacion que pueden
corresponder a: validar las condiciones de los sitios
contratados por el operador logistico y su
correspondiente dotacién y/o eventos en general,
ejecutadas por el operador logistico y, para la
entrega de paquetes alimenticios del contrato de
alimentacion, objeto de esta interventoria, las veces
que fuere necesario.

7. Realizar visitas de verificacion al correcto
diligenciamiento de los listados de asistencia, que
soportan las Transferencias Monetarias

Condicionadas, conforme el alcance definido por el
Supervisor de este confrato.

8. Preparar los informes que le sean requeridos como
parte del seguimiento realizado.
9. Cumplir las demds actividades del objeto del

contrato que sean requeridas por la Coordinacion.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a los 24 dias del mes de mayo de
2026.

%auwc\w ®.

Sandra Cortfés Buitrago

Coordinadora de Interventoria

Consorcio Juventud 2025

Confirmacion al correo:
interventoriajuventud2025@fundaset.org.co

Calle 98 A51 -72 Ofic. 203 - Bogota D.C.  Gestor.juventud@fundaset.org.co
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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, VARGAS PINEDA SARA MELISSA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1019101059, suscribid contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente

informacion:

Naturaleza

Objeto

Obligaciones
Especificas

CONTRATO DE
PRESTACION DE Modalidad
SERVICIOS No 1141

CPS-1141-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COADYUVAR LOS ASUNTOS TRANSVERSALES A CARGO DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Brindar asistencia profesional en todo lo inherente a la Politica de Gestion
del Desarrollo y Talento Humano de acuerdo a las directrices de la Direccion
de Talento Humano.

2. Brindar asistencia profesional a la Direccion de Talento Humano en el
proceso de actualizacion, ejecucion y seguimiento de los procesos y
procedimientos de entrenamiento, induccién y reinduccion de los
funcionarios de la Administracién Municipal.

3. Coadyuvar en el seguimiento al plan institucional de capacitacion de la
Alcaldia de Municipal Mosquera de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos en la Direccién de Talento Humano.

4. Brindar asistencia profesional en la ejecucién del Programa de Bienestar
Social de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos en la
Direccion de Talento Humano.

5. Acompaifiar el desarrollo de los eventos y actividades propios de los planes
de capacitacion y plan de bienestar.

6. Brindar asistencia profesional en las etapas de planeacién, ejecucion y
evaluacién de las actividades y responsabilidades de la Politica de Integridad
a cargo de la Direccién de Talento Humano.

7. Brindar asistencia profesional en la planeacion, ejecucion y evaluacién de
las actividades consagradas en los planes de mejoramiento de las auditorias
y planes de mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
lo relacionado con la politica de Talento Humano y la Politica de Integridad.
8. Apoyar profesionalmente la presentacion de informes de seguimiento y
ejecucion de los diferentes planes y programas a cargo de la Direcciéon de
Talento Humano, de conformidad con los lineamientos del Sistema de
Gestion de Calidad y las politicas internas de Planeacion Institucional.

9. Coadyuvar en la proyeccion de los Actos Administrativos que le sean
asignados para el cumplimiento de los diferentes procesos a cargo de la
Direccion de Talento Humano.

10. Acompaniar los procesos de la actualizacion, seguimiento y aplicacion de
los diferentes procesos y procedimientos establecidos en la Direccién de
Talento Humano.

11. Coadyuvar en la proyeccion oportuna de las respuestas a las peticiones
gue le sean asignadas.

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestiébn documental que se

derive del desarrollo de las actividades objeto del contrato.

Contratacié = Vigencia

. . 202
n Directa Fiscal 025
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CAMPD DE CICANTES

Fecha de Inicio ~ 10/10/2025 I\;"’I‘L‘T; 10,500,000.00
Fecha  de o 150026 valor de la
terminacion adicion
Estado del

TERMINADO Valor total 10,500,000.00
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes
de junio del afio dos mil veintiséis (2026).

HERNAN VICENTE BUSTOS MQRALES
Jefe Oficina Contratacion

Elabord: Niny Yohana Cuevas Gomez /secretaria ejecutiva
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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, VARGAS PINEDA SARA MELISSA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1019101059, suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente

informacion:
CONTRATO DE Contratacion = Vigencia
Naturaleza PRESTACION DE Modalidad Directa Fiscal 2026
SERVICIOS No 497
CPS-0497-2026 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COADYUVAR LOS ASUNTOS TRANSVERSALES A CARGO DE LA
Objeto DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO

DE MOSQUERA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Obligaciones
Especificas

1. Brindar asistencia profesional en todo lo inherente a la Politica de Gestion
del Desarrollo y Talento Humano de acuerdo a las directrices de la Direccién
de Talento Humano.

2. Brindar asistencia profesional a la Direccién de Talento Humano en el
proceso de actualizacién, ejecucion y seguimiento de los procesos y
procedimientos de induccidon y reinduccién de los funcionarios de la
Administracion Municipal.

3. Brindar asistencia profesional en la generacion de los lineamientos y
puesta en marcha del documento técnico de conformacion y reconocimiento
de los equipos de trabajo.

4. Coadyuvar en el seguimiento al plan institucional de capacitacion de la
Alcaldia de Municipal Mosquera de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos en la Direccion de Talento Humano.

5. Brindar asistencia profesional en el proceso de medicion de clima laboral
de la planta de personal, asi como la consolidacion de la informacion e
implementacién de las acciones de mejora a que haya lugar, de conformidad
con los procesos y procedimientos establecidos en la Direccion de Talento
Humano.

6. Coadyuvar en la elaboracion de los informes de la planeacién y ejecucion
de la politica de integridad de la Alcaldia Municipal de Mosquera.

7. Brindar asistencia profesional en las etapas de planeacion, ejecuciéon y
evaluacion de las actividades y responsabilidades de la Politica de Integridad
a cargo de la Direccién de Talento Humano.

8. Coadyuvar en la asistencia profesional para el seguimiento y evaluacién
de las acciones contempladas en los planes institucionales, plan
anticorrupcion y plan de accion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), de los componentes correspondientes a la Politica de Talento
Humano y la Politica de Integridad, de conformidad con los lineamientos del
Sistema de Gestion de Calidad y las politicas internas de Planeacion
Institucional.

9. Acompafiar los procesos de la actualizacién, seguimiento y aplicacion de
los diferentes procesos y procedimientos establecidos en la Direccion de
Talento Humano.

10. Asistir a las mesas de trabajo, comités, y reuniones internas o externas
en las cuales la Secretaria o sus Direcciones participa y que sean
programadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto
contractual a desarrollar
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11. Dar respuesta oportuna a las solicitudes internas y externas radicadas a
través del sistema de atencion al ciudadano SAC.

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion documental que se
derive del desarrollo de las actividades objeto del contrato.

13. Las demés actividades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del

contrato
Fecha de Inicio | 26/01/2026 Valor Inicial 32,445,000.00
Fecha —  de -\ Eiecucion valor de la
terminacion adicion
Estado  del 1o Valor total  32,445,000.00
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes
de junio del afio dos mil veintiséis (2026).

HERNAN VICENTE BUSTOS MQRALES
Jefe Oficina Contratacion

Elabord: Niny Yohana Cuevas Gomez /secretaria ejecutiva
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