ISAIAS LEON CANCHON
Celular: 318 572 01 65

E-mail: led6n-0605@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en Gerencia de empresas de la Universidad CEIPA “Business School” de
Medellin, Executive MBA del Centro de Estudios Financieros de Madrid Espafia, Diplomado
en Gerencia Comercial de la Universidad Javeriana Bogota D.C., Administrador de
Empresas Universidad Antonio Narifio. Experiencia y conocimiento del sector financiero en
Colombia, laboré en Banco de Occidente desde 17 de mayo de 1993 hasta 18 de mayo
2023 donde me desempefié en diferentes areas y diferentes cargos de la organizacion, en
mi ultimo cargo me desempefné como Gerente comercial Banca personal segmento elite,
cargo que desempeié durante los ultimos 13 afios, a partir de mayo de 2023 y hasta la
fecha comencé a liderar un proyecto para la creacién de una unidad de negocio en el area
de licores artesanales, donde se realizé la formacion de una empresa de licores, desde su
registro de marca, construccion de la planta, disefio de producto, consecucién de permisos
sanitarios y legales y su lanzamiento al mercado.

Profesional enfocado al logro de objetivos y resultados, con sentido de la responsabilidad,
comprometido, recursivo, excelente trabajo en equipo, liderazgo de equipos, adaptacion a
los cambios, excelentes relaciones interpersonales, con actitud y disposicion para contribuir
al cumplimiento de los retos y desafios que se me asignen

EXPERIENCIA LABORAL

Destilados del campo S.A.S.
Cargo: Gerente

Tiempo en el cargo: 3 afos
Ciudad: Bogota D.C.

Funciones y responsabilidades:



Planificacion estratégica y viabilidad de negocio.
Cumplimiento legal y normativo

Ingenieria y disefio planta de produccion

Disefo de productos

Creacion estructura organizacional de la empresa
Construccion de equipos de trabajo.

Disefo de estrategia de marketing

Coordinacién y disefio de equipo de trabajo.

Banco de Occidente S.A.

Fecha de ingreso: 17 de mayo de 1993.

Fecha de Terminacién de contrato: 18 de mayo 2023.
Teléfono: 7464000 EXT. 16473

Jefe Directo: Martha Ligia Espitia

Cargo: Gerente de Relacion Banca Personal-segmento Elite
Tiempo en el cargo: 7 afos Ciudad: Bogota D.C.

Funciones y Responsabilidades:

+ Cumplimiento de metas comerciales en captacion de recursos y colocacion de
cartera.

* Crecimiento, administracion, control y mantenimiento de la base de clientes.

» Consecucion de nuevos negocios y clientes para la Unidad.

+ Sinergia comercial con areas y unidades afines de banca de personas (Tarjeta de
crédito, Banca Pymes, libranza)

* Generar estrategias que permitan el crecimiento de la unidad comercial en
clientes, negocios y utilidades.

» Crecimiento sostenible y rentable de la unidad comercial.

* Analisis de estados financieros.

» Perfilamiento de clientes para estudio de crédito.

» Estudio y analisis de cupos de crédito y endeudamiento global de clientes.

* Elaboracién y seguimiento de campanas del activo y pasivo.

* Interaccion con las diferentes areas para adelantar campanas comerciales.

» Conocimiento en sarlaft, indicadores, gestiéon y control de riesgo.

» Direccién de equipo comercial.

» Elaboracién, ejecucion y seguimiento de presupuestos del area.

Logros:



* Duplicar los saldos de colocacion de cartera en el afio 2013 a 2015 de la unidad
comercial oficina soledad.
* Ganador premio “el mejor de los mejores” en el afio 2014.

Banco de Occidente S.A.

Jefe Directo: Martha Ligia Espitia

Cargo: Gerente de Relaciéon Banca Personal-segmento-
preferente

Tiempo en el cargo: 7 afos Ciudad: Bogota D.C.

Funciones y responsabilidades:

+ Cumplimiento de metas comerciales en captacion de recursos y colocacion de
cartera.

» Crecimiento, administracion, control y mantenimiento de la base de clientes.

» Consecucion de nuevos negocios y clientes para la Unidad.

+ Sinergia comercial con areas y unidades afines de banca de personas (Tarjeta de
crédito, Banca Pymes, libranza)

» Generar estrategias que permitan el crecimiento de la unidad comercial en
clientes, negocios y utilidades.

» Crecimiento sostenible y rentable de la unidad comercial.

* Analisis de estados financieros y fuentes de pago.

+ Conocimiento en sarlaft, indicadores, gestion y control de riesgo.
Direccién de equipo comercial

Logros:

* Promocion a Gerente de relacion segmento elite afios 2016.
* Duplicar la base de clientes de la unidad comercial.
*  Cumplimiento mayor al 100% de las metas y presupuestos de la unidad comercial.

Banco de Occidente S.A.
Jefe Directo: Mercedes Valdiri
Cargo: Analista Senior (E)
Tiempo en el cargo: 3 afios
Ciudad: Bogota D.C.

Funciones y Responsabilidades:



* Analisis financiero de servicios especiales para la Banca Oficial y Corporativa.

» Estructuracién de negocios para la banca oficial y corporativa.

* Documentacion e implementacion de servicios especiales a nivel nacional.

» Coordinacion de proyectos especiales con las diferentes areas del Banco.

» \Visita clientes empresariales y sector oficial vinculados y no al Banco.

+ Coordinacion de equipos interdisciplinarios para el desarrollo de proyectos
especiales.

Banco de Occidente S.A.

Jefe Directo: Alvaro Diaz Martinez
Cargo: director de Servicio
Tiempo en el cargo: 2 afios
Ciudad: Bogota D.C.

Funciones y Responsabilidades:

» Control y administracién de operaciones en oficina.
* Administracién y control de recursos fisicos.

* Administracién y direccion de recurso humano

* Desarrollo de equipos de trabajo «

» Liderar proyectos de mejoramiento.

Banco de Occidente S.A.
Jefe Directo: Nélida Forero
Cargo: Supernumerario 1.
Tiempo en el cargo: 3 afos
Ciudad: Bogota D.C.

Funciones y Responsabilidades.

Remplazo de vacaciones en diferentes cargos operativos y servicio al cliente.
Administrar la cartera de oficinas por tipos de créditos.

Crear en el sistema los diferentes créditos emitidos por el banco a los clientes.
Generar informes de crédito vigentes y vencidos.

Generar informes de la cartera por unidad comercial.

Generar informes de control de créditos para la gerencia de la unidad comercial.
Atencién y servicio al cliente en oficina.

Logros:

* Ascenso por buen desemperfio en evaluacién de desarrollo.



* Ganador del premio a mejor proyecto de mejoramiento de forma individual en el

ano 2005.

Banco de Occidente S.A.

Jefe Directo: Recursos humanos
Cargo: Auxiliar de oficina, cajero
Tiempo en el cargo: 10 afos

Ciudad: Bogota D.C.

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
CEDULA DE CIUDADANIA:
ESTADO CIVIL:
PROFESION:

ESPECIALIZACION

DIPLOMADO

UNIVERSITARIO

EDUCACION MEDIA

INFORMACION PERSONAL

06 de mayo 1973

La Pefa Cund.

80.279.479

Uniodn Libre

Administrador de Empresas

FORMACION ACADEMICA

Especialista en Gerencia
Institucion Universitaria CEIPA (Medellin Ant.)
Afo 2017

Excecutive MBA, Centro de Estudios
Financieros de Madrid Espafa. Ao 2017

Gerencia Comercial Estratégica.

Pontificia Universidad Javeriana Bogota D.C.
Afo 2005.

Administrador de Empresas.

Universidad Antonio Narifio Bogota D.C. Afio
2001.

Bachiller Académico Promocién 1991.
Colegio Cooperativo de Tobia Cund.



REFRENCIAS PERSONALES

Ramén Ignacio Barragan

Gerente Banca de Gobierno Banco
de Occidente S.A.

Celular: 315 240 76 65

Javier Mauricio Pefiuela
Consultor en gestion de calidad
Celular:3102601077

Alexander Romero Acosta
Gerente Banca Personal
Banco de Occidente S.A.
CELULAR: 31535729 73



