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PERFIL

Profesional con altos conocimientos en el area
financiera y competencias laborales en areas:
medioambientales, agrarias, educativas, agrarias,
desarrollo social y comunitario, con experiencia en el
sector publico de 14 afios y 9 meses, se unifican los
tiempos de experiencia laboral porque fueron
prestados consecutivamente dentro de los mismos
afos, para un total de 26 afos laborados.

De acuerdo a lo anterior logré una experticia como:

creativo e innovador gran capacidad técnico cientifica
de gestién financiera, en el mercado nacional e
internacional, con capacidad de crear el: Modelo,
formulacion, implementacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de proyectos de inversion, poblacionales
territoriales, hecho que determina las fuentes de
inversién publicas y privadas con el objeto de optimizar
los presupuestos de interés; con el objeto de crear
nuevos negocios. e Identificar los riesgos Yy
oportunidades financieras para su adecuada gestion y
aprovechamiento, implementar nuevos modelos
financieros en uniones publicos privadas existentes.

En el Mercado profesional de inversiones publicos
privadas cuento con el conocimiento para manejar:
Bancos, Cooperativas, Mutuales, Fondos Financieros
Privados.

= QOrganizaciones No Gubernamentales.

» Bolsa de Valores

* Empresas de Titulacion, Calificadora de Riesgo,
Warrant, Corredores de Bolsa y Leasing Financiero.

= Estructura el capital de empresas publico privadas.

» Experto en el disefio de nuevas ingenierias
financieras para empresas e instituciones publica y
privadas

= Consultor en finanzas internacionales.

* Implementacion de las herramientas tecnolédgicas
de la informacion, simulaciéon y modelacion, para la
toma de decisiones en entornos cambiantes y
sujetos a multiples restricciones, soporte
imprescindible para la realizacién de mi trabajo.
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EXPERIENCIA LABORAL

SECTOR PUBLICO
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA

Concejal Municipal 3 periodos consecutivos
1 de enero 2011 al 31 de julio de 2008
Tiempo laborado 7 afios 7 meses

Logros obtenidos:

= Conformacion de cinco (5) micro empresas asociativas de mujeres rurales, tales como
generacién de empleo en cria y levante de animales de especies menores, como también
produccién y comercializacién de autdctonos de la region.

= Elaboracién, gestidon de recursos y ejecucién de los proyectos de mejoramientos de
vivienda, habitaciones, bafios, cocinas, pisos y lavaderos, logrando el mejoramiento de
la calidad de vida en 300 familias.

= Elaboracién del proyecto de acuerdo: con el fin de lograr la matricula universitaria cero
en estudiantes graduados de bachillerato en poblacién SISBEN 1 y 2 del municipio,

proyecto que hoy en dia alogrado un impacto a toda la poblacién universitaria municipal.

= |mplementacién de la banda marcial e imperial.

Creacién del Fondo de Inversién de Reactivacion Agropecuaria de Ricaurte FIRAR.

Secretario de Despecho de Educacién y Desarrollo Social, Cultura, Turismo, Recreacion,
Deporte, Accion Social:

Logros obtenidos:

Secretaria de Educacion:
Implementar del nivel a nacional al municipal el Plan de atencidn integral a primera infancia,
beneficiando a 180 nifios de cero a cinco afios, por un periodo de 2 anos

Desarrollo Social:
Ampliar la cobertura en la entrega de mercado municipales de 700 a 1.500 beneficiarios,
poblacién urbana vy rural.
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Creacién e implementacién de la Politica Publica Plan de Atencién Unica a Poblacién Victima
del Conflicto Armado, siendo modelo a nivel departamental y nacional

Secretaria de Cultura:

= Puesta en marcha la ejecucidon banda marcial e imperial.

= Creacidn, conformacion, implementaciéon y desarrollo del Primer Festival Folclérico
Departamental en Ricaurte Cundinamarca.

= Desarrollo de actividades y festivales para la poblacion infantil 180 nifios y nifas, 110
personas en poblacidn de adulto mayor, 50 personas victimas del conflicto armado, 40
personas en condicion de discapacidad, con programas tales como: danzas, comedores
comunitarios, atencién del cuidado personal de 100 en peluqueria para adultos,
tamizajes, escuela de formacidn en actividades acuaticas y teatro

Secretario de Agricultura y Medio Ambiente

Implementacidn y puesta en marcha de la Politica del PEGIRS y sus nueve (9) proyectos que
la integran, ocasionando ser modelo a nivel del Departamento de Cundinamarca, premio
otorgado por la CAR Corporacién Auténoma de Cundinamarca.

Fortalecimiento al sector agropecuario en actividades tales como, la entrega de animales
de especies menores y pecuarios, creacion de pocetas para la crianza de alevinos, entrega
de mas de 10.000 especies vegetales tales como mango, citricos, sabila.

Cerramiento, cerramiento de 10 nacederos y conservacién de 1000 arboles en cada
nacedero.

SECTOR PRIVADO:

AGRO S.A.

Vicepresidente de la Junta Directiva
5 de enero 2008 a la fecha
Tiempo de servicio 19 afios 6 meses 25 dias

Logros obtenidos

=  Recuperacién del 80% de la cartera morosa en agro
=  Proceso de venta de las instalaciones y estacidn de servicio Terpel
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CAPACITACION EN COMPETENCIAS LABORALES

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
Semana Bloomberg 2.023 -1

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
1. Congreso Internacional De Comunicacion Publica & Marketing Politico.
Bogota - Julio 2.015

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Elijo Saber- Candidatos Formados Gobierno Exitoso
Girardot — mayo 19 A Julio 14 De 2.015

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

La Academia Hispanoamericana de Letras y Ciencias y La Corporacidon Centro
de Estudios Miguel Antonio Caro Gerencia Ambiental y Salud Ocupacional -
Girardot - Dic. 13 de 2.013

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

La Academia Hispanoamericana de Letras y Ciencias y La Corporacidon Centro
de Estudios Miguel Antonio Caro Coaching Logistico y Habilidades Gerenciales
Girardot — ago. 17 2.013

ASOHOFRUCOL
ler. Congreso Internacional Cadena Productiva del Mango
Bogota - 16 Y 17 De octubre De 2012

SENA - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Gestion Ambiental y Manejo De Residuos Soélidos.
Ricaurte - Junio 29 de 2.012

SENA - FORMACION DISENO DE JARDINES
Ricaurte Mayo 8 de 2.012

U.D.E.C. - C.A.R.
Capacitacion 4 Acciones del Plan de Manejo del Humedal del Yulo
Ricaurte 23 Enero — 8 marzo De 2.012
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SENA - ASINFAR AGRO
Capacitacion Seminario — Taller Bpa’S.
Ricaurte 25 y 26 de noviembre 2.011

UDEC. — UAN. — ANZOO. Y LA GOB. DE CUNDINAMARCA
Primer Seminario Internacional de Produccion Animal
Bogotd - septiembre 23 De 2.011

ASOHOFRUCOL - COMITE DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

II Encuentro Departamental De Fruticultoras y  Horticultoras
Cundinamarquesas

Bogota - Julio De 2.011

GRUPO COMONTEVERDE
3er. Congreso Nacional. de Compostaje y ler. Internacional Humus Industrial
Bogota - febrero 2.011

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Seminario & Curso Sobre Gestion Publica
Flandes - Marzo A noviembre 2.010

CONSORCIO PROSPERAR
Capacitacion Programa De Proteccion Social Al Adulto Mayor
Bogota - septiembre 2.009

CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT
Seminario Zona Franca - Una Visién Al Desarrollo y La Region.
Girardot — abril 2.009

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION & EL INSTITUTO DEL
MINISTERIO PUBLICO

Gestion Publica y Responsabilidad de Los funcionarios Departamentales Y
Municipales - Bogota - mayo 2.008

FENALCE - S.E.N.A. - S.A.C - FONADE.
Actualizacién Formulaciéon y Ejecucion de Proyectos.
Ricaurte — Abril A diciembre 2.003



HOJA DE VIDA

“"FENACON"” FEDERACION NACIONAL DE CONCEJALES.
Seminario Nacional De Capacitacidon de concejales
Medellin - septiembre 2.001

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Seminario Taller “Gestion Del Talento Humano, Tema Mecanismo Y Garantias
Constitucionales”

Agua De Dios - septiembre 2.001

SECRETARIA DE AGRICULTURA - C.A.P. ALTO MAGDALENA
Seminario Fondos Municipales De Reactivacién Agropecuaria
Ricaurte - mayo 2.001

LA CONTRALORIA GENERAL DE CUNDINAMARCA
Seminario De Capacitacién En Gestion Y Control Territorial.
Bogota - noviembre 2.000

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Sensibilizacién Comunidad, Autoridades. Territoriales y de las Corporaciones
Publicas.

Fusagasuga - agosto 2.000

n APA L S

ISAIAS HERNAN AVILA ROBLEDO
C.C. 11.323.858



