CONTACTO

(+57) 323 234 8764

Residencia
SUTATAUSA

FILOSOFO.DISENADOR GULMINANDO
MASTER EN PERIODISMO
Y COMUNICACION DIGITAL.
EDUGADOR VIRTUAL

ACERCA DE M[ ESTUDIOS
, ] 2015-2020
Soy filésofo con estudios en comunicacién digital cuento UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
con dos especializaciones en Disefio Grafico, Marketing Fildsofo
Digital, Facebook adds y Publicidad Digital. A la vez, 2021
FACEBOOK

culmine el programa de liderazgo siglo XXI de la
Universidad de los Andes y el diplomado de innovacién
publica de la ESAP. Certificado SCRUM internacional de
proyectos. Cuento con cinco afios de experiencia como
disefiador, community manager, marketing, copywritter,
master web y comunicaciones. Actualmente me encuentro
terminando la Maestria en Periodismo y Comunicacion
Digital de la Universidad de la Sabana, donde aprendi
nuevos formatos para disefio y creacién de contenidos.

EXPERIENCIA

Facebook Social Media Marketing Specialization
2021

CALIFORNIA INSTITUTE OF ARTS
Graphic Design Specialization
2022 ESCUELA DE DISENO, MARKETING Y PERIODISMO
DIGITAL - PLATZI ONLINE 2023 CERTIFICADO SCRUM
INTERNACIONAL JAVERIANA 2023 TECNOLOGO
AMBIENTES VIRTUALES 2023 DIPLOMADO INNOVACION
PUBLICA
2026 CERTIFICADO DE HERRAMIENTAS DE IA

2019 - 2020 AGENCIA DE MARKETING POLITICO COMUNICO.
Community manager y disefio grafico para estrategia digital e
impresa. Manejo de redes sociales y eventos. (24 MESES)

2021

ALCALDIA MUNICIPAL SUTATAUSA - CUNDINAMARCA

Manejo de las comunicaciones: redes sociales, estrategia de medios y
marketing, pagina web, disefio gréafico de imprimibles, vallas, pop up
y estrategia grafica general en eventos.(14 MESES)

2022

CREHANA, EMPRESA INTERNACIONAL DE CURSOS:(4 MESES)
Creador de contenidos, disefio gréfico y blogs

PEACESTARTUP FOUNDATION (10 MESES)

Creador de contenidos, diseno grafico, diseno para impresiones pop
up, diseno de libros y cartillas educativas y eventos.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA, INVESTIGADOR (SMESES)
Ciencia, Tecnologfo e Innovacion.

2023 MAS QUE MOTOS EMPRESA VENTA DE MOTOS :(7 MESES)
disefio, eventos, marketing y redes sociales

HABILIDADES

Suite de Adobe - Disefio Grdafico

Facebook, instagram y Google adds

Metodologlas de Marketing

Redaccién para medios digitales Copywritter

Ingles Intermedio

UI/UX disefio

2024 Liderazgo
PROFESOR DISENO ARKOS U 7 MESES .
AGENCIA LANZER, 11 MESES, Copywritter, socialmedia, marketing
2025 Y 2026 DISENO Y COMUNICACIONES EN LA FUNDACION
TIEMPO DE JUEGO (1 afio y medio).
INTERESES
@
REFERENCIAS
JULIAN BALLESTEROS DIRECTOR DE
MEDIOS PEACESTARTUP 316 790 8015
, JAIME AREVALO ALCALDE
TRABAJO EN VIAJAR Y CREAR REDACCION, DE SUTATAUSA 310 880 8979
COMUNIDAD CONOCER CONTENIDOS CREATIVIDAD Y
OTRAS DISENO

CULTURAS



SERGIO PARRA

Fildsofo y Periodista Digital
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IEDES SOCIALES E IMPRE

POST FB & IG

Disefios pensados para web como banners,
flyers, imagen de perfil, portada, post, historias
entre otros. También disefios impresos en
varios formatos.

SUTATAUSA
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del 28 de septiembre al 2 de octubre

Y ALAMUIERRURAL
vy _%!!DMWEMEME i

1) {SUTATAUSA




A

" La Administraciéon Municipal de Sutatausa ™
"Cambiamos para Avanzar”
invita al festival B
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Algunos formatos que siguen las indicaciones Disefio pensado para redes sociales teniendo en
de redes sociales como post e historias para cuenta el branding de la empresa, entidad u
Facebook e Instagram. organizacion.
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PROMAR

Creacién y manejo de marcas a nivel de redes Creacidon de storytelling, imdgenes y disefios inspirados
sociales. Es de suma importancia mostrar la en la marca. De esta manera se conecta con la comunidad
coherencia de la marca con sus logos y colores. o las personas usuarias de las cuentas en redes sociales.



VARIOS FORMATOS

Disefio en varios formatos para prendas,
indumentaria, impresos, vayas, papeleria entre otros.

0 N
SUTATAUSA

' CONSTRUYAMOS
JUNTOS EL MEJOR
PLAN DE DESARROLLO

2020 - 2023

raVanza

PARA QUE SUTATAUSA
SEA EL HOGAR IDEAL
PARATODOS.
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Estos son algunos disefios de gorras, bolsas También he realizado disefios de botones, camisetas,
reutilizables, informe y libro impreso y banners. medallas, recordatorios, boletines, libros, diploma,
cuadros para fotografias entre otros.



REDACCION

Escritura creativa pensando en la
voz de la marca.

e peacestariup
== Colombia Trerra Cuerida

® QV » N

« Liked by julianballesteros.co and 12 others

peacestartup En el #diainternacionaldelabiodiversidad
te traemos un dato interesante, ;sabias que #colombia
es el segundo pais mas biodiverso del mundo v el
primero en bicdiversidad de aves?, entre las mds de
1900 especies de aves con las que cuenta &l pais se
encientra el colior chillon, el cual habita bosgues,
humedales y los cerras orientales de Bogota, ayudando
a la polinizacion de las flores. Desde #peacestartup




Vien y conoce nuestro centro doctrinero. Rodeado
por cuatro capillas posas cuenta con una iglesia
colonial, arte mural, museo religioso y la torre
campanal que alun se mantiene en uso. Estas y
otras maravillas encontraras en #Sutatausa Te
esperamos!

Créditos Jairo Almanza.

nttp://www.sutatausa-cundinamarca. gov.co /tem
a/turismo
#CambiamosParaAvanzar @/

Aqui te presentamos una galeria con las mejores
imagenes para que te motives a visitar nuestro
hermoso municipio.

iSutatausa un lugar lleno de historias!
www.sutatausa-cundinamarc d.(Ov.CO
#outatausaCambiamosParaAvanzar \/
#EsperanzaDelaNavidadSutatausa

Fotografia Sergio Poveda Parra

# LaEsperaonmoDelaoNovidodSutotausao

EJEMPLOS
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ene. PEAceStartup is at Colombia Tierra
" Querida.

Nos unimos a la conmemoracion del
#dianacionaldelaafrocolombianidad Nuestra
vision desde #peacestartup ha sido trabajar en
los territorios con todos los grupos étnicos
reconociendo nuestra multiculturalidad. Hemos
trabajado con poblacidn afrodescendiente y
resaltamos su cultura, sus tradiciones y su
capacidad de llevar a la realidad ideas
innovadoras para impactar el territorio.

Dia Nacional de la Afrocolombianidad

Sequimos trabajando desde jos territorios para
construir paz y equidad con todos los grupos étnicos del pais.



VARIOS FORMATOS

Creacidén de video en varios formatos
para redes sociales u otros formatos.

#LaOlaMaranja®P// Faltan 2 dias para que la esperanza
de un nuevo rumbo en Sutatausa se convierta en
realidad, SOMOS MAS los que queremos unir para lograr
grandes cambios, SOMOS MAS los que... See more

001 4 -1:40
&% 239 51 comments
iy Like () comment £ Share
p— https://www.facebook.com/jaime.arevalo.16940/posts/188877039338411



#LaOlaNaranja @% // Amigas y amigos de Sutatausa,
hemos hecho una camparia austera y sencilla pero
metiéndole corazén y dedicacion, muchos Sutatausanos
nos han donado su talento, su trabajo v... See maore

LIiNA MAYOR ;
PRESENTADORA
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GRUPO 3 SERGIO POVEDA PARRA, SILICON VALEY
& ® You, Daniela Santafé and 178 others 20 comments 14 isualizaciones 11 jun 2022 GRUPO 2 SERGID POVEDA PARRA, SILICON WALEY

LRUMA KEY

il Like () comment £ Share

https://www.facebook.com/jaime.arevalo.16940/posts/188877039338411 https://www.youtube.com/watch?v=ef46Y3JQyj0

EJEMPLOS

https://www.instagram.com/reel/CeedDAXpTdO/?igshid=YmMyMTA2M2Y=



SERGIO POVEDA PARRA

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/in/sergiopovedaparra/

FB: Sergio Poveda Parra

contaCto 1G: @SergioParraW

Whatsapp: +57 313 489 7085
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Sergio Estiben Poveda Parra Michael Worthington
Faculty, Program in
completd con éxito el programa especializado en linea sin créditos Graphic Design
School of Art
i hic Desi
;1;2;;?1mentals of Graphic G ra p I c es Ign

IEREES e to Typography In this Specialization, learners were equipped with a set of transferable

Introduct:gn to formal and conceptual tools for “making and communicating” in the
[ field of graphic design. Learners were exposed to the fundamental
B the History of skills required to make sophisticated graphic design: process, historical

Graphic Desi
S context, and communication through image making and typography.

Learners completed a capstone project that applies the skills of each
course in a finished branding project suitable for a professional
portfolio.

Brand New Brand

Theonline specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enroliment Verifica este certificado en:
at this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the !

identity of the learner. coursera.org/verify/specialization/WCVQUAEZN67N



Universidad de

los Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 204 Libro 17 -Folio 69 del 30 de septiembre de 2020

En Bogotd, a 30 de septiembre de 2020, por autorizacion del Consejo de las Facultades de Administracion,
Arquitectura y Disefio, Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Educacion,
Ingenieria, Medicina, Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo — Cider y Escuela de Gobierno, se
autoriza otorgar el titulo correspondiente a los siguientes graduandos que cumplieron con los requisitos
reglamentarios exigidos por la Universidad. Para constancia firma el doctor ALEJANDRO GAVIRIA URIBE,
Rector de la Universidad; la doctora VENETA STEFANOVA ANDONOVA ZULETA, Decana de la Facultad de
Administracién; el doctor RAFAEL HERNANDO BARRAGAN ROMERO, Decano de la Facultad de Arquitectura y
Disefio; la doctora PATRICIA ZALAMEA FAJARDO, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades; el doctor
FERNEY RODRIGUEZ DUENAS, Decano de la Facultad de Ciencias; el doctor MAURICIO NIETO OLARTE,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; la doctora CATALINA BOTERO MARINO, Decana de la Facultad de
Derecho; la doctora MARCELA ESLAVA MEJIA, Decana de la Facultad de Economia; el doctor EDUARDO
ESCALLON LARGACHA, Decano de la Facultad de Educacion; la doctora RUBBY CASALLAS GUTIERREZ,
Decana de la Facultad de Ingenieria; la doctora NATALIA MEJIA GAVIRIA, Decana de la Facultad de Medicina;
la doctora NATHALIA FRANCO BORRERO, Directora del Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo —
Cider; la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directora de la Escuela de Gobierno; la doctora
MARIA TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General; la doctora CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO,
Directora de Admisiones y Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro.

" (... )**FILOSOFOS**

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES —
BAJO EL CODIGO 1537

83605. Sergio Estiben Poveda Parra C. C. 1.074.888.734 (...).

FIRMADA
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE - Rector

MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria General (...)"

C‘QQLJC‘_\\C’CJ AN~ =A

CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO
Directora
Oficina de Admisiones y Registro

Fecha de Envio: 2020-09-28
https://vericerti.uniandes.edu.co
Codigo Verificacion: F87FF-30024-C75B3
Direccién de Admisiones y Registro
Calle 18A No. 0 - 33 Este Edificio E Bogota, Colombia Tels.: [571] 3394949 — 3394999 Exts.: 2210 - 2216 Fax: [571] 3324469 Apartado aéreo: 4976
http://registro.uniandes.edu.co - admreg@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion



Universidad de

La Sabana

FACULTAD DE COMUNICACION

Chia, 14 de enero de 2022.

Apreciado(a):

POVEDA PARRA, SERGIO ESTIBEN

Reciba un afectuoso saludo.

La Facultad de Comunicacion de la Universidad de La Sabana se complace en anunciarle
que has sido aceptada como estudiante de la Maestria en Periodismo y
Comunicacion Digital, para inicio en 2022-1. Después de evaluar cuidadosamente su
proceso de admisidn, las directivas del programa y de la Facultad lo consideran como un
buen candidato para cursar la maestria.

El programa de Maestria se ajusta a las necesidades de formacion y actualizacion de los
periodistas, comunicadores, disefiadores y profesionales en el area digital frente a retos
como la revolucién digital, la produccion de contenidos multimedia, el cambio en las
rutinas, las nuevas plataformas y la irrupcién de las audiencias en el espacio mediatico.

Le invitamos cordialmente a establecer un didlogo fluido con los responsables del
programa para comenzar a asesorar su proyecto desde el inicio de la Maestria.

Bienvenido a la Maestria en Periodismo y Comunicacion Digital y felicitaciones. iSer
Sabana vale la pena!

José Augusto Ventin Sanchez

Director Maestria en Periodismo y Comunicacién Digital
Facultad de Comunicacion

Universidad de La Sabana

Email: jose.ventin@unisabana.edu.co

Universidad de La Sabana,
Campus Universitario del Puente del Comdn, Km. 7, Autopista Norte de Bogota D.C.,
Chia, Cundinamarca, Colombia
PBX: 861 5555 — 861 6666 — Fax 8618517 — Apartado 140013


mailto:jose.ventin@unisabana.edu.co

Universidad de

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS

Laveémazzt(a%sn a PROFESIONALES
CODIGO-Consecutivo00022042016
CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPENDENCIA: Unisabana HUB
CONTRATISTA: SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

FECHA DE INICIACION: 07 de octubre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 07 de febrero de 2023

OBJETO CONTRACTUAL: Apoyo en la gestion de aquellas actividades que contribuyan a llevar a cabo la
actualizacion documental de la politica publica de apropiacion social del conocimiento, junto con el acompafiamiento
y entrega de los insumos que se requieran para desarrollo de los entregables en el marco del contrato N° 80740-
405-21/108-2022 suscrito con la Organizacidn de Estados Iberoamericanos OEI

Entre los suscritos a saber, SANDRA PATRICIA JARRO SANABRIA identificada con C.C. No. 66.862.771 de Cali,
obrando en calidad de DIRECTORA de DESARROLLO HUMANO debidamente facultada por la UNIVERSIDAD DE
LA SABANA identificada con el NIT. 860.075.558-1, quien en adelante se denominara la UNIVERSIDAD, por un lado,
y SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA |dent|f|cada ¢or ¢edula de ciudadania nimero 1.074.888.734 de Sutatausa,
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; se. ha’celebrado el siguiente contrato civil de Prestacion de
Servicios el cual se regira por las siguientes cIausulas PRIMERA OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga con la
UNIVERSIDAD a desarrollar y ejecutar el objetos descrlto eniel encabezado en el presente contrato. SEGUNDA.-

DURACION: El presente contrato tendra una duracmn fal- cgmb se describe en el encabezado del presente contrato.
TERCERA.- VALOR EL CONTRATANTE se compromete a pagar AL CONTRATISTA por razén de sus honorarios, un
valor total de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL; PESOS ($ 9.200.000) incluido IVA y deméas impuestos a que
haya lugar, por el desempefio del 100% de las actividades programadas en las clausulas primera y sexta del presente
contrato. CUARTA. FORMA DE PAGO: Se reallzaran CUATRO (4) pagos mensuales por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000) M/CTE, incluido [VA y demas impuestos a que haya lugar, cada uno, previa
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro y la fotocopia de la cotizacion al sistema de seguridad social, de
acuerdo al periodo mensual que corresponda (Salud, Pensién y riesgos laborales) segun la legislacion laboral vigente.
PARAGRAFO. Las facturas o cuentas de cobro aprobadas y radicadas ante la Direccion Administrativa y Financiera
de la Universidad seran recibidas por el supervisor del contrato desde el dia 1 hasta el dia 15 de cada mes y seran
pagadas el dia 15 del mes siguiente, descontando de esta suma al CONTRATISTA la retencion de la fuente e ICA si
le aplica. QUINTA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD: La UNIVERSIDAD se compromete a: a)
Establecer un programa de trabajo de comun acuerdo con el CONTRATISTA; b) facilitar acceso a la informacion que
considere oportuna para la ejecucién del contrato. ¢) Cancelar los honorarios estipulados en el presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara que la vigilancia, el control y la supervision que LA UNIVERSIDAD efectie sobre
la ejecucion y las obligaciones derivadas del presente contrato son por razones simplemente administrativas, de
conformidad a la naturaleza misma del servicio prestado y en consecuencia no se puede en ningln caso interpretar
ni presumir que por este hecho se configura una subordinacion o dependencia de la CONTRATISTA frente a LA
UNIVERSIDAD. SEXTA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a) El CONTRATISTA, presentara a
consideracién de LA UNIVERSIDAD o su delegado, los trabajos concernientes al desarrollo del objeto de este contrato,
para que de manera conjunta se elaboren las observaciones o ajustes que se estimen convenientes para su ejecucion;
b) cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividades que contemple el objeto del presente contrato asi como
las que se puedan derivar naturalmente de éste; c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabas d.) Afiliarse en calidad de independiente al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones Y riesgos laborales; e) realizar de manera correcta y oportuna los aportes al Sistema de Seguridad Social,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes respecto de contratos de prestacion de servicios; f) allegar



mensualmente los correspondientes comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social; g) presentar
de manera oportuna la cuenta de cobro. En todo caso el CONTRATISTA se obliga a presentar junto a la cuenta de
cobro, las copias de las respectivas autoliquidaciones de aportes de seguridad social que acrediten que ha efectuado
los aportes de manera correcta y oportuna. SEPTIMA.- TERMINACION: El presente contrato podra darse por
terminado: 1. En forma unilateral por LA UNIVERSIDAD, anticipadamente antes de la fecha de su vencimiento, sin
previa declaracién judicial que declare terminado el contrato, en cualquier momento, en forma inmediata, sin preaviso
ni indemnizacion o motivacion alguna. Serén causas de terminacion del contrato del contrato de manera unilateral por
parte de LA UNIVERSIDAD: a. Incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato. b. La muerte del
CONTRATISTA c. La deficiente calidad en los trabajos que adelante El CONTRATISTA a juicio de LA UNIVERSIDAD
d. Ocultar o colaborar en el pago de extorsiones o secuestros, por acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer omitir algin acto o hecho relacionado con el contrato. e. Cuando por
causas del CONTRATISTA, se prolongue el tiempo de ejecucion del proyecto. f. Cuando EL CONTRATISTA no
entregue la documentacién requerida, o no inicie los trabajos en la fecha acordada. g. Cuando al CONTRATISTA le
sea requerida la presentacidn de las copias de las cotizaciones al sistema de seguridad social y éste no las presente.
2. Por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO; El presente contrato se celebra bajo los postulados
de la buena fe de conformidad al articulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia; cuyo texto
corresponde a las conversaciones y acuerdos preliminares a los que libre y voluntariamente llegaron las partes. Por lo
cual, el presente contrato es ley entre las partes de conformidad al articulo 1602 del Cddigo Civil Colombiano y se
ejecutara por las partes de buena fe de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano.
PARAGRAFO SEGUNDO: La liquidacién temprana del contrato se hara conforme al avance alcanzado del proyecto
segun el cronograma de actividades(obligaciones espeeificas) y duracion de que trata la clausula primera y segunda
siempre y cuando se haya cumplido con todas :las obligaciones pactadas en este contrato. OCTAVA.-

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRAT[STA “actuara por su propia cuenta, utilizando sus propios
medios, asumiendo todos los riesgos, con absolutaﬁlndependen(;la y autonomia y sin estar sometido a subordinacion
laboral con la UNIVERSIDAD; ademas no tendra derechos diferentes a los de exigir los honorarios que se compromete
a pagar la UNIVERSIDAD en este contrato. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor
sobre las obras creadas por el CONTRATISTA,-en. ejecumpn del presente contrato pertenecen a la UNIVERSIDAD
pudiendo ésta realizar cualquier forma de ut|I|zaC|on y explotacion por cualquier medio conocido o por conocer, tales
como su reproduccion, comunicacion publica, transformacién. e traduccién y distribucion, por medios impresos, internet
u otro procedimiento. Todo lo anterior sin perjuicio'de fos derechos morales que permaneceran en cabeza del creador
de la obra. DECIMA.- GARANTIAS: EI CONTRATISTA garantiza a la UNIVERSIDAD que utilizara todas las
herramientas suministradas por la UNIVERSIDAD o a las que acceda por otro medio, con apego al respeto a las
normas sobre derecho de autor y propiedad industrial, no pudiendo involucrar creaciones intelectuales ajenas, sin la
previa y expresa autorizacién del propietario. Adicionalmente, si accede a producciones licenciadas para la
UNIVERSIDAD como programas de computador, obras multimedia, investigaciones, entre otras, se compromete a
utilizarla dentro de los limites establecidos en dichas licencias. En todo caso, en cualquiera de las dos situaciones
exonerara de responsabilidad a la UNIVERSIDAD por indebidas utilizaciones. DECIMA PRIMERA.- SECRETOS
EMPRESARIALES, INFORMACION RESERVADA, BIENES DE PROPIEDAD DEL CLIENTE Y
CONFIDENCIALIDAD. En virtud de que el CONTRATISTA accederéd o tendra conocimiento con ocasion de sus
servicios, a los desarrollos, actividades, informacién, bases de datos o documentacién de la UNIVERSIDAD y a
informacién y documentos constitutivos de propiedad de los cliente (estudiantes, contratantes, CONTRATISTAS) de
la Universidad de La Sabana o de sus entidades relacionadas, el CONTRATISTA se abstendra, cuando no medie
autorizacién previa, expresa y escrita del titular de la informacion, durante la vigencia del presente contrato y con
posterioridad a su terminacion, por cualquier causa, de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar,
reproducir, remover, disponer, transferir y en general a utilizar, directa o indirectamente, en favor propio o de otras
personas, en forma total o parcial, cualquiera que sea su finalidad. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes, a titulo
enunciativo, declaran que la siguiente informacion y documentos de la UNIVERSIDAD asi como de las entidades
relacionadas con la misma y documentos e informacion de propiedad del cliente, son de caracter confidencial: estados
financieros de la UNIVERSIDAD, declaraciones de renta, software creados o disefiados para la UNIVERSIDAD,
informes estadisticos, manuales de funciones y procedimientos, convenios, contratos, informacién de productos,



informacidn contenida en cualquiera de las bases de datos de la UNIVERSIDAD, informacién personal de estudiantes,
trabajadores, contratantes y contratistas, asi como cualquier otro documento que resulte sensible y relevante para la
UNIVERSIDAD, sus entidades relacionadas o sus clientes. PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA, a la
terminacién de su vinculacion, sea esta por cualquier causa, devolvera inmediatamente a la UNIVERSIDAD cualquier
documento, informacién o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de sus servicios. PARAGRAFO
TERCERO. La obligacion de mantener la confidencialidad por parte del CONTRATISTA se entiende vigente ain con
posterioridad a la terminacion del presente contrato y siempre y cuando esa informaciéon mantenga el caracter de
reservada, secreta o confidencial para el titular de la misma. En consecuencia terminado este contrato entre la
UNIVERSIDAD y el CONTRATISTA, este ultimo tampoco podra revelar a terceros el contenido o parte del mismo.
PARAGRAFO CUARTO. Las partes acuerdan expresamente que el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente cldusula dara lugar a la terminacién del contrato por incumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales del CONTRATISTA. La violacién de esta obligacion le acarreara al contratista el pago de una suma
equivalente a CIEN (100) SMMLV sin perjuicio del pago de la indemnizacién por los dafios y perjuicios que le
ocasionare a la UNIVERSIDAD. De la misma forma la UNIVERSIDAD queda facultada para iniciar en contra del
CONTRATISTA las acciones penales, civiles o comerciales que resulten viables de acuerdo con el ordenamiento legal
vigente con la finalidad de obtener la reparacion de los perjuicios causados. PARAGRAFO QUINTO. La elaboracion,
disefio y creacidn intelectual deben ser de total autoria propia del contratista, sin perjuicio de las acciones legales
civiles o penales a las que el contratante pueda acudir en su contra en caso de comprobarse lo contrario. DECIMA
SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD. El contratista se obliga a mantener la exclusividad con el contratante en todo lo
relacionado con asesorias, consultorias y cualquier tipo de vinculacion comercial referente a los servicios de el
contratante con las empresas definidas en el objetodel-presente contrato, durante la duracion del contrato y por un
periodo de dos (2) afios mas, contados a partir de la: termma(;lon de este contrato. DECIMA TERCERA.- DATOS
PERSONALES: EI CONTRATISTA autoriza de manera I|bre 8.y voluntaria a la UNIVERSIDAD a recopilar, utilizar,
transferir, almacenar, consultar, procesar y en ganeral a dar tratamiento a la informacién personal que éste ha
suministrado a la UNIVERSIDAD, de conformidad eon, lo dlspuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
la cual se encuentra contenida en las bases de datos y-archivo de propiedad de la UNIVERSIDAD, para los fines
internos que sean necesarios, tales como gsuntos, relacqonados con su documento de identificacion, numero de
identificacion, nacionalidad, pais de residencia, dJrecmon “teléfono, estado civil, correo electronico corporativo y
personal, salario y cuenta bancaria. DECIMAC ARTA CESION Queda prohibido para el CONTRATISTA la cesion
0 encargo parcial o total de los trabajos qué-deba” realizar’ y-las demas que para el efecto causen perjuicios a la
UNIVERSIDAD, a menos que medie la autorizacion expresa de ésta. DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE
CONFLICTOS: Toda controversia o diferencia que surja en virtud de la interpretacion, terminacién o liquidacion del
presente contrato, se resolvera asi: Por acuerdo directo entre las partes, etapa que se entendera fallida si no se ha
llegado a un acuerdo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que una parte notifique por escrito a la otra
de la discrepancia. En caso de persistir la controversia, las partes acuerdan que la misma, excepto cuando se trate de
controversias que impliquen el ejercicio de la accién ejecutiva, sera resuelta por un Tribunal de Arbitramento. El arbitro
sera designado de comun acuerdo entre las partes, de la lista que para el efecto lleva el Centro de Conciliacién y
Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota D.C. Las partes acuerdan un plazo de quince (15) dias calendario,
contados a partir del momento en que una de las partes le comunique a la otra la convocatoria del Tribunal de
Arbitramento, para proceder a la designacion por mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, sera designado por el Director
del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota. El arbitro sera abogado en ejercicio y
decidira en derecho. Si existe un componente técnico en la controversia, el arbitro deberéa ordenar la préctica de prueba
pericial, designando como perito a un experto en la materia. DECIMA SEXTA.- EFECTOS: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. DECIMA SEPTIMA.- DE INCUMPLIMIENTO. - El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato, dara derecho al CONTRATANTE a exigir el pago de un 20%
del valor del contrato sin embargo del pago de perjuicios a que haya lugar. DECIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA. Manifiesta el contratista que ejerce la actividad de la prestacion de servicios en forma
independiente, y en consecuencia de tal situacion, expresamente libera a LA UNIVERSIDAD de cualquier
responsabilidad civil contractual o extracontractual por dafios y perjuicios causados a terceras personas en ejercicio



de su actividad para lo cual ha sido contratada, asi como también libera a LA UNIVERSIDAD de cualquier
responsabilidad de seguridad social respecto del CONTRATISTA, causahabientes y sus dependientes. DECIMA
NOVENA.- IMPUESTOS. EI CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que le
correspondan y que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana. VIGESIMA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se
entendera cumplida con la suscripcion del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la ley. VIGESIMA PRIMERA. NATURALEZA: Las partes dejan expresa
constancia de que el presente contrato es de caracter civil y por lo tanto no da lugar a prestaciones sociales o laborales
de ninguna indole. VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones:
Por EL CONTRATANTE en la carrera 69 No 80-45 oficina 407, y por EL CONTRATISTA en la direccion que aparece
en la hoja de vida correspondiente.

En sefial de conformidad, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogota D.C, a los SIETE
(07) dias del mes de octubre del afio 2022.

LA UNIVERSIDAD, EL CONTRATISTA,
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www.masquemotos.com.co

320242 42 42 8 inf Carrera 7 # 16-06, Ubaté
mds que motos +1 495 4545 info@masquemotos.com.co (frente a la bodega de la papa)

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.

MAS QUE MOTOS S.A.S
Nit. 900791311-3

Certifica que:

El sefior SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.074.888.734 expedida en Sutatausa, presta sus servicios de
Community manager y creador de contenidos para esta empresa desde 01 de
febrero de 2023, devengando honorarios mensuales de ($1.160.000) UN MILLON
CIENTO SESENTA MIL PESOS.

La presente certificacion se expide en Ubaté (Cundinamarca) con destino a la
universidad de la sabana a los veintiocho (28) dias de mes de junio de 2023.

Atentamente

éu}'a mds que motos
“ZNit: 900791311-3
CRA 7 No. 16-06 LOTE 5%

F%"qqu .
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Carolina Pataquiva Sanchez
Jefe de néminay gestién humana.
MAS QUE MOTOS S.A.S.

Concesionario autorizado » l-‘-.“.. 8 BAJAJ
|  VIOTOS|

Mas Que Motos S.A.S. - NIT. 900791311-3



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

Certifica que:

SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

C.C. N° 1074888734

Asistio al Curso :

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN METODOLOGIAS AGILES:
FUNDAMENTALS

Realizado el 5 y 6 de Mayo de 2023 con una intensidad de 16 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

Wpa Aados, %0 %

Maria Adelaida Farah Quijano Alfonso Gémez Gémez
Vicerrectora de Extension y Relaciones Decano
Interinstitucionales Facultad de Arquitectura y Disefio

Bogotd D.C., mayo de 2023

Codigo: 6D14E39BA001 Verificar
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SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA
CERTIFICA QUE:
SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
ldentificado con c.c No. 1.O74.888.734

Quien realizd In practica en el Centro de Investigaciones v Altos Estudios Lemstanvos-CAEL, cumpliendo las sipuentes funciones: andlisis de provectos de lev, apoyo en la
Unidad de Trabajo Legislative de Congresista, efaboracion de infommes sobre la sctividad lepistativa, cubrimiento de comisiones constitucionales; v apovo logistico y
adminmstrativo a CAEL v la Searctaria Genenil del Senado; durante ¢l penodo comprendide entre el | de agosto de 2009 v el 31 de diciembre de 2019, en una jormada de 8

horas digrnnas de Lunes a Yiemes.

Por constancia se finmn & los 21 dias del mes de mayve de 2020
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Secreinrio Goeneral del Senado de 1o Repablica




COMUNICO

A QUIEN INTERESE

El Grupo Empresarial Comunico SAS certifica que el sefior SERGIO ESTIBEN
POVEDA PARRA identificado con cedula de ciudadania N° 1 074 888 734 estuvo
vinculado laboralmente con nosotros desde el 1ro de febrero de 2019 hasta el 31 de
diciembre del mismo afio con un contrato de prestacion de servicios y desempefando
el cargo de Community Manager en el area de Comunicaciones, marketing y
publicidad.

Para constancia se expide este documento el 29 de septiembre de 2020 en la ciudad
de Madrid, Cundinamarca.

Atentamente,

Nicolas Rojas Holguin
Representante Legal
NIT. 901110547-7

Cel. 350 633 63 47

GRUPO EMPRESARIAL COMUNICO S.A.S.



Objeto del documento: Contrato de prestacion de servicios FE’HEE

Cliente: Interno Startup
Proceso: Confratacién FOUMDATION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contratante PeaceStartup Foundation
Nit | 900.945.461-2
Direccion | Calle 73 #10-10
Teléfonos | 210 48 45,312 15 30, 346 51 69

I. Ficha del proyecto

a) Nombre del Contratista SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
b) Identificacion del contratista C.C. 1074888734
c) Direccion del contratista Cr4 #2-21

Celular: 3134897085

d) Rol/Rango Disefiador y creador de contenidos /Junior 1

e) Objeto del servicio a ejecutar - Disefio y edicion de piezas graficas, contenidos escritos, visuales y audiovisuales
para diferentes canales y redes sociales

- Disefio de contenidos y elementos visuales para Web y plataformas digitales
- Redaccion de textos para diferentes canales de comunicacion

- Disefio de plantillas editables y apoyo en el disefio de correos, presentaciones,
etc.

- En general, apoyar a la unidad de comunicaciones de la fundacién con los
distintos requerimientos de los proyectos o cualquier otra area

f) Entregables Informes de avance mensuales y entregables del proyecto
g) Valor del contrato 2.000.000 pesos mensuales
h) Forma de pago El contratista deberd presentar cuentas de cobro mensuales el tltimo dia habil

del mes y el pago se hara de acuerdo con los flujos de pago de los proyectos

i) Fecha de inicio 08 de abril de 2022

j) Terminacion del contrato 31 de agosto de 2022

k) Lugar donde desempeiiara las Sutatausa, Cundinamarca

labores

1) Forma de pago Transferencia electrdnica a la cuenta de ahorros No.03134897085 Bancolombia
m) Supervision Estara a cargo del director de la Fundacién o de quien este delegue

Entre el Contratante y el Contratista, de las condiciones ya dichas, se ha presentado acuerdo de prestacidn de servicios.

1. Definiciones

Para todos los efectos, los términos utilizados en este CONTRATO se entenderdn como parece a continuacion:

e Aprovechamiento: Es la utilizacién directa o indirecta de los conocimientos, secretos empresariales y propiedad intelectual en
actividades e investigacion o para la creacion, el desarrollo y la comercializacidon de un producto, proceso o servicio.

e Conocimientos técnicos preexistentes: Es la informacidn sobre las politicas y normas del CONTRATANTE, agendas, practicas usuales,
listado de clientes, contratistas, aliados (y su informacion confidencial), bases de datos y secretos industriales, en posesion del



CONTRATANTE antes de la solicitud de servicios profesionales al CONTRATISTA o adquirida paralelamente, asi como los derechos de
autor o los derechos correspondientes a dicha informacion derivados de la solicitud o concesion de patentes, dibujos, modelos,
modelos de utilidad, obtenciones vegetales, certificados complementarios u otras formas de proteccion semejantes.

e Cronograma de tareas: es la metodologia de servicios a través de la cual se ejecutard el CONTRATO, en la que se incluye un sistema
de metas asignadas de manera conjunta con el CONTRATANTE de forma mensual. Este cronograma es establecido por la totalidad del
equipo de acuerdo con las necesidades de la labor desempefiada durante cada semana tanto por el CONTRATANTE como por el
CONTRATISTA.

eDerechos de propiedad intelectual: los derechos de propiedad intelectual incluyen los derechos de autor y conexos y los derechos
de propiedad industrial (marcas, patentes, disefios industriales, modelos trazados de circuito integrado, secretos industriales,
nombres comerciales, lemas comerciales y ensefias comerciales). Adicionalmente los derechos sobre dominios, nombres de correo y
demads simbolos o nombres que identifiquen al CONTRATANTE o sus servicios.

e Divulgacién: Es la difusion de cualquier informacion que tenga el caracter de informacién confidencial.

o Explotacidn: es la utilizacion de la informacion confidencial y/o los derechos de propiedad intelectual para la creacién y
comercializacién de un producto, proceso o servicio.

¢ Informacion confidencial: es el conjunto de la informacién del CONTRATANTE sin importar el tipo de soporte. Abarca, sin limitarse:
politicas y normas de la empresa, agendas, prdacticas usuales, listado de clientes, aliados (y su informacidn confidencial), bases de
datos secretos industriales, técnicas, metodologias, combinaciones de informacién conocida, conocimientos técnicos preexistentes,
resultados, conocimientos en general, métodos, agendas, informacién privilegiada de terceros, los secretos industriales de los
clientes del CONTRATANTE el know how y el know how negativo. Dicha informacidn sera mantenida en reserva por el CONTRATISTA y
no serd revelada de ninguna forma, en todo o en PARTE, a ninguna persona fisica o juridica.

¢ Know how negativo: son los conocimientos o resultados negativos, en el sentido de que no constituyen un avance en la linea de
investigacion, evaluacion o desarrollo que se sigue, que tienen valor para el propietario y sus competidores. Dentro de esta categoria
se hace referencia tanto al know how negativo del CONTRATANTE como de sus clientes.

¢ Resultados positivos: son los conocimientos o resultados de un desarrollo, que pueden obtenerse producto de los servicios objeto
de este CONTRATO o que pueden consistir en los resultados del desarrollo de cualquiera de los clientes del contratante. Los
resultados positivos constituyen un avance en la linea de la investigacion o evaluacion y por lo tanto tienen valor para el propietario y
sus competidores y tiene el caracter de secreto industrial.

e Uso adecuado: cualquier forma de utilizacion de la informacién confidencial, de los derechos de propiedad intelectual, de los
conocimientos técnicos preexistente, de los resultados positivos o del know how negativo que esté dentro de los limites del
desarrollo de los servicios objeto de este CONTRATO. Se trata entonces de la utilizacion para presentaciones al CONTRATANTE, sus
Asociados o sus Clientes, dentro de los acuerdos alcanzados con el CONTRATANTE respecto de los resultados esperados.

11l. Objeto
Prestar al CONTRATANTE los servicios contenidos en la ficha de contrato para lograr los entregables de los proyectos a nombre de
PeaceStartup Foundation y todas las actividades conexas para el buen desarrollo de los proyectos.

IV. Obligaciones del contratista

Para el debido desarrollo de la relacidn contractual el CONTRATISTA se obliga a:

1-  Prestar el servicio con sus propios medios y saberes.

2-  Prestar tal servicio con la diligencia debida y cumpliendo las expectativas de la naturaleza de la tarea encomendada.

3- Desarrollar las actividades encaminadas a cumplir con el objeto del presente CONTRATO, de acuerdo con las tareas definidas en
conjunto con el CONTRATANTE.

4- Asistir de manera cumplida a las reuniones programadas para revisar los avances en la ejecucién del servicio,

5- Utilizar de manera adecuada los servicios de Internet, correo electrénico y dominios web propiedad del CONTRATANTE o de sus
clientes o proveedores.

6- Presentar los soportes que acreditan su registro tributario y afiliacién a seguridad social, pensiones y cesantias. Se asumira que,
de no recibir estos soportes, el CONTRATISTA se encuentra asegurado al servicio obligatorio de salud y al sistema pensional.

7- Presentar la bitacora en la que detalle las actividades y los entregables.

8- Presentar, cumpliendo las formalidades legales y las que el CONTRATANTE le exija, las cuentas de cobro al menos 5 dias antes del
vencimiento de la fecha de pago.

9- En caso de terminacidn del contrato debera regresar al CONTRATANTE toda la informacién confidencial que esté en su poder, asi
como las claves de su correo corporativo y las demas claves que hayan sido creadas para el adecuado ejercicio de los negocios
del CONTRATANTE.

V. Derechos del contratista

De igual forma, en desarrollo de este CONTRATO, el CONTRATISTA tendra derecho a recibir oportunamente del CONTRATANTE el pago
pactado como remuneracién por los servicios profesionales prestados. Se entiende por oportuno un término de no mas de 15 dias
calendario una vez recibido el pago por parte de los financiadores y clientes de PeaceStartup y la cuenta de cobro junto con los
requisitos de pago de la seguridad social conforme con la ley.



PARAGRAFO: el servicio el CONTRATISTA lo prestard desde su domicilio o donde sea que el proyecto lo requiera. Las obligaciones
establecidas en esta clausula responden mas a un espiritu de trabajo colectivo, en el cual se busca alcanzar las metas planteadas de
forma periddica. En la medida en que se trata de un contrato de prestacidn de servicios no se establecen horarios.

VI. Derechos y obligaciones del contratante.

Como contraprestacién por el servicio recibido, el CONTRATANTE se obliga a:

1- Programar de comun acuerdo con el CONTRATISTA las fechas dentro de las cuales se prestard el servicio y se entregaran los
informes y entregables para cumplir con el objeto del presente CONTRATO.

2— Pagar de forma oportuna y de acuerdo a lo convenido aqui, el valor de los honorarios pactados por las PARTES en el presente
CONTRATO como contraprestacion por los servicios prestados.

PARAGRAFO 12: De igual forma, en desarrollo de este CONTRATO, el CONTRATANTE tendra el derecho de revisar de forma constante
la calidad con que el CONTRATISTA presta el servicio pactado a través del funcionario designado por éste para tal fin.

VII. Valor del contrato:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor monetario del presente contrato sera el que se sefiala en la letra g) del nimero | de
este contrato. El valor referido incluye IVA y cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar, al igual que todos los
costos directos e indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucién del mismo.

VIIl. Forma de pago:

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA de acuerdo con los flujos de pago de los proyectos. Estos pagos seran cancelados previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccién por parte del supervisor, informes de ejecucién del CONTRATISTA y el recibo de pago de
aportes de salud, pension y ARL.

IX. Contrapartida

El CONTRATISTA comprometido con el propésito de la Fundacién PeaceStartup donara el equivalente a un 35% de su tiempo. Esta
contrapartida/aporte equivale a $700.000 pesos mensuales. EIl CONTRATISTA declara conocer que este tiempo donado, lo usard la
Fundacién para entregar a su vez contrapartidas a posibles financiadores.

X. Bonificaciones

Para la actividad comercial se establece una bonificacién de hasta el 5% sobre el valor total del proyecto después de impuestos.
PARAGRAFO 192: Se dejara constancia por escrito de cada uno de los pasos para recibir la bonificacién conforme con la tabla del
paragrafo 4. En caso de que mds personas participen de la gestién comercial, esta se repartira en partes iguales como regla general,
salvo que los miembros del equipo acuerden otra férmula.

PARAGRAFO 2. Los impuestos sobre la bonificacién seran responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO 3. La comisién se pagara una vez el cliente o financiador haya pagado y conforme con el flujo de caja del proyecto. La
Fundacién no sera responsable de pagar la bonificacién en caso de incumplimiento por parte del cliente o financiador o en caso de
que el precio del proyecto deba reducirse por cualquier razén.

PARAGRAFO 4. Para el célculo de la bonificacién se tendré en cuenta el valor del contrato con el cliente o financiador restando todos
los impuestos que la Fundacidn tenga que recaudar o pagar. El calculo se realizard conforme con la siguiente matriz.

Variable Variable Definiciones
X Valor proyecto
| Todos los impuestos a aplicables
X-1=BC Base de cdlculo de la bonificacién
1% BCx1% Si se presenta al cliente
1% BCx1% Si se redacta o ayuda a redactar la propuesta
1% BCx1% Si se realiza seguimiento, ajustes a la oferta y acompafiamiento
al proceso de cierre del proyecto
1% BCx1% Si se realiza el cierre
1% BCx1% Por elaboracion y firma del acuerdo formal por el cliente
XI. Vigencia

El presente CONTRATO tendra la vigencia que se anuncia en el encabezado y no serd prorrogado.

PARAGRAFO 1°: las obligaciones de confidencialidad adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del CONTRATO mantendran su
vigencia hasta la ocurrencia de alguna de las causales de excepcidn al deber de mantener la confidencialidad, sefialadas en los limites
de la confidencialidad, contenidos en la clausula XV del presente CONTRATO.

PARAGRAFO 2°: en caso de que concurra alguna de las causales de excepcién de las ya comentadas en el paragrafo anterior para una
parte de la informacion de que trata este CONTRATO, la obligacion de confidencialidad seguira vigente para el resto de la
informacion.



XIl. Supervision:
La supervision del presente contrato se ejercera a través de Julian Ballesteros, o a quien el Comité directivo de la Fundaciéon delegue.

XIIl. Terminacién y/o suspension de la ejecucion del contrato:

Las PARTES podran suspender la ejecucion del CONTRATO por circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito, mediante la
suscripcién de un acta en la que conste tal evento. Para efectos del plazo extintivo no se computard el tiempo de la suspension. El
CONTRATANTE podra dar por terminado el contrato de manera unilateral por incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA como lo son la elaboracidn de entregables e informes de los proyectos.

XIV. Inexistencia de relacion laboral:

La celebracion de este CONTRATO no genera ni supone la existencia de relacion laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. Por
esta razon, el CONTRATISTA no tendra derecho a remuneracion alguna diferente al valor pactado como contraprestacion por los
servicios profesionales prestados y gozard de libertad y autonomia técnica en el desarrollo de sus actividades encaminadas a prestar
el servicio pactado.

XV. Obligaciones no conflictivas:

EL CONTRATISTA garantiza que su cumplimiento con los términos y condiciones de este CONTRATO no afecta a ningun acuerdo
anterior al perfeccionamiento y ejecucidn del mismo. Adicionalmente, garantiza que no celebrard ningin acuerdo ya sea escrito u
oral, que entre en conflicto con las obligaciones adquiridas al celebrar este CONTRATO.

XVI. Confidencialidad:

EL CONTRATISTA reconoce que toda divulgacién de la informacion confidencial del CONTRATANTE afecta en gran medida el buen
desarrollo y la conduccidn efectiva y exitosa de los negocios y operaciones del mismo, y que mantener la confidencialidad de la
informacion para que ésta permanezca fuera del dominio publico es razonablemente necesario para proteger los legitimos intereses
de negocio del CONTRATANTE. Asimismo, el CONTRATISTA acepta que las notas, resimenes u otros materiales derivados de la
informacion Confidencial, en cualquier soporte fisico o electrénico, son considerados Informacién Confidencial.

De esta forma el CONTRATISTA mantendrd la confidencialidad de cualquier informacién, dato, informe o cualquier otra prestacién
contractual o conocimiento que se le comunique o que obtenga del CONTRATANTE, relacionada con el desarrollo del presente
CONTRATO, incluyendo, pero no limitandose a: politicas y normas de la empresa, agendas, prdacticas usuales, listados de clientes,
aliados (y su informacion confidencial), bases de datos, secretos industriales, técnicas, combinaciones de informacién conocida,
metodologias, juegos, presentaciones, disefios, conocimientos técnicos preexistentes, resultados y know how negativo. Toda la
informacion que obtenga el CONTRATISTA del CONTRATANTE o del desarrollo de los servicios pactados debe tratarse como
confidencial (colectivamente, "Informacién Confidencial"). En consecuencia, el CONTRATISTA se compromete a recibir toda la
informacion confidencial en estricta confidencia y a no divulgar, revelar o comunicar cualquier informacidn confidencial a ninguna
persona, natural o juridica, en ningin momento, directa o indirectamente, salvo aquella informacién que por ley esté obligado a
entregar a las autoridades competentes en el asunto. También se compromete el CONTRATISTA a no utilizar, buscar o explotar
cualquier informacién confidencial por su propio beneficio o para el beneficio de otros.

XVII. Confidencialidad de este acuerdo.

El presente CONTRATO se considera confidencial entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, por lo tanto, el CONTRATISTA evitara
mencionar, conversar o revelar toda la informaciéon relacionada con las condiciones de pago de servicio, su contenido y rango de
precio. Serd causal de terminacion del contrato que el CONTRATISTA revele informacion.

XVIII. Propiedad intelectual:

El CONTRATISTA acuerda no infringir ninguno de los derechos de propiedad intelectual del CONTRATANTE o de sus Clientes, al igual
que cualquier otro derecho derivado de la informacién confidencial, y no utilizar dicha informacién. De igual forma, el CONTRATISTA
acuerda ceder los derechos de propiedad industrial y los derechos patrimoniales de autor que estricta y directamente se deriven o se
hayan adquirido a partir de la ejecucién del presente CONTRATO.

PARAGRAFO 1°. El uso que el CONTRATISTA haga de propiedad intelectual, tanto de obras y derechos conexos como de marcas y
demds insumos de propiedad industrial, no implica una licencia de uso. La explotacién y uso de estos derechos los realizara el
CONTRATISTA exclusivamente para la ejecucién del contrato.

XIX. No competencia

El CONTRATISTA reconoce que el CONTRATANTE ha desarrollado un modelo de servicio y de proyectos de aceleracidn territorial. Por
lo tanto, se compromete a no competir en ninguno de los proyectos o servicios, directamente con la Fundacién PeaceStartup, en un
plazo de 1 afio.

XX.Solucion de controversias contractuales:



Las diferencias que se presente entre las PARTES en desarrollo del presente CONTRATO, que se refieran Unica y exclusivamente a la
obligacidn de confidencialidad adquirida por el CONTRATISTA o a la clausula de propiedad industrial pactada en el CONTRATO y que
no pueda ser resuelta directamente por las PARTES, se resolverd por un arbitro designado directamente por el Centro de Conciliacion
y Arbitraje de la Cadmara de Comercio de Bogota. Este arbitraje se realizard en la ciudad de Bogota D. C. y se regira por las normas
legales vigentes para la solucion alternativa de conflictos y por los procedimientos determinados por el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Bogota. Los arbitros seran abogados colombianos y decidiran en derecho en los términos del
articulo 230 de la Constitucion Politica colombiana y lo sefialado para el efecto por la Corte Constitucional en sentencia C-1547 de
2000.

XXI. Reglas de interpretacion:

El presente CONTRATO se interpretara de conformidad con las siguientes consideraciones:

- Este CONTRATO unifica y reemplaza todos los acuerdos y entendimientos anteriores o simultaneos entre las PARTES, escritos o
verbales, con relacién a su objeto; Ninguna clausula o condicién de este CONTRATO podra ser renunciada sin consentimiento
escrito de la contraparte.

- La indulgencia o tolerancia permitidas por cualquiera de las PARTES en algin aspecto del CONTRATO, no constituiran una
renuncia a la cldusula o condicidn pactadas; Las referencias y titulos contenidos en este CONTRATO, estan incluidos por razones
de conveniencia practica y no afectan de manera alguna el significado o la interpretacién del mismo.

- Si cualquier disposicion de este CONTRATO fuere considerada invalida, ilegal o no exigible, ello no afectard a las demas
estipulaciones del CONTRATO. La disposicion invalida, ilegal o no exigible se interpretara como si nunca hubiera sido pactada.
Para constancia se firman dos ejemplares, uno para cada parte en la ciudad y fecha que se indican en el encabezado.

Por el CONTRATANTE, Por el CONTRATISTA,

7 4
JUAN ANDRES CANO GARCIA SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
C.C. 80.039.685 C.C. 1074888734

Contratista
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL

PeaceStartup Foundation
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENHRAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.074.888.734
de — Sutatausa - Cundinamarca, suscrbié contrato en el municipio de Sutatausa, Cundinamarca,

como se demueslra a continuacion:

{ CONTRATO

B DES PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 050-2021

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ADELANTAR ACCIONES CONCERNIENTES A LA ACTUALIZACION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO | 1, <\ WEB Y GOBIERNO EN LINEA DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA,

CUNDINAMARCA.

CONTRATANTE MUNICIPID DE SUTATAUSA
CONTRATISTA SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

FECHA DE SUSCRIPCION | DIECINUEVE (13) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)
FECHA DE INICIO DIECINUEVE (13) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)
FECHADE TREINTA {30) DE JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

TERMINACION

PLAZO DE EJECUCION CINCO (0%) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

5CHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO | rpr|\7A v TRES PESOS (§ 8.533.333 MICTE)

LT

1. Realizhr el cargue de informacion en la pagina web del municipio
wwww, sutatausa-cundinamarca.gov.co

2. Garantizar, a través de la pagina web, el acceso de la ciudadania a toda la
informcion relativa a temas institucionales, misionales, de planeacion,
espacips de interaccion, datos abiertos y gestion en general.

3. Dar tramite a las PQRS, recibidas a través de la pagina web, remitiendolas
a la dependencia encargada y brindando informacion del estado al
ciudadano

4 Habilitar, implementar e integrar diferentes espacios de interaccion con los
usuarivs a través de la sede electronica y disponer de opciones de
consulta interactiva de informacion y de soporte en linea.

5. Actuallzar y hacer seguimiento de la informacién de Gobierno en Linea de
todas jas Dependencias de la Alcaldia, para mantener informada a la

OBLIGACIONES comunidad a través de |a pagina web del Municipio

6. Realizar campanas para incrementar la eficiencia en |a ejecucion de todos

Municipal.
Apoyar en la logistica de los diferentes eventos propios de la gestion de la
adminigtracion municipal.
10. Las demas inherentes al objeto del contrato que le ind|que el supervisor
del conftrato.

La anterior, se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes dejulb | ano dos

mil veintiuno (2021).

cmsn AMILQ CARRILLO CHACO
Secre io General y de =Y
Sutatausa — Cundinam
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SUT
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefor, SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. No.

1.074.888.734 de Sutatausa, Cundinamarca, suscribié un contrato en el municipio de Sutatausa Cundinamarca, como
se g,emes.'a a &ont NUACH on

NUMERO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 144 -2021 "

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ADELANTAR
OBJETO DEL CONTRATO | ACCIONES CONCERNIENTES A LA ACTUALIZACION DE LA PAGINAWEBY |
. GOBIERNO EN LINEA DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA, CUNDINAMARCA _

el

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SUTATAUSA eopen o ot o)

CONTRATISTA _ SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA 2

FECHA DE SUSCRIPCION  DOS (02) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) .
_FECHA DE INICIO ' DOS (02) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)

FECHA DE TERMINACION TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (202})
ESTADO DEL CONTRATO | EN EJECUCION

' PLAZO 'DE EJECUCION 'CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS CALENDARIO
SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VALORDEL CONTRATO ' gpsENTA SEIS PESOS MONEDA ($7.946.666)
. 1. Realizar el cargue de informaci6n en la pagina web del municipio
wwww.sutatausa-cundinamarca.gov.co
| 2. Garantizar, a través de la pagina web, el acceso de la ciudadania a toda la
| informacion relativa a temas institucionales, misionales, de planeacion,
espacios de interaccion, datos abiertos y gestion en general.

3. Dar tramite a las PQRS, recibidas a través de la pagina web, remitiéndolas a |
la dependencia encargada y brindando informacion del estado al
ciudadano.

4. Habilitar, implementar e integrar diferentes espacios de interaccion con los
usuarios a través de la sede electrénica y disponer de opciones de
consulta interactiva de informacion y de soporte en linea.

5. Actualizar y hacer seguimiento de la informacion de Gobierno en Linea de
todas las Dependencias de la Alcaldia, para mantener informada a la ;

OBLIGACIONES comunidad a través de la pagina web del Municipio \

6. Realizar campanas para incrementar la eficiencia en la ejecucion de todos |
los procesos internos del Municipio a través del uso de medios
electrénicos y reducir el consumo de papel.

7. Conformar espacios virtuales de participacion en la construccion de
politicas, planes, programas, proyectos, capacitaciones, reuniones entre
otros, propios de la gestion de la administracion municipal.

8. Apoyar en acciones que permitan dar cumplimiento al PETI (Plan
estratégico de Tecnologias de la Informacion) de la administracion
Municipal.

9. Apoyar en la logistica de los diferentes eventos propios de la gestion de la
administracion municipal. D

- 10.Las demas inherentes al objeto del contrato que le indique ¢

| contrato

i

wi htay - Aaka e Cespacho y de Coternd
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de servicios que celebran el
dia 28 de marzo de 2022 , de una parte, CREHANA EDUCATION INC.,

sociedad validamente constituida de acuerdo a las normas del estado de Delaware,

Estados Unidos de América, domiciliada en 929 SW 122nd Ave, debidamente

representado por Diego Olcese Diaz, a quien en adelante se denominara “CREHANA” v,

SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
de otra parte,

con domicilio en Ubaté, Cundinamarca, Colombia
N° 1074888734

, identificado

con €€
REDACTOR/A”.

, @ quien en adelante se le denominara “EL/LA

CREHANA y EL/LA REDACTOR/A podran ser denominados de manera conjunta como
las “Partes” e individualmente como la “Parte”.

Las Partes suscriben el presente Contrato en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 CREHANA es una sociedad anénima debidamente constituida bajo las normas
legales del estado de Delaware, Estados Unidos, que a través del sitio web
http://www.crehana.com (en adelante, el “Portal”), pone a disposicion de sus
usuarios material educativo audiovisual referido al desarrollo de habilidades
creativas, con la finalidad de que estos puedan adquirirlo a cambio de una
contraprestacion econémica variable.

1.2 EL/LA REDACTOR/A es una persona natural de  profesion
Fildsofo con experiencia en la prestaciéon de servicios como
redactor SEO, de acuerdo a las funciones descritas en el Anexo A, el cual forma
parte integrante del presente contrato.

SEGUNDA: OBJETO
Por medio del presente contrato, EL/LA REDACTOR/A se compromete a realizar los

servicios, segun las especificaciones detalladas en el Anexo A, el cual forma parte
integrante del presente Contrato.

Acuerdos:
1. Servicios, Contraprestacion y Vinculo entre las Partes

(a) Servicios y Territorio

(1) Servicios. De acuerdo con los términos del presente Contrato
EL/LA REDACTOR/A realizara los servicios de acuerdo a lo
especificado en el Anexo A, adjunto al presente contrato (en adelante
los “Servicios”) EL/LA REDACTOR/A realizara los mencionados
Servicios bajo la direccibon de CREHANA para beneficio de la
compafiia de acuerdo a los lineamientos de la Guia de Contenidos y
las directrices que CREHANA le dara a EL/LA REDACTOR/A en su
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(b)

(c)

(d)

momento.

(i) Territorio. EL/LA REDACTOR/A brindaré los servicios fuera del
territorio de los Estados Unidos de América, cualquier modificacion al
respecto se deberd realizar por escrito mediante una Adenda al
presente Contrato.

Contraprestacion. CREHANA realizara el pago de los Servicios a EL/LA
REDACTORV/A de acuerdo a lo sefialado en el Anexo B, adjunto al presente
Contrato.

Vinculo entre las Partes. Las Partes declaran que EL/LA REDACTOR/A es
un profesional independiente y realizara los Servicios de tal manera dentro
del marco del presente Contrato. EL/LA REDACTOR/A no esta sujeto a
relacion de dependencia ni a subordinacion frente a CREHANA ni frente al
personal o clientes de CREHANA y por lo tanto no podré trasladarles ninguna
responsabilidad ni obligacién. EL/LA REDACTOR/A tendra libertad para
elegir el horario, la forma y oportunidad de la prestacion de sus servicios,
siempre que ello no altere el cronograma o plazos establecidos por las
partes.

Restriccion de No Competencia. EL/LA REDACTOR/A acepta que esta
familiarizado con los secretos comerciales relacionados con CREHANA y
con otra informacién confidencial relacionada con CREHANA. EL/LA
REDACTOR/A también reconoce y acepta que los secretos comerciales de
CREHANA incluye informacion que deriva de un valor econdmico
independiente, real o potencial, que no se conoce y no se puede descubrir
facilmente por otras personas que pueden obtener un valor econémico de su
divulgacion o utilizacién; y que tales secretos comerciales son objeto de
esfuerzos realizados por CREHANA que son razonables en estas
circunstancias para mantener su secreto.

EL/LA REDACTOR/A reconoce y acepta que CREHANA sufrira dafios
irreparables si EL/LA REDACTOR/A prestara servicios directa o
indirectamente a cualquier persona o entidad que compita con CREHANA
en el Negocio y que dicha competencia directa o indirecta causaria una
pérdida de la buena fe por parte de CREHANA. Por ello, durante la vigencia
del presente contrato, EL/LA REDACTOR/A acepta que no prestara
servicios similares a los que le presta a CREHANA a alguna o varias de las
siguientes plataformas: UDEMY, PLATZI, DOMESTIKA, COURSERA,
PLURALSIGHT, SKILLSHARE, VIDEO2BRAIN, LYNDA, TUTSPLUS,
TUTPAD, TUTELLUS, TAREASPLUS, EDUK, LINKEDIN LEARNING,
DESCOMPLICA, NETZUN PLUS o cualquier otro sitio web o plataforma
similar que pueda considerarse un competidor directo de CREHANA. En
caso se incumpla con el presente acuerdo, EL/LA REDACTOR/A cesara
inmediatamente en la prestacibn de sus servicios y se le pagara el
proporcional devengado hasta el momento en que se detectdé el
incumplimiento. En ningun caso EL/LA REDACTOR/A tendr4 derecho a
reclamar sumas adicionales por conceptos indemnizatorios ni resarcitorios.

2. Confidencialidad

(@)

Definicién. “Informacién confidencial” se refiere a cualquier informacion no
publica que se relacione con los Negocios y/o productos o investigacion y
desarrollo de CREHANA, al igual que sus datos técnicos, secretos
comerciales o know how, incluyendo, pero no limitado a, investigaciones,
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(b)

3. Propiedad

@)

(b)

(€)

planes de productos u otra informacion relacionada con sus productos o
servicios y mercados para los mismos, sus listas de clientes, software,
desarrollos, invenciones, procesos, tecnologia, disefios, planos, ingenieria,
informacion de configuracion de hardware, mercadeo, finanzas y otra
informacion comercial divulgada por CREHANA.

Sin embargo, la Informacién Confidencial, no serd considerada como tal si
es que: (i) fue publicamente conocida o estuvo disponible antes del momento
de la divulgacion por parte de CREHANA a EL/LA REDACTOR/A; (ii) se dio
a conocer publicamente o se puso a disposicion general después de la
divulgacion por parte de CREHANA a EL/LA REDACTOR/A sin que exista
ninguna accion ilegal u omision por parte de EL/LA REDACTOR/A; o (iii)
estd en posesion legitima de EL/LA REDACTOR/A, sin obligaciones de
confidencialidad, en el momento de la divulgacion por parte de CREHANA.

No uso v no divulgacidén. Durante y después de la vigencia del presente
Contrato, EL/LA REDACTOR/A mantendra la més estricta confidencialidad
y tomard todas las precauciones razonables para evitar cualquier uso o
divulgacion no autorizada de la Informacién Confidencial, y no (i) utilizara la
Informacion Confidencial para ningln otro propdésito que no sea necesario
para la prestacion de los Servicios, o (ii) divulgar la Informacion Confidencial
a terceros sin el consentimiento previo por escrito de un representante
autorizado de CREHANA. EL/LA REDACTOR/A puede divulgar informacion
Confidencial en la medida en que lo exija la ley aplicable; sin embargo, antes
de dicha divulgacion, EL/LA REDACTOR/A dara un aviso previo por escrito
a CREHANA vy solicitard una orden de protecciébn, o una proteccion
confidencial similar que pueda estar disponible bajo la ley aplicable, a cuenta
y costo de CREHANA. EL/LA REDACTOR/A acepta que no existe
transferencia de propiedad de la Informacién Confidencial. EL/LA
REDACTOR/A acepta que las obligaciones de que se pactan en el presente
numeral continuaran vigentes después de la terminacion de este Acuerdo.

Asignacién de Creaciones. EL/LA REDACTOR/A acepta que todos los
derechos, titulos e intereses relacionados con cualquier material
sometido a derechos de autor, notas, blogs, registros, dibujos, disefos,
invenciones, mejoras, desarrollos, descubrimientos y secretos
comerciales  concebidos, descubiertos, creados, inventados,
desarrollados o reducidos a la practica por EL/LA REDACTORI/A,
Unicamente o en colaboracién con otros, durante la vigencia de este
Acuerdo y que surjan de, 0 en conexién con, la prestacion de los Servicios
en virtud de este Acuerdo; y los derechos de autor, patentes, secretos
comerciales u otros derechos de propiedad intelectual relacionados con
lo anterior (en adelante, las "Creaciones"), son cedidos a favor de
CREHANA Unica y exclusivamente para los fines establecidos en el
contrato.

Derechos morales. Cualquier asignacion a CREHANA a las Creaciones
incluye todos los derechos de atribucion, integridad, modificacion,
divulgacion y retiro, y cualquier otro derecho en todo el mundo que pueda
denominarse “derechos morales”, “derechos de los artistas”, “droit moral
"o similar (colectivamente, "Derechos morales").

Otras garantias. EL/LA REDACTOR/A se compromete a colaborar con
CREHANA o sus representantes, en todas las formas adecuadas a:
garantizar los derechos de CREHANA en las Creaciones en todos los
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paises, incluyendo la divulgacion a CREHANA de toda la informacion
pertinente que esta considere necesaria para solicitar, registrarse,
obtener, mantener, defender y hacer cumplir tales derechos, asi como
para entregar, asignar y transmitir a CREHANA, sus sucesores, asignar
y designar los derechos, titulos e intereses Unicos y exclusivos para todas
las Creaciones, a cuenta de CREHANA.

EL/LA REDACTOR/A acepta ademas que las obligaciones de EL/LA
REDACTOR/A bajo esta Seccién continuaran después de la terminaciéon
de este Contrato. Ademas, entiende, acepta y reconoce que CREHANA
pretende utilizar todo el contenido generado con fines comerciales, para
operar y en beneficio del Negocio.

4. Conflicto de Obligaciones

(@)

(b)

EL/LA REDACTOR/A declara y garantiza que no tiene obligaciones,
relaciones ni compromisos con ninguna otra persona o entidad que entre
en conflicto con las disposiciones de este Contrato, las obligaciones de
EL/LA REDACTOR/A con CREHANA en virtud de este Acuerdo y/o su
capacidad para realizar los Servicios. EL/LA REDACTOR/A no celebrara
ningun acuerdo que genere conflicto durante el periodo de vigencia del
presente Contrato.

EL/LA REDACTOR/A no podra subcontratar el desempefio de ningun
Servicio sin el permiso previo por escrito de CREHANA. La violacion de
EL/LA REDACTOR/A de esta Seccion 4 se considerard una violacion
importante y sera causal de resolucién inmediata del presente por parte
de CREHANA, segun lo dispuesto por la Seccién 6 en este documento.

5. Guia de Contenidos y Modificaciones.

EL/LA

REDACTOR/A acepta que mantendra a CREHANA informada sobre su

progreso en la prestacion de los Servicios. EL/LA REDACTOR/A acuerda
ademas que se cefiira a lo establecido en la Guia de Contenidos entregada por
CREHANA, debiendo cumplir con al menos el 70% de lo establecido en dicha
guia; caso contrario CREHANA tendra la facultad de resolver el contrato
inmediatamente.

EL/LA

REDACTOR/A debera de realizar todas las modificaciones que la

persona designada por CREHANA le solicite.

6. Plazo y Resolucion.

(a) Plazo. El plazo de este Contrato se incluird en el Anexo A del presente
documento.

(b) Resolucion. CREHANA puede resolver este Contrato por los siguientes

motivos:

0] Sin causa alguna, CREHANA debera de proporcionar a la otra Parte
un aviso por escrito de dicha terminacion de este Contrato con al
menos siete (7) dias de anticipacion.

(i) Por incumplimiento a cualquiera de las obligaciones descritas en el
presente documento, de forma inmediata, bastando para ello una
comunicacion escrita a EL/LA REDACTOR/A.

(iii) Si EL/LA REDACTOR/A no cumple con el 70% de los lineamientos

establecidos en la Guia de Contenidos, CREHANA tendra la facultad
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de resolver el contrato inmediatamente.

(c) Terminaciéon automatica. Este Acuerdo terminar4 autométicamente por la
muerte o discapacidad de EL/LA REDACTOR/A. Cualquier obligacion que
CREHANA pudiese tener con EL/LA REDACTOR/A en virtud de este
Contrato, cesara de inmediato, estando CREHANA obligada a pagar a
EL/LA REDACTOR/A o a sus beneficiarios, en caso corresponda, cualquier
monto adeudado hasta la fecha de terminacién a causa de fallecimiento.

(d) Devolucion de propiedad. Tras la finalizacion de este Acuerdo, o ante la
solicitud anticipada de CREHANA, EL/LA REDACTOR/A entregara de
inmediato a CREHANA, y no se mantendra en su posesion, recreara ni
entregara a nadie mas, ninguna propiedad de CREHANA.

7. Beneficios.

CREHANA y EL/LA REDACTOR/A acuerdan que EL/LA REDACTOR/A no
recibird los beneficios laborales de CREHANA, donde los beneficios incluyen,
entre otros, vacaciones pagadas, licencia por enfermedad, seguro médico y
derechos de patrticipacion en planes de jubilacién o cualquier beneficio similar a
cualquiera de los anteriores.

8. Indemnizacion.

Salvo que medie alguna situacién de caso fortuito y/o fuerza mayor debidamente
acreditada, EL/LA REDACTOR/A se compromete a indemnizar y eximir de
responsabilidad a CREHANA, a sus afiliados y Clientes, a sus directores,
funcionarios y empleados de y contra todos los impuestos, pérdidas, dafios,
responsabilidades, costos y gastos, incluidos los honorarios de abogados y otros
gastos legales, que surjan directamente o indirectamente de o en conexion con
() cualquier acto negligente, imprudente o intencionalmente ilicito de EL/LA
REDACTOR/A, (ii) una decision por parte de un tribunal o agencia de que EL/LA
REDACTOR/A no es un contratista independiente, (iii) cualquier incumplimiento
por parte de EL/LA REDACTOR/A a cualquiera de los pactos contenido en este
Contrato, (iv) cualquier falla de EL/LA REDACTOR/A para realizar (v)
situaciones de plagio; los Servicios de acuerdo con todas las leyes, reglas y
regulaciones aplicables, o (vi) cualquier violacién o reclamo de los derechos de
un tercero que resulten fundados en parte o en su totalidad, en relacion al uso
de las Creaciones u otros entregables de EL/LA REDACTOR/A en virtud de este
Contrato.

9. No interferencia.

En la medida maxima permitida por la ley aplicable, desde la fecha de este
Contrato hasta doce (12) meses después de la terminacion de este Contrato por
cualquier motivo (en adelante el "Periodo restringido"), EL/ILA REDACTOR/A no
podra, sin el consentimiento previo por escrito de CREHANA, directamente o
indirectamente, solicitar o alentar a cualquier empleado o contratista de
CREHANA o sus afiliados con quienes EL/LA REDACTOR/A se familiarizd
durante la prestacion de los Servicios (en adelante “vinculados”), a terminar su
empleo o dejar de prestar servicios a CREHANA o sus afiliados. Durante el
periodo restringido, ya sea por cuenta propia de EL/LA REDACTOR/A o por
cuenta de cualquier otra persona, firma, corporacion u otra organizacion
comercial, no interferird intencional y negativamente con cualquier persona
vinculada con CREHANA durante el periodo de prestacion del Servicio de EL/LA
REDACTOR/A. EL/LA REDACTOR/A acepta que nada en este punto afectara
las obligaciones continuas de EL/LA REDACTOR/A en virtud del presente
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Contrato durante y después de este periodo de doce (12) meses, incluidas, entre
otras, las obligaciones de EL/LA REDACTOR/A.

10. Limitacién de responsabilidad

En ningln caso, ninguna de las partes sera responsable por cualquier tipo de
dafos indirectos, incidentales, especiales o consecuentes, o dafios por
beneficios perdidos o pérdidas de negocios y cualquier teoria de
responsabilidad, caracteristicas (incluyendo negligencia) o de otra teoria de
responsabilidad, independientemente de si la compafiia fue avisada de la
posibilidad de dichos dafios y no excluyendo la falta de propésito esencial de
cualquier recurso limitado. En ningln caso, la responsabilidad de CREHANA
derivada de o en relacién con este contrato superard a las cantidades pagadas
por CREHANA a EL/LA REDACTOR/A bajo este contrato para los servicios,
entregables o creacién que podria generarse de dicha responsabilidad.

11. Arbitraje y Resolucion de Conflictos

(a) Arbitraje. En consideracion de la relacion existente entre EL/LA
REDACTOR/A y CREHANA en el marco del presente Contrato, EL/LA
REDACTOR/A acepta que todas y cada una de las controversias, reclamos
o disputas con cualquier persona (incluida CREHANA y cualquier empleado,
funcionario, director, accionista o plan de beneficios de CREHANA en su
calidad de tales o de otra manera), ya sea en forma individual, grupal o
colectiva, que surja, esté relacionado, o se dé como resultado de la relacion
de EL/LA REDACTOR/A con CREHANA o de la terminacion de esta la
relacién, incluyendo cualquier incumplimiento de este Acuerdo, estara sujeto
a arbitraje vinculante ante un arbitro, bajo las reglas de arbitraje promulgadas
por JAMS vy, si posible, de acuerdo con los procedimientos acelerados en
esas reglas, que administrara el arbitraje y actuaran como la autoridad. La
sede de todos los arbitrajes, incluidas todas las audiencias, sera el condado
de Miami-Dade, Florida, EE. UU., Y el idioma del arbitraje sera el inglés. No
obstante, lo anterior, EL/LA REDACTOR/A y CREHANA acuerdan
mutuamente intentar primero resolver cualquier disputa mediante
negociaciones de buena fe por un periodo de al menos diez (10) dias, de lo
contrario, la disputa se interpretara exclusivamente de acuerdo con las leyes
establecidas en este documento, y finalmente se refiere al arbitraje.

(b) Recurso. Salvo lo dispuesto en este Contrato, el arbitraje sera el Unico,
exclusivo y altimo recurso para cualquier disputa entre EL/LA REDACTOR/A
y CREHANA. En consecuencia, a excepcion de lo dispuesto en este
Contrato, ni EL/LA REDACTOR/A ni CREHANA podran iniciar acciones
judiciales con respecto a reclamos que estén sujetos a arbitraje.

(c) Medidas Cautelares. Las Partes acuerdan que cualquiera de las Partes
también puede solicitar a un tribunal una medida cautelar cuando cualquiera
de las Partes alegue o reclame una violacién de cualquier acuerdo con
respecto a la propiedad intelectual, la Informacion confidencial o la no
interferencia. En el caso de que cualquiera de las Partes busque una medida
cautelar, la Parte ganadora tendra derecho a recuperar los costos razonables
y los honorarios de los abogados.

(d) Alivio Administrativo. EL/LA REDACTOR/A entiende que este Acuerdo no
prohibe a EL/LA REDACTOR/A presentar una reclamacion administrativa
ante un organismo administrativo local, estatal o federal o una agencia
gubernamental como el Departamento de Vivienda y Empleo Justo de los
EE. UU., La Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, la Junta




DocuSign Envelope ID: AA641F97-519F-4269-A573-F5DFFFF236A1

Nacional de Relaciones Laborales, o La junta de compensacion de
trabajadores. Sin embargo, este Acuerdo no le permite a EL/LA
REDACTOR/A iniciar una accion judicial en relacién con cualquier reclamo
de este tipo, excepto en los casos permitidos por la ley.

(e) Naturaleza voluntaria del acuerdo. EL/LA REDACTOR/A reconoce y
acepta que esta ejecutando este Acuerdo voluntariamente y sin ningun tipo
de coaccién o influencia indebida por parte de CREHANA o de cualquier otra
persona. EL/LA REDACTOR/A también reconoce y acepta que ha leido
cuidadosamente este Acuerdo y que ha hecho todas las preguntas
necesarias para que EL/LA REDACTOR/A entienda los términos, las
consecuencias Yy el efecto vinculante de este Acuerdo y lo comprenda por
completo, incluida la renuncia a su derecho a un juicio por jurado. Finalmente,
EL/LA REDACTOR/A acepta que se le ha brindado la oportunidad de buscar
el consejo de un abogado de su eleccion antes de firmar este Acuerdo.

12. Compromiso de Comportamiento Etico

EL/LA REDACTOR/A se compromete a que los servicios prestados en virtud del
presente contrato son estrictamente profesionales, rechazando con ello
cualquier situacién de acoso, hostigamiento u otras conductas antiéticas que
pudieran poner en una situacion de riesgo al personal de CREHANA que lo
contacte. En caso de detectarse que EL/LA REDACTORJ/A incumple este
compromiso, CREHANA podré resolver el presente contrato mediante el envio
de una comunicacion escrita (por correo electronico y/o carta) en la cual indicara
gue se ha detectado dicho incumplimiento. En tal caso, EL/LA REDACTOR/A
Unicamente podra reclamar el pago por los servicios generados hasta el
momento de recibida la comunicacion escrita y no tendra lugar a reclamos ni
indemnizaciones posteriores.

Asimismo, EL/LA REDACTOR/A se compromete a salvaguardar la reputacion e
imagen de CREHANA en todo momento, evitando el uso de calificativos
peyorativos y/o contenido que pueda mellar de forma directa o indirecta los
intereses de CREHANA.

13. Miscelanea

(a) Ley aplicable. Este Acuerdo se regira por las leyes de los Estados Unidos y
del Estado de Delaware, EE. UU., Excluyendo sus disposiciones sobre
conflictos de leyes. No obstante, lo anterior, nada en este Acuerdo
perjudicara o anulara ninguna Ley Obligatoria aplicable a este Acuerdo o la
relacion de las Partes. Tal como se utiliza en esta seccion, "Ley Imperativa"
significa (i) un tratado o convencién internacional aplicable a los Estados
Unidos, o (ii) la ley federal de los Estados Unidos, que, segun sus términos,
se aplica independientemente de la ley adoptada como la Ley aplicable del
contrato. Los requisitos de cualquier ley imperativa se incorporan
expresamente y forman parte de este Contrato.

(b) Impuestos. EL/LA REDACTOR/A es el tnico responsable de los impuestos,
cargos, gravamenes, 0 aranceles de uso que pueda imponer cualquier
autoridad fiscal local, estatal, federal o extranjera como resultado de la
provision de los Servicios.

(c) Transmisibilidad. El presente Contrato sera vinculante para los herederos,
ejecutores, cesionarios, administradores y otros representantes legales de
EL/LA REDACTORI/A, y sera en beneficio de CREHANA, sus sucesores y
sus cesionarios. No hay terceros beneficiarios previstos para este Acuerdo,
excepto como se indica expresamente. Salvo que se disponga lo contrario
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(d)

(e)

(®

(9)

(h)

(i)

en este Acuerdo, EL/LA REDACTOR/A no puede vender, asignar o delegar
ningun derecho u obligacion en virtud de este Acuerdo. Sin perjuicio de lo
contrario, CREHANA puede ceder este Acuerdo, y sus derechos y
obligaciones en virtud de este Contrato, a cualquier afiliado, empresa del
grupo y a cualquier persona o entidad que tenga relacion con todos o
sustancialmente todos los activos relevantes de CREHANA, ya sea por
fusién, consolidacion o reorganizacion, reincorporacion, venta de activos o
acciones, o de otro tipo.

Integridad _del Contrato. Este Contrato constituye el acuerdo y la
comprension completa entre las Partes con respecto al tema aqui contenido
y reemplaza a todos los acuerdos orales y escritos anteriores, discusiones o
representaciones entre las Partes. EL/LA REDACTOR/A declara y garantiza
gue no confia en ninguna declaracién o representacion que no esté contenida
en este Acuerdo.

Encabezados. Los encabezados se usan en este Contrato solo como
referencia y no se consideraran al interpretar este Acuerdo.

Divisibilidad. Si un tribunal u otro érgano de jurisdiccion competente
determina que las disposiciones de este Contrato, o Parte del mismo, no son
validos o no se pueden hacer cumplir, las disposiciones se aplicaran en la
mayor medida posible para que se cumpla la intencién de las Partes, vy el
resto de este Contrato continuara en plena vigencia.

Madificacién, Renuncia. Ninguna modificacién o enmienda a este Contrato,
ni ninguna renuncia a ningun derecho en virtud de este Contrato, sera
efectivo a menos que por escrito sea firmado por las Partes. La renuncia de
algun derecho por parte de CREHANA ante un incumplimiento de cualquier
disposicién de este Contrato no funcionara como una renuncia de algun
derecho ante cualquier otro incumplimiento o de alguna clausula restante.

Notificaciones. Cualquier notificacion u otra comunicacion requerida o
permitida por este Acuerdo para ser entregada a una Parte se hara por
escrito y se considerara entregada (i) si se entrega personalmente o por un
servicio de mensajeria 0 mensajeria comercial, (i) cuando se envia por fax o
correo electrénico confirmado, o (iii) si se envia por correo certificado por EE.
UU. o equivalente internacional (se solicita acuse de recibo), a la Parte a la
direccién de la Parte que figura a continuacién o a la otra direccién que la
Parte haya especificado previamente en un aviso similar. Si se envia por
correo, la entrega se considerara efectiva tres dias habiles después del
envio.

a. CREHANA, a:
Nombre: Rodolfo Dafino

Direccion: Av. Larco 1232, Miraflores
Correo electrénico: Rodolfo@crehana.com

(i) A EL/LA REDACTORI/A, a la direccion indicada en la pagina
inicial del presente documento.

Honorarios de los abogados. Ante cualquier accién judicial o de ley que
sea presentada por una de las Partes de este Contrato para hacer cumplir o
interpretar las disposiciones de este Contrato, la Parte vencedora tendra
derecho a los honorarios razonables de abogados, ademas de cualquier otro
gasto al cual la Parte pueda tener derecho. En relacién con cualquier
arbitraje, la Parte que prevalece sustancialmente se recuperard de los



mailto:Rodolfo@crehana.com

DocuSign Envelope ID: AA641F97-519F-4269-A573-F5DFFFF236A1 H

honorarios razonables del abogado de la otra Parte.
() Eirmas. Este Acuerdo puede firmarse en dos copias, cada una de las cuales

se considerara un original, con la misma fuerza y eficacia que si se ejecutara
en un solo documento.

EL/LA REDACTOR/A: CREHANA

By:

DocuSigned by:

SELB €STIBEN PAVEDL parKd

Firma: 2022AA3577DA410...

SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
sergiopovedaparra@gmail.com
06 de mayo de 2022



DocuSign Envelope ID: AA641F97-519F-4269-A573-F5DFFFF236A1

ANEXO A

FUNCIONES DE EL/LA REDACTOR/A

Servicios:
Se desempefiara como Redactor/a SEO

Plazos relevantes y horarios propuestos

El presente contrato tendra vigencia desde el 28 de marzo de 2022 y
9 de septiembre de 2022
hasta el )
Alcance del servicio
3 12 1500
1. Redactar blogposts semanales ( mensuales) de
palabras cada uno y

La redaccion debera ser optimizada para SEO, con el objetivo de alcanzar el
posicionamiento y visibilidad en los motores de bldsqueda de las palabras claves

de los contenidos elaborados.

e Los blogposts deben ser escritos de acuerdo a los lineamientos de la Guia
de contenidos proporcionada por Crehana. La Guia contiene las pautas de
cémo deben ser los contenidos publicados a nivel de calidad de contenido y
criterios SEO. Crehana medira los resultados de los blogposts en base al
posicionamiento organico.

e Los blogposts deberan tener imagenes libres, videos o GIF’s en iframe y links
incrustados tanto internos como externos en la pagina interna.

Identificar y usar las palabras claves para cada uno de los blogposts que deba
redactar, usando las herramientas de keyword research.

Configurar los articulos en el CMS (Content Management System) del blog y
publicarlos.

Realizar toda modificacion o cambio que los contenidos requieran, los cuales
serén revisados por la persona designada por Crehana. Esta revision se basara
en que se cumplan los lineamientos de la guia de contenidos de Crehana. Una
vez recibido el feedback de calidad, EL/LA REDACTOR/A levantard las
observaciones.

5. Las imégenes principales proporcionadas por EL/LA REDACTOR/A deben ser

libre de derechos.
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ANEXO B

Pago:

CREHANA realizara los pagos correspondientes de la siguiente manera:

A.

Las partes acuerdan que CREHANA pagara a EL/LA REDACTOR/A el
monto de usg 2190 (veintiun dolares

estadounidenses) por los cada P1ogspost que realice
de 1500 palabras.

Los impuestos y todas las comisiones bancarias que deriven del pago seran
asumidos por cada redactor, segin corresponda en su pais de residencia.

. CREHANA abonard dicho monto en la cuenta Airtm de EL/LA

REDACTOR/A ( sergiopovedaparra@gmail.com ), previo envio del
comprobante de pago (recibo, factura u otro segun corresponda en el pais
de residencia de EL/LA REDACTOR/A) entre el dia 20 y 25 de cada mes.
En caso de que EL/LA REDACTOR/A envie el documento en una fecha
posterior, el abono seré realizado al término del mes siguiente, sin que
medie compensacion alguna a su favor.

Términos y procedimientos de pago:

El pago se realizara luego de que CREHANA haya verificado el cumplimiento
total por parte de EL/LA REDACTOR/A de las siguientes condiciones:

(i) presentacion de todos los blogposts;

(i) la emision de un certificado de conformidad (o confirmacion equivalente)

por parte de CREHANA en relacion con los entregables presentados por
EL/LA REDACTOR/A.



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTA D.C.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Conscjo Superior y el Rector de la Universidad de los Andes
con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

oah\ \4:- . MV\_T-J- \n AA - .N .\Jma..\quy.\d = N Y e e Y

-
—— ¢ = - - = o ow

ra ¥ |
(((NQ( AV VULIU U UYUVIA U WU LW

C.C.1.074.888.734

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos y obligaciones correspondientes, el diploma de

Fildsofe

L. \S il \K c, i

E . # - -
Presidente del Consejo Superior El Rector El DnE:o delaFaculad La Secretaria General
i
WQMGMH. U.n.u 30 de Qﬂ.ﬂﬂmﬂnﬂ—uhﬂ de 2020 Uni de los Andes | Vigilada Mineducacion.
. s Re o como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo 1964,
REGISTRADO: LIBRO 17 FOLIO 69 Recanocimiento personerfa juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.

96063

T T — -




@

DIGITAI

DIA ARENA

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre las partes, por un lado JUAN PABLO CARRILLO GAMARRA, domiciliado en
la ciudad de Bogota D.C., representante legal de DIGITAL ARENA S.AS,,
identificada con NIT 901.851.265-4, quien en adelante y para los efectos del
presente contrato se denomina como EL EMPLEADOR, y por el otro, SERGIO
ESTIBEN POVEDA PARRA domiciliado en la ciudad de UBATE CUNDINAMARCA,
guien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
TRABAJADOR, ambos mayores de edad, identificados como aparece al pie de las
firmas. Quienes de manera conjunta se denominara LAS PARTES han decidido
celebrar el presente contrato individual de trabajo a término fijo, el cual se regira por
las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

PRIMERA. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término fijo
por el término de 3 meses, mediante el cual el TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios en favor del EMPLEADOR para el desarrollo del Cargo de
DISENADOR EXPERTO EN IA bajo la direccion y a las 6rdenes del EMPLEADOR.

SEGUNDA. Lugar de Trabajo: el TRABAJADOR prestara sus servicios en CRA
4#2-21 de la ciudad de UBATE Lo anterior, sin perjuicio del cambio de lugar de
trabajo que pueda ordenar el EMPLEADOR, ya sea de manera temporal o
permanente. El cual también se podra realizar en modalidad teletrabajo siempre y
cuando cuente con la autorizacion del empleador y cumpla con los requisitos
establecidos por la ARL.

PARAGRAFO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoran las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él.

TERCERA. Remuneracion: el TRABAJADOR recibird un salario mensual de dos
millones quinientos mil pesos m/cte ( $2.500.000), pagaderos los 30 dias de cada
mes. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos
dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el
descanso, se remuneran conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el EMPLEADOR o0 sus representantes deben autorizarlo previamente por
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escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA. Forma De Pago. el TRABAJADOR recibird el salario mediante
consignacion bancaria en la cuenta de ahorros Libreton BBVA, numero:
00130925000200003520 cuyo titular es el TRABAJADOR.

QUINTA. Jornada de Trabajo: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA. Obligaciones de las partes:
1. Del EMPLEADOR:

a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Realizar la afiliacion y correspondiente aporte a la seguridad social,
(cesantias, primas de servicio e intereses a las cesantias, vacaciones,
conforme lo establecen las leyes laborales.

c) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

d) EI EMPLEADOR realizara las respectivas deducciones legales del pago
de la némina para la realizacion de los aportes a la seguridad social
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integral correspondiente al 4% del valor total del salario para salud y 4%
para pension.

2. Del TRABAJADOR:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.

b) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

c) No divulgar informacién privada sobre el EMPLEADOR que haya
conocido con ocasién a su trabajo y que pueda generarle algin perjuicio
a aquel, conforme asi se estipulara en el documento visto en el anexo No.
01 denominado Confidencialidad.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le
hayan sido proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio
del desgaste por el uso natural, conforme asi se estipulara en el acta de
entrega, visto en el documento anexo No. 02.

e) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato.

f) Acatar las instrucciones que le sean brindadas por el EMPLEADOR o sus
representantes para el debido cumplimiento de este contrato.

g) Cumplir con el horario establecido para el ejercicio de sus funciones.

h) Avisar oportunamente a la empresa todas las novedades que se puedan
presentar frente a su estado de salud, traslados de ubicacion, entre otros
gue puedan eventualmente afectar el cumplimiento de sus obligaciones.

i) A cumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones, de
conformidad a lo estipulado en el Anexo No. 03 de este documento.

j) El trabajador autoriza a DIGITAL ARENA S.A.S. a otorgar los derechos
de reproduccion y difusion del material fotogréafico y filmico, conforme asi
se estipulara en el documento anexo No. 04.

K) El trabajador debera realizar sus actividades laborales en el espacio
acordado previamente por EL, EL EMPLEADOR vy la ARP, no podra de
ser en otros lugares que no cumplan con las condiciones de seguridad e
higiene adecuadas.

SEPTIMA. Duracién del Contrato. El presente contrato sera por el término de 3
meses, prorrogables de forma automatica por un término igual al inicialmente
pactado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de renovar el contrato, la liquidacion de las
cesantias se hara directamente al fondo de cesantias en virtud de lo establecido en
la normatividad vigente y éstas solo seran entregadas al TRABAJADOR, en el
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evento en que haya terminacion del contrato de trabajado, previo tramite ante el
fondo de cesantias.

OCTAVA. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, deber& notificarlo por
escrito dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracion.

NOVENA. Periodo de Prueba: Las partes acuerdan un periodo de prueba de treinta
(30) dias. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como
el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: Terminacion unilateral del contrato. El presente contrato se podra
terminar unilateralmente y sin indemnizacion alguna, por cualquiera de las partes,
siempre y cuando se configure algunas de las situaciones previstas en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna
clausula prevista en el contrato de trabajo. Se considera incumplimiento grave el
desconocimiento de las obligaciones o prohibiciones previstas en el contrato y sus
anexos.

DECIMA PRIMERA: Equipos informaticos. El trabajador dispondra, e instalara los
equipos informaticos necesarios para el correcto desempefio de sus funciones y
tendra a su cargo la obligacion de mantenerlos en buen estado y brindar los
SERVICIOS que sus equipos requieran, entre ellos, (mantenimientos, reparaciones,
actualizaciones de software y demas programas etc.

DECIMA SEGUNDA. Confidencialidad. El TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacion y documentos que en virtud del presente contrato
llegase a conocer y a mantenerla de manera confidencial y privada, protegiéndola
para evitar su divulgacion. El TRABAJADOR no utilizara la informaciéon confidencial
para fines comerciales y solo la utilizara para efectos de este contrato. En el evento
de finalizacion de este contrato, dicha obligacion permanecera hasta por 5 afos.
Esta obligacion no aplicard o cesard cuando: (a) la informacion hubiere sido
conocida previamente, de manera directa o indirecta, libre, legal vy
espontaneamente, por cualquiera de LAS PARTES; (b) la informacion sea de
dominio publico; (c) esta sea divulgada para atender un requerimiento legal de
autoridad competente, previo informe a la otra parte; (d) por autorizacion expresa
de la otra parte.

DECIMA TERCERA. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y
convencionales, el domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Bogota
D.C., enla Carrera 13 122 34 Interior 6 Apartamento 408 Manzana D Multicentro; y
el TRABAJADOR, la ciudad de UBATE CUNDINAMARCA, ., en la direccidon cr 4#2-
21 telefono: 3134897085, email SERGIOPOVEDAPARRA@GMAIL.COM
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En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos
ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de BOGOTA D.C., el dia 03 DE FEBRERO

de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Wﬁ?

PABLO CARRILLO GAMARRA SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

C.C. 1.090.509.474 de Cucuta C.C. 1074888734
Representante Legal de
DIGITAL ARENA S.A.S.



CONTRATO DE PBESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION TIEMPO DE JUEGO Y SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

Entre los suscritos a saber, DIANA RODRIGUEZ URIBE, identificada con la cédula de ciudadania
52.991.369 de Bogota, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION TIEMPO DE
JUEGO, con NIT 900.238.123-5, en adelante LA CONTRATANTE, y por otra parte SERGIO
ESTIBEN POVEDA PARRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.074.888.734 , quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, en conjunto las partes,
se celebra el presente contrato de prestacion de servicios de caracter civil, el cual se regira por
las normas de los Cédigos Civil y de Comercio de la Republica de Colombia, de conformidad con
las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. Por medio del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con
LA CONTRATANTE a prestar los servicios directos, conexos o relacionados como
PROFESIONAL DE COMUNICACIONES (en adelante los “Servicios”) bajo su responsabilidad,
de forma independiente y con plena autonomia, de conformidad con el alcance de los servicios
establecido en el Anexo 1.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente Contrato establece un vinculo
comercial entre EL CONTRATISTA y LA CONTRATANTE. En consecuencia, la prestaciéon de
los Servicios sera suministrada por EL CONTRATISTA con total autonomia profesional, técnica,
administrativa, operativa y financiera, sin que exista vinculo laboral alguno, ni grado de
responsabilidad entre EL CONTRATISTA y LA CONTRATANTE, lo anterior por cuanto el
contrato:

1. No constituye relacién laboral alguna,

2. No contempla en sus clausulas ningun elemento propio de los contratos de trabajo, y

3. No genera ningun tipo de obligacion con relaciéon a alguna carga salarial y/o prestacional que
deba asumir LA CONTRATANTE.

TERCERA. PLAZO. - El presente contrato tiene una duracion de cuatro (4) meses. Inicia a regir
el 07 de abril de 2025 y finalizara el 07 de agosto de 2025, No obstante, lo anterior, las partes
podran dar por terminado el contrato antes de su vencimiento de mutuo acuerdo, sin que se
genere por este hecho prestacion o indemnizacion alguna a favor o en contra de una de ellas.

Las partes podran prorrogar de comun acuerdo el presente contrato de prestacion de servicios,
segun las necesidades y disponibilidades presupuestales. Tal decision debera constar por
escrito.

Paragrafo. Las Partes declaran que LA CONTRATANTE tiene el derecho de terminar el
Contrato en cualquier momento en caso de incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, sin necesidad de previo aviso. Lo anterior, sin perjuicio de cualquier
reclamacion por danos Yy perjuicios.

Sede Administrativa:
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CUARTA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL CONTRATISTA

1. Prestar integralmente el servicio objeto del presente Contrato, actuando con todos y cada uno
de los deberes profesionales, responsabilidad, diligencia y seriedad.

2. Cumplir en forma idénea y oportuna con todas y cada una de las tareas, plazos, entregas,
aspectos técnicos, etc. acordados entre las Partes y manteniendo la reserva de la informacion
comunicada durante la ejecucion del Contrato u otros contratos suscritos anteriormente entre las
Partes.

3. Realizar las actividades derivadas de este Contrato en cumplimiento de la Ley Colombiana.

4. Cuidar la inviolabilidad de los bienes de propiedad intelectual de la contratante y de sus aliados
estratégicos, suministrados para la adecuada prestacion de los Servicios (Software aplicativos)
y obras, destinando la informacién unicamente para los fines contratados.

5. No manipular inadecuadamente o realizar operaciones no autorizadas sobre las bases de
datos de LA CONTRATANTE.

6. A no acceder a amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. A mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8. A obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

9. A mantener en forma confidencial y guardar con la debida reserva toda la informacion relativa
al contrato que se celebre y a no revelar sus términos y condiciones técnicas a persona alguna,
salvo autorizacién previa y escrita de la contratante o autoridades competentes.

10. A no utilizar la informacién a su cargo o a cargo de LA CONTRATANTE de alguna manera
que pueda resultar perjudicial para LA CONTRATANTE.

11. A no permitir, solicitar y no asistir a otras entidades, personas o empresas revelando la
informacion suministrada.

12. A no duplicar, imprimir o de cualquier forma reproducir cualquier informacion suministrada,
excepto para el uso del presente contrato.

13. Aleer y suscribir la politica de proteccién a la infancia de Tiempo de Juego.

14. A apoyar eventos, festivales y demas acontecimientos de la Fundacion.

15. A velar por el uso adecuado de la metodologia en todas las actividades de la Fundacion.

16. A asistir a las reuniones programadas por el equipo de trabajo.

17. A presentar a la Fundacién y/o los cooperantes los informes acordados por el respectivo
director o coordinador.

18. A velar por el cuidado y el uso adecuado de todos los implementos existentes,
manteniéndolos en correcto orden.

19. A reportar al area psicosocial los casos de nifios 0 nifias que se encuentren en riesgo de
vulneracion de derechos.

20. A ejecutar nuevamente todas las rectificaciones, verificaciones y modificaciones que se
generen por informacién errada o por trabajos mal ejecutados en el marco de sus Servicios, aun
hasta cuatro meses después de terminado el presente contrato.

Las Partes declaran que en el evento en que EL CONTRATISTA no presente a LA
CONTRATANTE las certificaciones y/o comprobantes de afiliacién y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, LA CONTRATANTE se abstendra de realizar el
pago de honorarios correspondiente. Las Partes declaran que este hecho es considerado como
un incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones contractuales y en
consecuencia, es una causal para que LA CONTRATANTE termine el Contrato de manera
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unilateral y en cualquier momento, sin lugar a indemnizacion alguna.

QUINTA. LA CONTRATANTE reconocera a EL CONTRATISTA como honorarios el valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($3.500.000)

Paragrafo primero: Los honorarios no incluyen los gastos adicionales no especificados en el
presente contrato.

Paragrafo segundo: El pago de los honorarios y de los gastos adicionales y/o de transporte que
sean requeridos por EL CONTRATISTA, se realizara en la ultima semana del mes, previa la
presentacion del documento de cobro que EL CONTRATISTA hara a LA CONTRATANTE con
siete dias de anticipacién a la fecha de vencimiento de cada pago, junto con las facturas o
soportes de los gastos adicionales y/o de transporte incurridos por EL CONTRATISTA, asi como
con la constancia de afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE. LA CONTRATANTE se obliga a facilitar el
acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucion del
objeto del contrato, al pago de los honorarios y demas gastos en los términos de la clausula
tercera anterior y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este documento.

SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra
ceder ni en todo ni en parte, ni subcontratar la ejecucion de este Contrato con tercera persona
alguna, salvo la autorizacién previa, expresa y escrita de LA CONTRATANTE. Lo anterior, toda
vez que este Contrato se celebra teniendo en cuenta las condiciones de experiencia y
profesionalismo de EL CONTRATISTA.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE o su representante supervisara
la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso
con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA vy efectuar por parte de éste
las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA: IMPUESTOS. Cada una de las Partes asumira, declarara y pagara cualquier impuesto
y retencion que la ley imponga a cada una de ellas en conexion con el presente Contrato, los
servicios prestados y las actividades realizadas en desarrollo del presente Contrato.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION RESERVADA. Las Partes reconocen
y aceptan la naturaleza privilegiada que caracteriza la informacién y los documentos que seran
entregados por LA CONTRATANTE para la ejecuciéon del Contrato. Como consecuencia,
reconocen que todo el material e informacion que llegue a su poder con motivo de la ejecucion
del mismo, constituye informacion y datos confidenciales, cuya revelacion o utilizaciéon por parte
de terceros puede ser perjudicial para LA CONTRATANTE. Por tanto, las Partes se obligan a
mantener dicho material e informacién en la mas estricta reserva y confidencialidad. Las partes,
sus representantes y/o agentes mantendran en debida reserva y no divulgaran a terceros, ni
utilizaran en forma no autorizada por la parte reveladora, la informacién que les haya sido
revelada directa o indirectamente para la ejecucion del Contrato, la cual es de propiedad
exclusiva de la parte reveladora.
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Las obligaciones de confidencialidad previstas en esta clausula estaran vigentes durante la
duracion del Contrato, y continuara de manera vitalicia, tras la terminacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA asegura
y garantiza que todos los datos personales con ocasion del desarrollo del objeto de este Contrato
han sido recolectados de acuerdo con los requisitos senalados en la regulacion colombiana de
proteccion de datos, y que, en ese sentido, éstas personas han dado su consentimiento previo,
expreso e informado para transferir y/o transmitir su informacion personal a terceros, tales como
LA CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA CONTRATANTE incluyendo la obligacion de
pagar todo monto en relacion con cualquier incumplimiento de las obligaciones sefialadas en
esta clausula.

En el evento que LA CONTRATANTE llegare a transmitir datos personales a EL CONTRATISTA
en calidad de encargado, EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas aplicables. El
tratamiento de los datos personales transmitidos por LA CONTRATANTE sélo podra llevarse a
cabo para las finalidades necesarias y conexas al desarrollo del objeto del presente Contrato.

Para estos efectos, EL CONTRATISTA en calidad de encargado debera cumplir con las
siguientes obligaciones: (i) dar aplicacién a las obligaciones de LA CONTRATANTE previstas
en la Politica de Privacidad del mismo; (ii) implementar las medidas técnicas, administrativas y
humanas para salvaguardar la seguridad de los datos personales transmitidos e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; (iii) no divulgar,
revelar, ni permitir que se usen los datos personales transmitidos con otra finalidad distinta del
cumplimiento de las obligaciones bajo el presente Contrato; (iv) no revelar, comunicar o divulgar
directa o indirectamente los datos personales transmitidos y guardar la confidencialidad de los
mismos; (v) abstenerse de transmitir, transferir y/o subcontratar el tratamiento de los datos
personales transmitidos sin previa autorizacion expresa y por escrito de LA CONTRATANTE; (vi)
comunicar a LA CONTRATANTE de manera inmediata toda solicitud juridicamente vinculante
para divulgar los datos personales de los proveedores antes de revelarlos, asi como cualquier
acceso accidental o no autorizado; (vii) dar respuesta a las consultas de LA CONTRATANTE
relacionadas con el tratamiento de los datos personales transmitidos.

DECIMA SEGUNDA: GARANTIA DE LAS PARTES. Las Partes declaran y garantizan que:

1. Tienen la capacidad para celebrar este Contrato, sin necesidad de obtener el consentimiento
de un tercero.

2. Nada les impide celebrar este Contrato, y en particular, el Contrato no constituye un
incumplimiento de cualquier otro contrato, acuerdo o compromiso del cual sea parte.

EL CONTRATISTA declara que no celebrara ningun contrato, acuerdo o compromiso que
represente un conflicto con, o sea inconsistente con, perjudique las disposiciones e intenciones
de, o constituya un incumplimiento de las disposiciones e intenciones de este Contrato.

DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras, productos y metodologias creadas por EL CONTRATISTA en ejercicio de sus funciones
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0 con ocasion de ellas pertenecen a LA CONTRATANTE. Todo lo anterior sin perjuicio de los
derechos morales de autor, que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
la Ley 23 de 1982.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES, SUPRESIONES O ADICIONES CONTRACTUALES.
Las modificaciones, supresiones o adiciones al presente Contrato, previa la solicitud de
cualquiera de Las Partes, requerira de la aceptacion expresa de la otra, mediante la suscripcidon
de un escrito contentivo de la misma, el cual se anexara al presente Contrato y debera ser
suscrito por las Partes.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente Contrato en dos ejemplares del mismo
tenor, en Bogota D.C. el siete (07) de abril de 2025.

LA CONTRATANTE EL CONTRATISTA

e sl

DIANA RODRIGUEZ URIBE

SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

C.C. 52.991.369 C.C.1.074.888.734
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ANEXO 1
Alcance de los servicios

A continuacion, se enlistan los términos y condiciones que EL CONTRATISTA debera tener
en cuenta para prestar correctamente sus Servicios.

1. Manejar y administrar las redes sociales de la Fundacién (Facebook, Instagram, X,
LinkedIn, YouTube, Global Giving y los demas que sean definidos por la Fundacion).

2. Desarrollar parrillas de contenidos y protocolos de respuesta segun los objetivos de la
estrategia general, el plan anual y/o las campafias especificas de comunicaciones y la
importancia en la generacién de alianzas y recaudacion de fondos.

3. Administrar las acciones de campanfa digital (en pauta y organica) segun los lineamientos
determinados por la gerencia, en los diferentes medios disponibles (redes, Google,
noticias blogs, entre otros).

4. Apoyar en los conceptos de piezas (graficas, fotograficas, audiovisuales y copys) para
favorecer la interaccion y crecimiento con las comunidades de la Fundacién, y con los
aliados y donantes de la fundacion.

5. Coordinar y articular periddicamente con las areas de trabajo y las regionales de la
Fundacion para la reporteria, registro audiovisual, realizacion de testimonios, vy
recoleccién y seleccion de contenidos susceptibles de ser comunicados, tanto a nivel
interno como externo.

6. Apoyar la implementacion de distintas acciones de comunicacién adicionales a las
digitales, como relacionamiento con medios, comunicados de prensa, noticias,
cubrimiento de eventos y realizacidén de videoclips para redes.

7. Administrar, organizar y categorizar el banco de insumos visuales de la Fundacion
(graficos, fotograficos y audiovisuales).

8. Realizar visitas de campo para cubrir y registrar las actividades y eventos de la Fundacion.

9. Apoyar en la construccion de campafias de comunicaciones, en el marco de la estrategia
general y planes de accién.

10. Participar en las reuniones de trafico y de ideacién para sacar adelante las campanas y
proyectos de la gerencia.

11. Presentar reportes mensuales de impacto, alcance y resultados de comunicacién digital
(redes sociales y website), asi como informes ocasionales de resultados de su gestion
cuando asi se solicite.

12. Aportar a los contenidos del funnel de conversion, desde el awareness hasta la
fidelizacion, determinando comportamientos e interacciones para entender las mejores
dinamicas en los canales y con los contenidos desarrollados

13. Administrar las campafas del CRM en cuanto creacion de contenidos articulado con el
disefador grafico.

14. Creacién de usuarios de colaboradores y correos electronicos.

En sefal de aceptacion, las Partes suscriben el presente Contrato en dos ejemplares del
mismo tenor, en Bogota D.C. el siete (07) de abril de 2025.

LA CONTRATANTE

" M& .
DIANA RODRIGUEZ URIBE

C.C. 52.991.369
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION TIEMPO DE JUEGO Y SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA

Entre los suscritos a saber, ANDRES WIESNER COLLAZQOS, identificado con la cédula de ciudadania
79.945.955 de Bogota, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION TIEMPO DE
JUEGO, con NIT 900.238.123-5, en adelante EL CONTRATANTE, y por otra parte SERGIO
ESTIBEN POVEDA PARRA , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.074.888.734, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, en conjunto las partes, se
celebra el presente contrato de prestacién de servicios de caracter civil, el cual se regira por las
normas de los Cédigos Civil y de Comercio de la Republica de Colombia, de conformidad con las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. Por medio del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a prestar los servicios directos, conexos o relacionados como
PROFESIONAL DE COMUNICACIONES (en adelante los “Servicios”) bajo su responsabilidad,
de forma independiente y con plena autonomia, de conformidad con el alcance de los servicios
establecido en el Anexo 1.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente Contrato establece un vinculo
comercial entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE. En consecuencia, la prestacion de
los Servicios serd suministrada por EL CONTRATISTA con total autonomia profesional, técnica,
administrativa, operativa y financiera, sin que exista vinculo laboral alguno, ni grado de
responsabilidad entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, lo anterior por cuanto el
contrato:

1. No constituye relacion laboral alguna,

2. No contempla en sus clausulas ningan elemento propio de los contratos de trabajo, y

3. No genera ningun tipo de obligacion con relacion a alguna carga salarial y/o prestacional que
deba asumir EL CONTRATANTE.

TERCERA. PLAZO. El presente contrato tiene una duracion de un (1) mes y veintiocho (28) dias,
Inicia a regir el 15 de enero de 2026 y finalizar4d el 13 de marzo de 2026 fecha ultima que se
tomara para todos los efectos, como fecha de conclusion de este contrato de prestacion de
Servicios.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, lo estipulado en esta clausula, EL CONTRATANTE podra
dar por terminado el contrato de prestaciéon de servicios en cualquier tiempo y sin necesidad de
invocar motivo alguno, bastando para ello la comunicacién que en tal sentido envié a EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE. La terminacién asi producida no dar& lugar a reconocimiento
de ninguna clase de sanciones, perjuicios e indemnizaciones.

No obstante, a lo anterior, las partes podran dar por terminado el contrato antes de su
vencimiento de mutuo acuerdo, sin que se genere por este hecho prestacion o indemnizacion
alguna a favor o en contra de una de ellas.

Las partes podran prorrogar de comun acuerdo el presente contrato de prestacion de servicios,
segun las necesidades y disponibilidades presupuestales. Tal decisién deberad constar por
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escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Partes declaran que EL CONTRATANTE tiene el derecho de
terminar el Contrato en cualquier momento en caso de incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, sin necesidad de previo aviso. Lo anterior, sin perjuicio de cualquier reclamacién
por dafios y perjuicios.

CUARTA. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL CONTRATISTA

1. Prestar integralmente el servicio objeto del presente Contrato, actuando con todos y cada uno
de los deberes profesionales, responsabilidad, diligencia y seriedad.

2. Cumplir en forma idénea y oportuna con todas y cada una de las tareas, plazos, entregas,
aspectos técnicos, etc. acordados entre las Partes y manteniendo la reserva de la informacién
comunicada durante la ejecucion del Contrato u otros contratos suscritos anteriormente entre las
Partes.

3. Realizar las actividades derivadas de este Contrato en cumplimiento de la Ley Colombiana.

4. Cuidar la inviolabilidad de los bienes de propiedad intelectual de EL CONTRATANTE y de sus
aliados estratégicos, suministrados para la adecuada prestacion de los Servicios (Software
aplicativos) y obras, destinando la informacién Unicamente para los fines contratados.

5. No manipular inadecuadamente o realizar operaciones no autorizadas sobre las bases de
datos de EL CONTRATANTE.

6. A no acceder a amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. A mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8. Aobrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

9. A mantener en forma confidencial y guardar con la debida reserva toda la informacion relativa
al contrato que se celebre y a no revelar sus términos y condiciones técnicas a persona alguna,
salvo autorizacion previa y escrita de EL CONTRATANTE o autoridades competentes.

10. A no utilizar la informacién a su cargo o a cargo de EL CONTRATANTE de alguna manera
gue pueda resultar perjudicial para EL CONTRATANTE.

11. A no permitir, solicitar y no asistir a otras entidades, personas o empresas revelando la
informacion suministrada.

12. A no duplicar, imprimir o de cualquier forma reproducir cualquier informacion suministrada,
excepto para el uso del presente contrato.

13. Aleery suscribir la politica de proteccion a la infancia de Tiempo de Juego.

14. A apoyar eventos, festivales y demas acontecimientos de la Fundacion.

15. Avelar por el uso adecuado de la metodologia en todas las actividades de la Fundacion.

16. A asistir a las reuniones programadas por el equipo de trabajo.

17. A presentar a la Fundacion y/o los cooperantes los informes acordados por el respectivo
director o coordinador.

18. A velar por el cuidado y el uso adecuado de todos los implementos existentes,
manteniéndolos en correcto orden.

19. A reportar al area psicosocial los casos de nifios o nifias que se encuentren en riesgo de
vulneracion de derechos.

20. A ejecutar nuevamente todas las rectificaciones, verificaciones y modificaciones que se
generen por informacion errada o por trabajos mal ejecutados en el marco de sus Servicios, ain
hasta cuatro meses después de terminado el presente contrato.

oW
Sede administrativa:
Bogota, Colombia

. . (@tiempodejuego
Activamos el poder del juego www.tiempodejuego.org



P

TiEMPO

JUEGO
Las Partes declaran que en el evento en que EL CONTRATISTA no presente a EL
CONTRATANTE las certificaciones y/o comprobantes de afiliacion y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, EL CONTRATANTE se abstendra de realizar el
pago de honorarios correspondiente. Las Partes declaran que este hecho es considerado como
un incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones contractuales y en

consecuencia, es una causal para que EL CONTRATANTE termine el Contrato de manera
unilateral y en cualquier momento, sin lugar a indemnizacion alguna.

QUINTA. VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y FORMA DE PAGO. EL
CONTRATANTE reconocera a EL CONTRATISTA como honorarios el valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE
($3.678.500).

PARAGRAFO PRIMERO. Los honorarios no incluyen los gastos adicionales no especificados
en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios y de los gastos adicionales y/o de transporte
gue sean requeridos por EL CONTRATISTA, se realizara en la ultima semana del mes, previa la
presentacion del documento de cobro que EL CONTRATISTA hard a EL CONTRATANTE con
siete dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada pago, junto con las facturas o
soportes de los gastos adicionales y/o de transporte incurridos por EL CONTRATISTA, asi como
con la constancia de afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social.

PARAGRAFO TERCERO. Requisitos para el pago:

1. La presentacion de Factura o Cuenta de Cobro debe cumplir con todos los requisitos de ley,
la cual debe ser elaborada a nombre de EL CONTRATANTE.

2. Nombres y apellidos completos con el nimero de identificacion.

3. Direccion, ciudad, \ teléfonos, de LA CONTRATISTA.

4. Especificar el concepto de cobro, con una breve descripcién del mismo.

5. Presentar la certificacion y/o cotizaciones expedidas por el Fondo de Pensiones Obligatorio
correspondiente, donde conste que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de las
obligaciones respectivas, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Decreto 1703
de 2012, el Decreto 510 de 2003 \ la le\ 1562 de 2012, y demas normas que las adicionen,
deroguen, modifiquen o complementen normas que EL CONTRATISTA.

Declara conocer y aceptar, EL CONTRATANTE se abstendria de realizar el pago solicitado si no
cuenta con las certificaciones en mencién debidamente diligenciadas y seria causal de
terminacion unilateral del contrato, sin lugar a indemnizacién alguna, si se comprueba alguna
forma de evasion en el pago de estos aportes y cotizaciones por parte

de EL CONTRATISTA. En el caso que los honorarios sean por un valor inferior al salario minimo
mensual legal vigente en Colombia, de acuerdo a las normas tributarias no estaria obligado a
realizar las respectivas cotizaciones a la seguridad social por ese mes.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga a facilitar el
acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucién del
objeto del contrato, al pago de los honorarios y demas gastos en los términos de la clausula
tercera anterior y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y
condiciones previstas en este documento.
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SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra
ceder ni en todo ni en parte, ni subcontratar la ejecucién de este Contrato con tercera persona
alguna, salvo la autorizacion previa, expresa y escrita de EL CONTRATANTE. Lo anterior, toda
vez que este Contrato se celebra teniendo en cuenta las condiciones de experiencia y
profesionalismo de EL CONTRATISTA.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisara
la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso
con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste
las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA: IMPUESTOS. Cada una de las Partes asumira, declarara y pagara cualquier impuesto
y retencién que la ley imponga a cada una de ellas en conexion con el presente Contrato, los
servicios prestados y las actividades realizadas en desarrollo del presente Contrato.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION RESERVADA. Las Partes reconocen
y aceptan la naturaleza privilegiada que caracteriza la informacion y los documentos que seran
entregados por EL CONTRATANTE para la ejecucion del Contrato. Como consecuencia,
reconocen que todo el material e informacién que llegue a su poder con motivo de la ejecucion
del mismo, constituye informacion y datos confidenciales, cuya revelacion o utilizacién por parte
de terceros puede ser perjudicial para EL CONTRATANTE. Por tanto, las Partes se obligan a
mantener dicho material e informacion en la mas estricta reserva y confidencialidad. Las partes,
sus representantes y/o agentes mantendran en debida reserva y no divulgaran a terceros, ni
utilizaran en forma no autorizada por la parte reveladora, la informacion que les haya sido
revelada directa o indirectamente para la ejecucién del Contrato, la cual es de propiedad
exclusiva de la parte reveladora.

Las obligaciones de confidencialidad previstas en esta clausula estaran vigentes durante la
duracion del Contrato, y continuara de manera vitalicia, tras la terminaciéon del mismo.

DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA asegura
y garantiza que todos los datos personales con ocasion del desarrollo del objeto de este Contrato
han sido recolectados de acuerdo con los requisitos sefialados en la regulacion colombiana de
proteccion de datos, y que, en ese sentido, estas personas han dado su consentimiento previo,
expreso e informado para transferir y/o transmitir su informacion personal a terceros, tales como
EL CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE incluyendo la obligacion de pagar
todo monto en relacién con cualquier incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta
clausula.

En el evento que EL CONTRATANTE llegare a transmitir datos personales a EL CONTRATISTA
en calidad de encargado, EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas aplicables. El
tratamiento de los datos personales transmitidos por EL CONTRATANTE s6lo podra llevarse a
cabo para las finalidades necesarias y conexas al desarrollo del objeto del presente Contrato.
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Para estos efectos, EL CONTRATISTA en calidad de encargado debera cumplir con las
siguientes obligaciones: (i) dar aplicacion a las obligaciones de EL CONTRATANTE previstas
en la Politica de Privacidad del mismo; (ii) implementar las medidas técnicas, administrativas y
humanas para salvaguardar la seguridad de los datos personales transmitidos e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento; (iii) no divulgar, revelar,
ni permitir que se usen los datos personales transmitidos con otra finalidad distinta del
cumplimiento de las obligaciones bajo el presente Contrato; (iv) no revelar, comunicar o divulgar
directa o indirectamente los datos personales transmitidos y guardar la confidencialidad de los
mismos; (v) abstenerse de transmitir, transferir y/o subcontratar el tratamiento de los datos
personales transmitidos sin previa autorizacion expresa y por escrito de EL CONTRATANTE; (vi)
comunicar a EL CONTRATANTE de manera inmediata toda solicitud juridicamente vinculante
para divulgar los datos personales de los proveedores antes de revelarlos, asi como cualquier
acceso accidental o no autorizado; (vii) dar respuesta a las consultas de EL CONTRATANTE
relacionadas con el tratamiento de los datos personales transmitidos.

DECIMA SEGUNDA.GARANTIA DE LAS PARTES. Las Partes declaran y garantizan que:

1. Tienen la capacidad para celebrar este Contrato, sin necesidad de obtener el consentimiento
de un tercero.

2. Nada les impide celebrar este Contrato, y en particular, el Contrato no constituye un
incumplimiento de cualquier otro contrato, acuerdo o compromiso del cual sea parte.

EL CONTRATISTA declara que no celebrar4 ningln contrato, acuerdo o compromiso que
represente un conflicto con, o sea inconsistente con, perjudique las disposiciones e intenciones
de, o constituya un incumplimiento de las disposiciones e intenciones de este Contrato.

DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras, productos y metodologias creadas por EL CONTRATISTA en ejercicio de sus funciones
0 con ocasion de ellas pertenecen a EL CONTRATANTE. Todo lo anterior sin perjuicio de los
derechos morales de autor, que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
la Ley 23 de 1982.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES, SUPRESIONES O ADICIONES CONTRACTUALES.
Las modificaciones, supresiones o adiciones al presente Contrato, previa la solicitud de
cualquiera de Las Partes, requerira de la aceptacion expresa de la otra, mediante la suscripcion
de un escrito contentivo de la misma, el cual se anexara al presente Contrato y deberd ser
suscrito por las Partes.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente contrato en dos ejemplares del mismo
tenor, el quince(15) de enero de 2026 .

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ANDRES WIESNER COLLAZOS SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
C.C. 79.945.955 C.C.1.074.888.734
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ANEXO 1
A continuacién, se enlistan los términos y condiciones que EL CONTRATISTA deberatener
en cuenta para prestar correctamente sus Servicios.

1. Manejar y administrar las redes sociales de la Fundacion (Facebook, Instagram, X 7,
LinkedIn, YouTube, Global Giving y los demas que sean definidos por la Fundacién).

2. Desarrollar parrillas de contenidos y protocolos de respuesta segun los objetivos de la
estrategia general, el plan anual y/o las campafas especificas de comunicaciones y la
importancia en la generacion de alianzas y recaudacion de fondos.

3. Administrar las acciones de campafia digital (en pauta y organica) segun los lineamientos
determinados por la gerencia, en los diferentes medios disponibles (redes, Google,
noticias blogs, entre otros).

4. Apoyar en los conceptos de piezas (gréaficas, fotogréaficas, audiovisuales y copys) para
favorecer la interaccion y crecimiento con las comunidades de la Fundacion, y con los
aliados y donantes de la fundacion.

5. Coordinar y articular periédicamente con las areas de trabajo y las regionales de la
Fundacién para la reporteria, registro audiovisual, realizacion de testimonios, y
recoleccién y seleccion de contenidos susceptibles de ser comunicados, tanto a nivel
interno como externo.

6. Apoyar la implementacion de distintas acciones de comunicacién adicionales a las
digitales, como relacionamiento con medios, comunicados de prensa, noticias,
cubrimiento de eventos y realizacién de videoclips para redes.

7. Administrar, organizar y categorizar el banco de insumos visuales de la Fundacion
(graficos, fotograficos y audiovisuales).

8. Realizar visitas de campo para cubrir y registrar las actividades y eventos de la Fundacion.

9. Apoyar en la construccion de campafias de comunicaciones, en el marco de la estrategia
general y planes de accion.

10. Participar en las reuniones de trafico y de ideacion para sacar adelante las campafias y
proyectos de la gerencia.

11. Presentar reportes mensuales de impacto, alcance y resultados de comunicacion digital
(redes sociales y website), asi como informes ocasionales de resultados de su gestion
cuando asi se solicite.

12. Aportar a los contenidos del funnel de conversion, desde el awareness hasta la
fidelizacion, determinando comportamientos e interacciones para entender las mejores
dindmicas en los canales y con los contenidos desarrollados

13. Administrar las campafias del CRM en cuanto creacion de contenidos articulado con el
disefiador grafico.

14. Creacioén de usuarios de colaboradores y correos electronicos.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente contrato en dos ejemplares del mismo
tenor, el quince(15) de enero de 2026.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ANDRES WIESNER COLLAZOS SERGIO ESTIBEN POVEDA PARRA
C.C. 79.945.955 C.C 1.074.888.734
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