JAHIR ANDRES
HERNANDEZ MORERA

IL PROFESIONAL

Direccion y Gerencia de organizaciones, entidades y/o empresas tanto
publicas como privadas; Amplia experiencia en la formulacion,
implementacion y gerencia de proyectos Minero Energéticos que permitioé
ampliar la cobertura de gas combustible domiciliario, energias
convencionales y alternativas en el departamento de Cundinamarca;
Fortalezas en la toma de decisiones en temas financieros, administrativos,
operativos y técnicos; habilidades en la formulacién y evaluacién de
proyectos de desarrollo tanto productivos, sociales, energéticos y de

Calle 86 No 69H — 40 sostenibilidad ambiental; Experiencia en contratacidon, administracion

N Intr. 1 Apto 501 publica y gerencia de proyectos del Sistema General de Regalias;

Bogotd, Colombia Conocimientos en estrategias comerciales para productos agroindustriales

y mercados sostenibles; Experiencia en la implementacion de instrumentos

06013049383 de gestidon y desempefio ambiental a través de Produccidon Mas Limpia, (BPA
3103053106

y BPM); Formulacién y desarrollo de indicadores de impacto ambiental,
social y econdmico; Estudios en cooperacién internacional y gestién de
proyectos para el desarrollo. A través de su trabajo conoce la problematica
Jahir andres@yahoo.c minera, energética y gas combustllble con sus.?ombles §0IUC|one§ ‘e‘n el
om.mx departamento de Cundinamarca, asi como también ha tenido la posibilidad

on de desarrollar acciones en los 116 de municipios que los componen
) c.c.80.280.981

> Estado Civil Casado

Edad 46 Afios. EXPERIENCIA

y Jahir_andres@hotmail
@ ) .com

20 de febrero de 2025 - 24 de diciembre de 2025.

Instituto De Infraestructura y Concesiones De Cundinamarca - ICCU.
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacidn.
Cargo: Contratista Asesor.

Contrato de prestacion de Servicios Profesionales NO ICCU-186-
2025.

“Prestacion de servicios profesionales especializados y de asesoria a la
oficina asesora de planeacién en el direccionamiento estratégico, proyectos
de inversién e indicadores de gestidn del plan departamental de desarrollo
asignados al instituto de caminos y construcciones de Cundinamarca —
ICCU”.

Duracion: Nueve (09) meses y veintidds (22) dias.
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echa expedicidn de la certificacidn: 16 de diciembre de 2024.
DO experiencia: Experiencia relacionada

e julio de 2024 - 22 de diciembre de 2024

ito De Infraestructura y Concesiones De Cundinamarca - ICCU.
dencia: Oficina de Planeacion.
: Contratista Asesor.

Gontrato de prestacion de Servicios Profesionales NO ICCU-281-
024.

“Prestacion de servicios profesionales especializados y de asesoria en la
gerencia, en la implementacidon de los Sistemas Integrales de Gestidn,
Modulo Integrados de Planeacion y Gestién — MIPG, seguimiento al
cumplimiento de proyectos del Plan Departamental de Desarrollo.
Asignados al Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca —
ICCU”.

Duracion: Cinco (5) meses.
Fecha expedicidn de la certificacion: 25 de octubre de 2024.
Tipo experiencia: Experiencia relacionada

08 de junio -30 de junio de 2023

18 de octubre - 24 de octubre de 2023

Secretario ¢ Secretaria de Agricultura de Cundinamarca e
Gobernacién de Cundinamarca.

1. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Administracion
Departamental, como primer responsable técnico y administrativo en el
ramo de la administracién, gestion, ejecucion y control de los programas y
proyectos de agricultura y desarrollo rural.

2. Gestionar y orientar la politica agropecuaria con enfoque territorial
del Departamento, en especial al desarrollo rural campesino y al
fortalecimiento de la vocaciéon agropecuaria de la economia de
Cundinamarca.

3. Evaluar el desarrollo de los planes, proyectos y programas de su
ambito de competencias y definir las acciones a seguir.
4. Disefar y dirigir la aplicacidon de los planes de contingencia, para

asegurar la permanencia, continuidad y estabilidad del conjunto de
actividades propias del dmbito de su competencia.

5. Dirigir la gestidn de los sistemas de informacién, para la
planificacion de los temas de su competencia.

6. Dirigir las politicas de desarrollo rural con enfoque territorial,
relacionadas con la gestidn de los bienes publicos rurales, el ordenamiento
social de la propiedad rural, uso productivo del suelo yadecuacidn de tierras




urales, desarrollo de capacidades productivas, generacidon de ingresos y
talecimiento de las organizaciones rurales y asociaciones de productores.
Dirigir los programas de formalizacién de la propiedad rural en los
inos y competencias que se determinen a los departamentos en esta

1 Dirigir las actividades de asesoria, capacitacidn, asistencia técnicay
I8ion agropecuaria que requieran los municipios, las asociaciones de
Mi€ipios y la comunidad, para emprender las acciones que demanden la
u ion de sus necesidades en materia agropecuaria, pesquera, de
sferencia de tecnologia, asistencia técnica municipal y extension
gropecuaria.
9. Dirigir, en coordinacion con entidades nacionales y
departamentales, estrategias de desarrollo rural integrado, que permitan a
la poblacién del sector rural implementar los programas de seguridad
alimentaria, reforma agraria, adecuacién de tierras, generacion de empleo,
apoyo a microempresas y reasignacién de activos productivos.

10. Coordinar los procesos de recepcion, evaluacidn y viabilidad técnica
de proyectos para el acceso a las diferentes lineas de créditos del nivel
nacional y las garantias e incentivos del Departamento.

11. Realizar la efectiva planeacidn, operacién y seguimiento de los
sistemas de crédito implementados para el desarrollo agropecuario y
productivo del Departamento de acuerdo con las politicas nacionales.

12. Asignar a cada una de las Gerencias para el fomento de
productividad y la competitividad los programas y proyectos que
correspondan a la naturaleza de la dependencia, conforme a las
necesidades y prioridades del Plan de Desarrollo Departamental.

13. Las demas funciones generales comunes y por nivel establecidas en
el Decreto 097 de 2019.

03 de octubre de 2022 — 31 de diciembre de 2023
Secretario * Secretaria de Minas, Energia y Gas * Gobernacion de
Cundinamarca.

1. Adelantar acciones que contribuyan en la aplicacién de la
estrategia, politicas, y proyectos de aumento de la cobertura de energia
eléctrica y gas combustible, por parte del Gobierno Nacional en el
departamento de Cundinamarca.

2. Aprovechar la promocidn de fuentes no convencionales de energia,
por parte del Gobierno Nacional, para que sean aplicadas en las zonas y
areas requeridas por el Departamento.

3. Gestionar recursos y ejecutar proyectos con entidades del Gobierno
nacional, regional, internacional, publicas y privadas para el acceso al |
servicio de energia eléctrica y gas domiciliario a la poblacién mas vulnerable,
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo.

4. Promover la incorporaciéon del Departamento en los proyectos
financiados por el Gobierno Nacional, relacionados con los servicios minero
— energéticos.




Promover el estudio y diagndstico de necesidades minero -
ergéticas del Departamento y velar porque las instancias competentes
pten los planes, programas y proyectos requeridos para su atencion.
Coordinar la asistencia técnica dirigida a los diferentes actores
ros del Departamento en temas de regularizacién y formalizacién de la
d minera.

' Dirigir el acompafiamiento a los municipios de Cundinamarcay a los
tes actores en la organizacién, gestion y fortalecimiento minero-
ético de sus territorios.
Las demas funciones generales comunes y por nivel establecidas en
Decreto 097 de 2019.

03 de febrero de 2020 — 02 de octubre de 2022
Gerente ¢ Secretaria de Minas Energia y Gas ¢ Gobernacion de
Cundinamarca.

1. Adelantar acciones necesarias tendientes a la identificacién de
proyectos y actividades que contribuyan al cumplimiento de las metas
institucionales.

2. Dirigir los proyectos de la Dependencia de acuerdo con las
directrices del Secretario, para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas.

3. Dirigir y coordinar procesos requeridos de coordinacidn
interinstitucional y concertacidn que viabilicen la gestién de proyectos y
actividades de desarrollo social, econdmico, e institucional
correspondientes a las competencias Departamentales.

4. Gestionar la asignacién de los recursos departamentales que
permitan la gestién y ejecucién de los proyectos y actividades para el
desarrollo social, econdmico, e institucional a su cargo y controlar su
adecuado manejo.

5. Verificar el correcto avance y ejecucidn de proyectos y actividades
implementando acciones permanentes de concertacion, seguimiento,
evaluacidn y control de su desarrollo.

6. Dirigir la elaboracién de estudios previos, términos, condiciones, y
la supervision e interventoria de los proyectos Institucionales, relacionados
con el area de desempefio, y en desarrollo de las acciones de la
Dependencia.

7. Coordinar y responder por las actividades requeridas para el
mantenimiento, soporte, operacion y mejora del Sistema Integral de
Gestién y Control del drea a su cargo, de acuerdo con las acciones y labores
que se coordinen en el sector central de la Administracién.

8. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad |
competente, de acuerdo, con el nivel, la naturaleza y el area de desempeio
del empleo.

9. Dirigir y coordinar la aplicacidn de estrategias, politicas, y proyectos
de aumento de la cobertura en temas mineros energéticos, por parte del
gobierno nacional, en el departamento.




Mejorar las fuentes no convencionales de energia que promociona
gobierno nacional y buscar su aplicacion en las zonas y dreas requeridas
el departamento.

Establecer el disefio y formular los proyectos que le sean asignados
su registro en el banco departamental de proyectos y otras fuentes de
glacion y gestionar los tramites respectivos e identificar posibles
‘ antes
L|derar la formulacién del plan indicativo, planes de accidn, planes

desarrollo.

13. Revisar los estudios previos, contratos y convenios ejecutados en
forma directa por la entidad y exigir su debido cumplimiento de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

14. Verificar el cumplimiento de las acciones de tutela, acciones de
cumplimiento, conciliaciones, cumplimiento de sentencias en las que sea
parte el secretario de despacho, teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente

14 de febrero de 2012 - 31 de diciembre de 2019.
Gerente ¢ Secretaria de Minas Energia y Gas ¢ Gobernacion de
Cundinamarca.

1. Adelantar acciones necesarias tendientes a la identificacién de
proyectos y actividades que contribuyan al cumplimiento de las metas
institucionales.

2. Dirigir los proyectos de la Dependencia de acuerdo con las
directrices del Secretario, para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas.

3. Dirigir y coordinar procesos requeridos de coordinacion
interinstitucional y concertacidn que viabilicen la gestion de proyectos y
actividades de desarrollo social, econdmico, e institucional
correspondientes a las competencias Departamentales.

4. Gestionar la asignacién de los recursos departamentales que
permitan la gestién y ejecucién de los proyectos y actividades para el
desarrollo social, econdmico, e institucional a su cargo y controlar su
adecuado manejo.

5. Verificar el correcto avance y ejecucion de proyectos y actividades
implementando acciones permanentes de concertacion, seguimiento,
evaluacidn y control de su desarrollo.

6. Dirigir la elaboracién de estudios previos, términos, condiciones, y
la supervision e interventoria de los proyectos Institucionales, relacionados |
con el area de desempefio, y en desarrollo de las acciones de la
Dependencia.

7. Coordinar y responder por las actividades requeridas para el
mantenimiento, soporte, operacion y mejora del Sistema Integral de
Gestidn y Control del drea a su cargo, de acuerdo con las acciones y labores
que se coordinen en el sector central de la Administracion.




Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
petente, de acuerdo, con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
empleo.

Dirigiry coordinar la aplicacidn de estrategias, politicas, y proyectos
mento de la cobertura en temas mineros energéticos, por parte del
ho nacional, en el departamento.

' Mejorar las fuentes no convencionales de energia que promociona
8Bierno nacional y buscar su aplicacion en las zonas y areas requeridas
J4€| departamento.

/ Establecer el disefio y formular los proyectos que le sean asignados
Para su registro en el banco departamental de proyectos y otras fuentes de
financiaciéon y gestionar los tramites respectivos e identificar posibles
cooperantes

12. Liderar la formulaciéon del plan indicativo, planes de accién, planes
de adquisicidn, plan de contratacién y programas de minas, energia y gas
para cumplir con las metas establecidas en el plan departamental de
desarrollo.

13. Revisar los estudios previos, contratos y convenios ejecutados en
forma directa por la entidad y exigir su debido cumplimiento de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

14. Verificar el cumplimiento de las acciones de tutela, acciones de
cumplimiento, conciliaciones, cumplimiento de sentencias en las que sea
parte el secretario de despacho, teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente

04 de noviembre de 2010 — 9 de febrero de 2012

Consultor ¢ Gestidon Social ¢ Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 373 de 2010

1. Ejercer la secretaria técnica del Consejo Regional de Produccién y
Consumo Sostenible.

2. Brindar asesoria especializada desde la dptica de la produccidn y el
consumo sostenible a empresarios del subsector panelero.

3. Evaluar e implementar indicadores de impacto ambiental en el
sector panelero del departamento de Cundinamarca.

4. Asesorar a organizaciones, gremios, municipios y instituciones en
general en la formulacién de proyectos de desarrollo sostenible.

5. Brindar asesoria y seguimiento técnico y econémico a convenios
inter administrativos.

6. Formular y gestionar proyectos de cooperacion que permitan |

mitigar impactos ambientales y los efectos del calentamientos global.

12 de febrero de 2009 - 11 de agosto de 2010

Consultor » Gestidn Social * Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 026 de 2009.




Evaluar las experiencias de empresas de la jurisdiccion CAR que
yan incursionado en Mercados Verdes, analizando su proceso de
lucion y en particular los factores criticos (aciertos, errores) que han
icionado el éxito de su gestion.

Brindar asesoria especializada desde la éptica de la produccion y el
no sostenible a empresarios del subsector panelero.

/ Desarrollar un analisis econdmico costo—beneficio, considerando
g8pectos ambientales del esquema de operacion del subsector panelero
jartir de plantas comunitarias.

Formular de proyectos cuyo objeto sea el mejoramiento ambiental
subsectores productivos de la jurisdiccion CAR.

5. Asesorar y evaluar proyectos productivos sostenibles presentados
por los gremios, comunidades, instituciones o entidades a la Corporacion

16 de enero de 2008 — 15 de enero de 2009

Consultor ¢ Gestion Social * Corporacion Autdnoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 10 de 2008.

1. Establecimiento de una linea base para la identificaciéon de
oportunidades de desarrollo de mercados verdes en la region.
2. Actualizacion de la Metodologia para la identificacién de

oportunidades de mercado verdes, incorporando los componentes
empresarial, comercial y econdmico.

3. Coordinar las sesiones y actividades del Consejo Regional de
Mercados Verdes.

4. Acompafiamiento en los ajustes e implementacién del Plan
Estratégico Regional de Mercados Verdes.

5. Promover el Plan Estratégico Regional de Mercados Verdes.

6. Proyectar el Plan para la consecucion de recursos financieros.

Julio de 2007 — enero de 2008

Consultor ¢ Gestion Social * Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 210 de 2007.

1. Desarrollo del Programa de Mercados Verdes de la CAR.

2. Seguimiento a convenios con municipios y otras entidades del
gobierno.

3. Coordinador del Consejo Regional de Mercados Verdes.

4. Apoyo en la elaboracion del Programa Regional de Mercados
Verdes para Cundinamarca.

5. Coordinar programas y proyectos productivos interinstitucionales,
gue sean amigables con el medio ambiente.

6. Elaboracién de proyectos cofinanciados por entidades

gubernamentales, privadas y de cooperacion internacional.
01 de marzo de 2006 — 05 de Julio de 2007




Director ¢ Direccidon Financiera y Administrativa ¢ Distribuidora y
mercializadora Juan Miguel Cifuentes LTDA.

Director administrativo y financiero.

Manejo de la contratacidn y acuerdos comerciales de la empresa.

| Desarrollar  la reestructuracién administrativa, financiera vy
icial de la empresa.

Generar el crecimiento comercial de la empresa.

Introduccion de indicadores y controles al interior de la empresa.
Implementacién del sistema de trazabilidad.

Recuperacién financiera y econémica de la empresa.

01 de febrero de 2005 — 28 de febrero de 2006
Gerente * Gerencia General ¢ Asociacion de Empresas Productoras
de Panela MERPANELA.

1. Gerente General.

2. Desarrollar la reestructuracién administrativa, financiera vy
comercial de la empresa.

3 Consecucion del certificado de produccién organica.

4 Ejecucidn de convenios inter instituciones con el estado.

5. Fortalecimiento de esquemas solidarios de trabajo asociativo.

6 Consolidacidon comercial de la empresa a nivel nacional.

7. Elaboracién de proyectos de mejoramientos de infraestructura
plantas paneleras

Febrero de 2004 — enero de 2005

Coordinador ¢ Direccion Comercial ¢ Uniéon Temporal para el
Desarrollo Panelero del Occidente de Cundinamarca - Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Director del componente comercial.

2. Disefio del plan piloto de comercializacion para Cundinamarca,
consecucion nuevos mercados nacionales e internacionales.

3. Elaborar el proyecto de certificacion ecoldgica para pequefios

productores de panela de Cundinamarca.

Julio de 2001 — junio de 2004
Director ¢ Direccion Financiero ® Accion Empresarial para el Campo
— ACECAMPO EAT

1. Director Financiero y tesorero.

2. Disefio del Componente comercial y organizativo del proyecto
“Mejoramiento del desempefio tecnoldgico, organizativo y comercial de los
pequefios productores al interior de la cadena cafa para panela en seis
municipios de la region del Gualivd en Cundinamarca”.

3. Encargado del area financiera, econdmica y ambiental de los
proyectos de la empresa.




Coordinador del Componente Comercial del proyecto PAIPPEC en
ndinamarca.

Disefio de la planta de manejo de residuos sélidos en la provincia
ualiva.

Consultor del montaje de la planta de alcoholes carburantes en
iflamarca.

| Asesor para el disefio del sistema de trazabilidad de la panela.

20 de 2004 - diciembre de 2008
£onsejero * Consejero Departamental de Planeacion ¢ Gobernacién
e Cundinamarca.

Consejero Departamental de Planeacién.

Evaluar el Plan de Desarrollo departamental “Es tiempo de crecer”.
Integrante de la Comisién de Desarrollo Social y Econdmico.
Ponente del proyecto de alcoholes carburantes en Cundinamarca,
para incluirlo en el plan de desarrollo departamental.

PO NG

Noviembre de 2002 - agosto de 2003
Asesor ¢ Direccion Comercial ®* Asociacion de Empresas Productoras
de Panela MERPANELA.

1. Asesor Comercial de la Asociacion.

2. Apoyo en la elaboracidon y evaluacién de proyectos productivos y de
desarrollo social.

3. Liderar el proceso de certificacién organica de la panela en
Cundinamarca.

4, Desarrollar la estrategia comercial para posicionar la panela Gualiva

a nivel nacional.

09 de noviembre de 2000 — 15 de marzo de 2002
Contratista * Direccidon Financiera * EPS CONVIDA

1. Grabador del régimen contributivo perteneciente a la subgerencia
Comercial; Afiliacidn de clientes al régimen subsidiado y brindar apoyo en el
departamento de sistemas en la configuracion de equipos y redes.

2. Analista de Recaudo y Compensacidn del régimen contributivo en
la subgerencia financiera, y elaboracion de informes a la Supersalud.

3. Apoyo técnico en la elaboracidn de informes financieros del drea de
tesoreria (Resumen de ejecucidn activa, retenciones, PACy otros que fueran
asignados).

Junio de 1998 — mayo de 1999
Contratista * Direccion Técnico * HHDROCARBON SERVICE HS LTDA.

1. Auxiliar Administrativo en el area de tesoreria.
2. Aucxiliar de WIRE LINE (Mantenimiento de Pozo) en la zona petrolera
de Neiva Huila.




Apoyo en la elaboracion del Plan de Mejoramiento Ambiental.

RMACION UNIVERSITARIA

ERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Bogota — Colombia.
)d de Ciencias Econdmicas.

S@UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, Bogoté — Colombia.

Facultad de Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales

Centro de Estudios de Postgrado.

Titulo: Especialista en Cooperacion y Gestiéon de Proyectos para el
Desarrollo.

Mayo 2011

COLUMBIA UNIVERSITY OF NEW YORK — SHOOL OF INTERNACIONAL AND
PUBLIC AFFAIR - SIPA, Bogota — Colombia.

Convenio Universidad Externado

Facultad de Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales

Centro de Estudios de Postgrado.

Titulo: Especialista en Cooperacion y Gestion de Proyectos para el
Desarrollo.

Mayo 2011

UNIVERSIDAD DE LA SALLE, Bogota — Colombia.

Facultad de Economia

Titulo: Economista

Materia Optativa: Economia Ambiental.

Tesis: Modelo Socioeconémico para el desarrollo de la actividad panelera
en el noroeste de Cundinamarca

Junio de 2004

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), Bogota -
Colombia.

Escuela de Alto Gobierno.

Diplomado

Titulo: “Formacion para la Paz y Desarrollo Municipal”.

Noviembre de 2003

OTROS ESTUDIOS

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO BID.

Academia BID

INDEX

Seminario “Asociacion Publico Privadas en Colombia, Directrices para su
Implementacion”.

Septiembre de 2020.




IVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

tro de Investigacion para el Desarrollo CID

Itad de Ciencias Econdmicas

inario “Supervision de Contratos y Convenios Estatales”.

INFIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.
E8frectoria de Extension y Relaciones Interinstitucionales
iultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
#8eminario “Finanzas Publicas”.

Junio 2018.

UNIVERSIDAD LIBRE — SECRETARIA DE MINAS, ENERGIA Y GAS.
“Il Seminario Internacional De Mineria”.
Noviembre de 2017.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.

Vicerrectoria de Extensién y Relaciones Interinstitucionales
Facultad de Ciencias Juridicas

Seminario “Supervision de Contratos y Estudios Previos del Sector”.
Agosto 2016.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — IEMP.

Seminario “Contratacidn Estatal con Enfasis en Supervision de Contratos y
Estatuto Anticorrupcion”.

Septiembre de 2015.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - GOBERNACION DE CUNDINAMARCA -
ALPHA CONSULTORIA.

“Programa de Capacitacion en Formulacion y Administracion de
Macroproyectos de Innovacion, bajo estdndares Internacionales PMI y
PDMA”.

Noviembre de 2012.

ALCALDIA DE CUCUNUBA - FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO
ESPANA — SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA.

“Seminario Minero Herramientas Proactivas para Mineria Exitosa”.

Julio de 2012.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD.

“Primer Seminario Internacional sobre Produccion mds Limpia”.

Octubre 2011.

El Comité Organizador del “VI ENCUENTRO LATINOAMERICANO Y DEL
CARIBE DE PRODUCTORES, INNOVADORES E INVESTIGADORES EN
AGRICULTURA ECOLOGICA

“Encuentro de Saberes y Experiencias”.




2PORACION  AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA Y LA
ERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

JBPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.
#8eminario “Manejo Integrado del Cultivo de Guadua”.

Octubre 2010.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA Y LA
ORGANIZACION PUM NETHERLANDS SENIOR EXPERTS.

“Taller de Gestion Ambiental Empresarial para un Desarrollo Sostenible”.
Enero 2010.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, JICA - JAPAN
INTERNACIONAL COPERATION AGENCY Y JETRO JAPAN EXTERNAL TRADE
ORGANIZATION.

“Seminario Otra Villa Otro Producto (One Village One Product) OVOP en
Colombia”.

Universidad de los Andes Bogota.

Marzo 2009

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL -
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA.

“Jornada Académica Sobre Produccion — Competitividad y Consumo
Sostenible, en el marco de la Feria de Productos y Servicios de la
Biodiversidad y Amigables con el Medio Ambiente”.

Bioexpo Colombia 2008.

30y 31 de Octubre de 2008.

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIA -
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - CORPORACION
COLOMBIA INTERNACIONAL

Taller: “Marco Conceptual y Metodologia de las BPA en Colombia”.
Octubre de 2007.

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Facultad de Economia.

Foro: “Banca Central: Aspectos Constitucionales, Juridicos Comparados con
el Derecho Econémico Colombiano, Alemdn, Suizo y Norteamericano”.
Abril de 2000

EPS CONVIDA
Seminario Taller “Control Interno y de Autocontrol”.
Octubre de 1999
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