JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Maldonado Novoa.

NOMBRES: Jimmy Gonzalo.

EDAD: 50 anos.
C.C: 82.390.185 de Fusagasuga.
L.M: 82.390.185 D.M # 73.

ESTADO CIVIL: Casado.

PROFESION: Zootecnista.
Administrador de Empresas (Grado en proceso).
Especialista en Gestion Publica.
Magister en Administracion de Organizaciones.

DIRECCION: Transversal 12 N°23b-30 Interior 6b.
Conjunto La Fontana.
Fusagasuga (Cundinamarca).

TELEFONOS:  Cel. 3108021246.

CORREO
ELECTRONICO: jigomano@gmail.com
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

PERFIL PROFESIONAL

Profesional universitario con amplia experiencia en liderazgo, direcciény
asesoria de organizaciones publicas y privadas, complementada con
formacion de postgrado en Gestion Pablica y Magister en Administracion
de Organizaciones. Formacion, experiencia y vocacion de trabajo en
equipo que me coloca en capacidad de contribuir a las organizaciones y al
estado como un lider integral y socialmente responsable, con plenas
competencias para influir en el desarrollo de la sociedad, construyendo y
liderando politicas, programas y proyectos que respondan a las
necesidades, sociales, legales, técnicas, ambientales y econémicas con los
mas altos estandares de calidad, propendiendo asi no solo por el desarrollo
organizacional sino por el desarrollo integral del talento humano

generando cambios e impactos positivos en la sociedad.
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

FORMACION PROFESIONAL

PRE GRADO: Universidad de Cundinamarca.
UDEC.
Zootecnia 2001.
Matricula Profesional N° 07073 COMVEZCOL

FUSJ
Administracion de Empresas 2026
En proceso de grado (programado 20/08/2026)

POST GRADO: Escuela Superior de Administracién Publica.
ESAP.
Especializacion en Gestion Publica 2007.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
UNAD.

Magister en Administracion de Organizaciones
2015.
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

Entidad:
Cargo:

Obligaciones:

Tel:

Entidad:

Cargo:

Obligaciones:

jigomano@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

Contratista

(Desde el 03/02/2026 — 30/12/2026).

Prestar servicios profesionales especializados para
apoyar la planeacion, coordinacion, seguimiento y
fortalecimiento de los procesos administrativos,
financieros y de gestion institucional a cargo de la
Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

(601) 3814000

CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019,
COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR

DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO
COLOMBIA EN PAZ -PA -FCP

Contratista

(Desde el 14/01/2026 — 14/07/2026).

Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion
de Desarrollo Economico de la Direccion de
Estructuracion y Ejecucion de Proyectos, para apoyar
de manera transversal y desde el punto de vista
técnico en la estructuracion, gestion, ejecucion

y el seguimiento de programas, proyectos, contratos y
convenios en el marco del cumplimiento de 6rdenes
judiciales, asi como en lo que respecta a los pilares 6 y
7 de los Programas de Desarrollo de Enfoque
Territorial PDET, dentro de la linea de accién del PPO
denominada, “Estructuracion y ejecucion”, para
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

coadyuvar al alcance de la meta de asegurar la gestion
exitosa de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y de esta manera contribuir a la
implementacion del Acuerdo de paz, con sede en

Bogoté D.C.

Tel: (601) 7946566

Entidad: AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
ART

Cargo: Contratista
(Desde el 24/01/2025 — 26/12/2025).

Obligaciones: Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de

Desarrollo Econdmico para apoyar desde el punto de
vista técnico en la estructuracion, gestion, ejecucion y
el seguimiento de programas, proyectos, contratos,
convenios e intervenciones en el marco de los pilares
6y 7 de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET.

Tel: (601) 4221030 Ext 1731

Entidad: AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
ART

Cargo: Contratista
(Desde el 21/03/2024 — 27/12/2024).

Obligaciones: Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de

Desarrollo Econdmico para apoyar desde el punto de
vista técnico en la estructuracion, gestion, ejecucion y
el seguimiento de programas, proyectos, contratos,
convenios e intervenciones en el marco de los pilares
6y 7 de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET.

Tel: (601) 4221030 Ext 1731
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

Entidad:
Cargo:
Funciones:
Tel:
Entidad:
Cargo:
Funciones:

Tel:

Entidad:

Cargo:
Funciones:
Tel:
Entidad:
Cargo:
Funciones:

Tel:

Entidad:
Cargo:

jigomano@gmail.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

Director Regional B G07

(Desde el 01/06/2021 — 19/07/2023).

Director Regional Cundinamarca.

(601) 5461500

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

Subdirector de Centro G02

(Desde el 10/05/2016 — 01/06/2021).

Subdirector Centro Agroecoldgico y Empresarial CAE
Fusagasuga.

(601) 5461500

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL — DPS.

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS.

Asesor Cadigo 1020 Grado 13

(Desde el 01/06/2015 — 04/05/2016).

Asesor en Desarrollo Alternativo.

(601) 5960800

ECODESARROLLOS S.A.S
Gerente general.

(Desde el 07/09/2012 — 30/05/2015).
Representacion Legal.

(601) 8676673.

ALCALDIA DE FUSAGASUGA.
Asesor UMATA codigo 105 grado 05.
(Desde el 02/01/2008 — 19/10/2010).
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

Funciones: Jefe Oficina Asesora UMATA
(Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria).

Tel: (601) 8675209.
Entidad: COOMEDSALUD

Cooperativa de Trabajo Asociado.
Cargo: Profesional Universitario Asociado.

Coordinador Oficina Control de Factores de Riesgo.
E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.
(Desde el 01/10/2004 hasta el 15/08/2007).

Obligaciones: Coordinar y Evaluar La Vigilancia y Control de
Factores de Riesgo Ambientales.

Tel: (601) 8673934.

Entidad: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA.

Cargo: Profesional Universitario Contratista.

Coordinador Oficina Control de Factores de Riesgo.
(Desde el 01/06/2001 hasta el 31/07/2004).

Obligaciones: Coordinar y Evaluar La Vigilanciay Control de
Factores de Riesgo Ambientales.
Tel: (601) 8722524.

 anl

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
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JIMMY MALDONADO

CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

“U-D-E-C-

SR T CF CLAEMAMA o

Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugd
Nit : 890-680062-2 Oficina de Admisiones Registro y Control Académico

PROGRAMA : ZOOTECNIA
ACTA DE GRADO No. (074

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasugd, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano
de la Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS, Programa ZOOTECNIA,
aprobado por Acuerdo No. 0015 del 7 de septiembre de 1999. En ceremonia
del dia 28 del mes de septiembre del afio 2001, otorga el Titulo de:

ZOOTECNISTA

A

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
C. C. No.82.390.185 de Fusagasuga (Cund.)

Quien terming a satisfaccion los estudios correspondientes y cumplio con los
requisitos reglamentarios del Programa.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
Juramento de rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Fusagasugd, a los 28 dias del mes de septiembre del aiio 2001, valida
para todos los efectos legales correspondientes.

(FDO) EL RECTOR: ALFONSO SANTOS MONTERQ

(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD : ALVARO ENRIQUE FRANCO FRANCO
(FDOJ EL GRADUADO : JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

(FDO)} EL SECRETARIO GENERAL: HOOVER ABEL VILLAMIL MORA

Es fiel copia tomada del originaf en lo pertinente

Anotada al libre No. 1, Folio No. 073

- Fusagasugd, 28 de septiembre de 2001

JAN MANUEL CRUZ BANOY

Profesional Universitario 1.
£.C. No.3.229.017 de Usaquén -Bogotd

A arta aled Canen fico
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JIMMY MALDONADO

CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

COMVEZCOL
CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

MATRICULA PROFESIONAL

Acuerdo No.146/02
El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia, COMVEZCOL, de conformidad con lo establecido en la Ley
073 de 1985, el Decreto Reglamentario 1122 de 1988 y el Acuerdoarri-
ba citado, otorgala matricula:

Matricula No.:007073

Nombres: MALDONADC NOVOA JIMMY GONZALO

Cedula Nimero: 82,390,185 de FUSAGASUGA (CUND)
Profesidn: ZCOTECNIS'PA

Universidad: DE CUNDINAMARCA

La presente Matricula lo autoriza para ejercer la profesion en el
territorionacional.

Bogotd D.C., Febrero 28 de 2002.

A

/,// S w«/w A

LUIS_GUILLERMO,PARRA LOP
Presidente
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
a® ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
€S8O0
ACTA DE GRADO

EndLiononeA&sdeGmdoddmmdoanGoﬁﬁanh, en el Folio
01 apammelAchhb.(mdeZ)unebnnainenhdbez‘Enelmnbbbdermgé.

de Cundinemarca, Replblica de Colombia, a los (14) catorce dias del mes de
diciembre dedosnﬂdete(ZOOD,deMohsmam.handaSuperiordekhi\ishaclmmblea.
Tmcmmmhmmm,MwaMrmwsmo
ZAMUDIO FORERO, Director de la ESAP Temitorial Cundinamarca, delegado mediante resolucién
826 del 10 de octubre de 2006 con el fin de oforgar el fiulo de ESPECIALISTA EN GESTION
PUBLICA, con Registro ICFES No. 210453500001100112100 al alumno JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA idenificado con cédula de ciudadania No. 82.390.185 de Fusagasugé,
Registro ESAP 2007- 15357 Folio128 Libro 9.

Vqﬁeadoelanmiﬁumdebsmwﬁbsbpbsymm,dmmmamma
thm,msboamacunpilammwasuyesdemm.aejemwpmm
demdohsmmmdemmyamrhahdahESAPmmmmwmy
privados de su vida profesional.

memhtﬂdebmhﬁmseeudbndeyﬁmhwmm.vﬁhmmmm
legales, en el municipio de Fusagasugé a los a los catorce (14) dias del diciembre de 2007,

Firmado: {Fdo.) CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO
Presidente”

Territorial Cumdinamarca — Fusagasuga - Carrera 2. No, 20-02 - PBX 8678500 /http www.esap edu.co
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CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

Repiiblica de Colombia UNAE
Ministerio de Educacion Nacional o s

Abierla y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

TIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Cédula de Ciudadania No. 82390185 de Tusagasugd

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

MAGISTER ENADMINISTRACION
DE ORGANIZACIONES

Dado en Bogotd D.C. el dia 18 de diciembre de 2015

Rector Decana Fscuela

| :

Secretario General

Acta de Grado N* 1909
Fecha 18 de dicientire de 2015

Registro de Diplonu 73312
Negistro LN, S0%66 Libro 18, Folio 30

Cidigo de Seguridod: 212011651
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CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

| Universidad Nacional
| Abierta y a Distancia

Ministerio de Educé&()n Nacional
ACTA DE GRADO No. 4909

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS
Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 18 de Diciembre de 2015 en la ciudad de Arbelaez
(Cundinamarca) y presidida por la Doctora Martha Yolanda Hernandez Nieto, Directora del
CENTRO ARBELAEZ, previa delegacion de la Rectoria, una vez lomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES
REGISTRO ICFES - M.E.N. 90866

A:
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Identificado con Cedula de Ciudadania No. 82390185 de Fusagasuga, quien cumplio
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: PROYECTO DE INVESTIGACION EN PLAN PROSPECTIVO
DE ECOTURISMO EN EL MUNICIPIO DE PASCA CUNDINAMARCA.

Y le otorg6 el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogola D.C., a los 18 dias del
mes de Diciembre de 2015

Anotado en el libro de actas No. 15
Registro de Diploma 73312, Libro 18, Folio 30

Ry S —

Decano Escueln Secretario General
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FONDC ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERICRES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.764-2026

CONTRATANTE: _ FONDO ROTATORIO DEL MISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

N 8605110716
CONTRATISTA:  JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
ce. 82,390,185

Mrmmmmmamm
sequimiento y forleciminto 02 ios procesos adminstratuos, financieos y de gestion

R nsstucional 3 cargo de 13 Direccion Aaminstratva y Financira del Ministeno de Reiacionss
Exteriores.
PLAZD: Serd hasta @ 31 de diciembre de 2026, y 3 pardr o cumpimieny 0 los requisitos de
) perscinament y SRaucin. )
Hasmamcanovamsuu.ouescmocmmammwmmos
VALOR: SETENTA Y SEIS PESOS WCTE ($126.150.576) ichido IVA y demds impuesios, tasas,

_tontribuciones, Costos direcios & indirecios, 3 105 que haya ugar.

wmmmmmmwwmm
SEqUITiento y fortalacimiznto de 105 Procesos administrativos, £nanciens y de gestion mattucionsl 3 cargo ce la Direccion
Administrativa y Financiers del Minstano de Relationes Exteriores.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: &) vaior del contrato serd hasta la suma CIENTO VEINTISEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE ($126.150.576), incluido VA y demas mpuestos, 13sas,
contribuciones, costos decios e indirecios, 3 Cargo G2 contrato 0 el contratista 3 ios que Naya kg

PARAGRAFO 1. - LIBERACION DE SALDOS: LA CONTRATISTA 30293 que 5@ podran ibefar saicos del valor esimado
del Contrato, cuando & Supanvisor prevea que no S8 ecutardn duranie & plazo de ejecucian o2 conrato, ParS el &l
Supervisor expadira cersicacian, en 1a cual 52 GarSNce I0s ECUNSOS ParS IESpaiar ias demas oDigacones contaidas.

CIAUWMERCE!A-FOR!ADEPAGO:EFOWOROTATOHOD&'MSTBUOEE RELACIONES EXTERIORES
pagara & vakr ¢l contrato 3 1a CONTRATISTA, d2 la siquients maner:

En mensualidades venckias o poporcionales por #3ccion de mes g2 conamidad con & savick) efecivamente prestado,
fomando como baze |3 suma mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
Pesosmtimosusa)mnosmnsmwestcggmm 13533, coninbucion=s, costos divecios & ndredos
3 Que hubiens ugar, 2 auerdo con 135 0bIgSCINES 3 GESAMOTar. ¥ Previo s desuantos 08 iey que Conmesponda.

PARAGRAFO 1. Para deteminar & pago de manera proporcional (s efecivamente efecutados), se fomard pars tal fin
meses de veinta dias (30}

PARAGRAFO?.Bwwmmwnﬁmmmwmmmp&aamwmwm
aeiﬂmemwu)mmuwﬁcm@lwmmmawmmwma
53¥sfaccion, Suscita por el supenvisor def contrato. i) Format de Informe de Actividades de 1a Confratiata en & que

Pagina 1de 9

jigomano@gmail.com Gestion que Transforma 3108021246




JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

Fondo Colombia
en Paz

ACTA DE INCIO

No. DE CONTRATO:; CONTRATO DE PRESTAQON DE SERVICIOS No. 195-2026

CONTRATANTE: CONSORCIO FONDO COLOMEBIA EN PAZ 2013, COMO VOCERO ¥ ADMINISTRADCR
DEL PATRIMONIO AUTGNOMO FONDO COLOMSBIA EN PAZ -PA -FCP

CONTRATISTA: JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO MORENO SANCHEZ

ORJETO: Prestar sus servicios profesionsies a Ia Subdireccion de Desamolio Economico de la
Direccion de Estructuracion y Ejecucion de Proyectos, para apoyar de maners
transversal y desde &f punto de vists tacnico en fa estructuracion, gestion, ejecucion
¥ ¢ seguimiento de programes, proyectos, contratos y convenios en el marco del
cumplimiento Ge ordenes judiciales, asi como en lo que respects a los pilares 6y 7
umwumuwtmmm dentro de la lines de
2ccion del PO denominada, “Estructuracion y sjecucion”, para coadywvar sl alcance
de 12 meta de asegurar la gestion exitosa Ge los Programas de Desarrolio con Enfoque
Territoral {PDET] y de esta manera contribuir a Ja implementacion del Acuerdo de
paz, con sede en Bogota D.C.

VALOR: OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIBCIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS ($82.218.240)

PLAZO: 06 MESES
FECHADEINICIO:  14/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 18/07/2026

£n Bogots D.C, 2 los 44 cias de enero de 2026, se reunieron, el supenvisor, CESAR AUGUSTO MORENO
SANCHEZ identificaco con C.C. No. 79.403.470, en su calidac ce Supervizor del Contrato y, por otre parte, el
Contratista, SMMY GONZALO MALDONADO NOVOA icentificado con CC. 82.350.183, quienes dejen
mmwuquolakdu&mncumpidobsmqmﬁosuepafemwﬁquemnd:lmmnto

Por o anterior, procede i susripton ce la presante scta, con el fin de iniciar is ejecucion cel contrato.
Para constancia s firma por quienes an eda intervinieron.

( "' /‘ { ,//ﬂ

I
./!. e
CESAR MORENC SANCHEZ JMMY GONZALO MALDONADO NOVCA
C.C 75.403470 CC 32390.183

Cote 20 W L1 Db i Dgos (bl
R U )
o “....-._;"”W’“’" T W Fiduagraria
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CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

Agencia de Renovacién
del Territorio

LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
Con NIT No. 901.006.886 - 4
CERTIFICA

Que suscribic con JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, ientificado con cédula de
ciudadania No. 82.380.185, el contrato de prestacion de servicios que a confinuacion se
relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5G 0008 2025

OBJETO: El contratista se obliga a prestar sus senvicios profesionales a la Subdireccion
de Desarrollo Economico para apoyar desde el punto de vista técnico en la estructuracion,
gestion, ejecucion y seguimiento de programas proyectos contratos convenios e
intervenciones en el marco de los pilares 6 y 7 de los PDET.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Liderar el proceso de formulacion, estructuracion, gestion, ejecucion y
seguimiento a la implementacion de proyecios para la transformacion temitorial,
que pemmitan el ciere de brechas de los temitorios PDET.

b) Apoyar las actividades de seguimiento a la subsanacion y actualizacion de
proyemspar'aserposmladosamelasmemesdeﬁnmauienmparasu
im| v

c) Apoyar en la supervision ylo fiquidacion de los contratos y convenios que celebre
la Subdireccion de Desamollo Economico.

d) Apoyar la consolidacicn, analisis y preparacion de los informes operativos,
administrativos y comerciales, en el marco de los proyecios.

&) Apoyar la construccion de lineamientos y criterios para la articulacion
institucional, con entidades pliblicas, privadas, académicas y de cooperacion en
el marco de los PDET.

f) Apoyareldisenoemplememsaondelaesuuegnacﬁngndaamepmlas
camadadsdelasagmcmieswmmenlaemucumm gesbon.
ejecucion y seguimiento de proyectos para la participacion incidenta y adopcion
de enfoques diferenciales.

g) Apoyarlasaodmesreweﬁdaspwalainplernentadéndelﬁan&sraégioo
2023 2028, ledeacaonnsunmonaIZOZSyPlanopemnvom

h) Apoyarenlaprayeoamdemspuestasamemorando&nrlomes requenmientos
interncs y externcs, peticicnes, consultas y demas solicitudes que le sean
asognadasporelsupennsoryserelamnoonelobjetodeloomato

i) Asistir ylo convocar a reuniones de trabajo, eventos, foros y demas en los que su
conocimiento y experiencia se requieran.

1 W de Renovacion dsl TerrRorio
. Carmeen 7 Mo, 32 - 24, Centeo etapresarial Sen Viartin (Place ded 35 of 400 PG Desaroto
Conmutador:; (+67) K014 221080 Féﬁl , 1 Erincse Tee o
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J} Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guardan
relacion con el objeto contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de enero del 2025
FECHA DE INICIO: 24 de enero del 2025
PLAZO: 28 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($153.930.816), incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar.

La anterior ceriificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., previa
verificacion del expediente confraciual, por lo tanto, la informacion aqui sefalada
comesponde exclusivamente a la contenida en los decumentos que hacen parte de este
y Ia cual reposa en los archivos de [a Entidad.

La presente es una certificacion de informacion contractual
Se expide el dia dieciseis (18) del mes de enero de 2026.

Coordinadora del GIT de Contratacion
Ehebons: Whrae Gonodez
Agencia de Renovacion dsi Terrtorio
. Carrars 7 No, 32 - 24, Centeo amgresarial San Wartn (Place del 26 o 40 WOUMNIG~ DesuTolie
[— Conpruisdor; (ST 0142 00 Fd\d Trlotpe Torn|urky
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LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
Con NIT No. 901.006.886 — 4

CERTIFICA

Que suscribié con JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 82.390.185, el contrato de prestacién de servicios que a continuacién se
relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SG 0088 2024
OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la Subdireccién de Desarrollo Econdmico para apoyar desde
el punto de vista técnico en la estructuracion, gestion, ejecucion y el seguimiento de programas,
proyectos, contratos, convenios e intervenciones en el marco de los pilares 6y 7 de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Apoyar los procesos de formulacién, estructuracion, gestion, ejecucion y seguimiento a
la implementacion de proyectos para la transformacion territorial, que permitan el cierre
de brechas de los territorios PDET.

b) Apoyar las actividades de seguimiento a la subsanacion y actualizacion de proyectos
para ser postulados ante las fuentes de financiamiento para su implementacién.

c) Apoyar en la supervision y/o liquidacién de los contratos y convenios que celebre la
Subdireccién de Desarrollo Econémico.

d) Apoyar la consolidacion, analisis y preparacion de los informes operativos,
administrativos y comerciales, en el marco de los proyectos.

e) Apovyar la proyeccion, revision y ajustes de manuales o procedimientos para la
estructuracion y/o ejecucion de proyectos de competencia de la Subdireccion.

f) Apoyar la construccion de lineamientos y criterios para la articulacion institucional, con
entidades publicas, privadas, académicas y de cooperacién en el marco de los PDET.

g) Apovyar el disefio e implementacion de la estrategia dirigida a mejorar las capacidades
de las organizaciones comunitarias en la estructuracion, gestién, ejecucion y
seguimiento de proyectos para la participacion incidente y adopcion de enfoques
diferenciales.

h) Apoyar las acciones requeridas para la implementacion del Plan Estratégico 2023-2026,
Plan de accion institucional 2024 y Plan operativo 2024.

i) Apoyar en la proyeccion de respuestas a memorandos, informes, requerimientos
internos y externos, peticiones, consultas y demas solicitudes que le sean asignadas por
el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

" Agencia de Renovacion del Territorio
Carrera 7 No. 32 - 24, Centro empresarial San Martin (Pisos del 36 al 40) Programas . Desarrollo
- Conmutador: (+57) 601 4 2210 80 Enfoqua Territarial
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J) Asistir y/o convocar a reuniones de trabajo, eventos, foros y demas en los que su conocimiento y
experiencia se requieran.

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/03/2024
FECHA DE INICIO: 22/03/2024
PLAZO: 27/12/2024

FECHA INICIAL DE TERMINACION: 27/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CUARENTA PESOS ($127.895.040)., incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que hubiere lugar.

La anterior certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogotad D.C., previa
verificacion del expediente contractual, por lo tanto, la informacion aqui sefialada corresponde
exclusivamente a la contenida en los documentos que hacen parte del mismo y la cual reposa en
los archivos de la Entidad, dada a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitaimente

N por LILIANA DEL
&wf ROSARIO PANTOJA

MESIAS

LILIANA DEL ROSARIO PANTOJA MESIAS
Coordinadora del G.I.T. para la Contratacion

Elaboré: Wilmar Gonzalez
Aprobé: Liliana Pantoja

Agencia de Renovacion del Territorio
Carera 7 No. 32 - 24, Centro empresarial San Martin (Pisos del 36 al 40) Programas - Desarrolio
Conmutador: (+57) 601 4 22 10 80 PM Enfoqua Tarritorial

PP-ART-08. V8
Publicado: 24-06-2024
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION GENERAL

CERTIFICA

Que JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, identificado con cédula de ciudadania
No. 82.390.185, estuvo vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA desde el 10 de
mayo de 2016 al 18 de julio de 2023, desempefio los siguientes cargos:

Mediante Resolucién No. 765 del 10 de mayo de 2016, fue nombrado ordinariamente, en el
empleo con denominacion Subdirector de Centro Grado 02, ubicado en el Centro
Agroecolégico y empresarial - Fusagasuga de la Regional Cundinamarca, cargo para el cual
tomo posesion el dia 10 de mayo de 2016, segun Acta No. 046.

Durante su desempefio, le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién No. 1302 del
8 de julio de 2015.

Gestidn estratégica.

1. Comprender y compartir la filosofia y estrategia institucional y operacionalizara en planes,
programas y proyectos que generen impacto y desarrollo en el centro y en su comunidad
de influencia.

2. Proponer proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades
de las empresas del sector social

Relacionamiento con Grupos de Interés.

1. Lograr el posicionamiento y reconocimiento del Centro para la investigacion y formacion
para el trabajo.

2. Participar en las redes de conocimiento para que los programas del Centro tengan la calidad
y pertinencia requerida.

3. Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados
con el Centro de Formacion.

4. Atender la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodolégicamente.

5. Promover la inclusién de poblaciones vulnerables a través de |a generacion de estrategias
de formacidn para el trabajo y el emprendimiento.

Direccidn General
Calle 57 NO. 8-69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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6. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, para fortalecer
la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el
Centro.

7. Promover proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional para la modernizacion
y fortalecimiento de la gestion pedagdgica, tecnolégica y administrativa del Centro.

Gestién de la Formacién Profesional Integral,

1. Responder por la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucién de los programas
curriculares del Centro de Formacion a su cargo.

| 2. Evaluar periodicamente el cumplimiento y la calidad de los programas, asi como el
rendimiento de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

3. Promover la integracion de la formacién y la investigacion de su Centro, con las necesidades
de los sectores productivos gque atiende.

4. |dentificar las necesidades actuales del sector productivo, asi como las tendencias
mundiales para proyectar y orientar el desarrollo del Centro.

5. Promover la formacién y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de
evaluacion y seguimiento preventivo y correctivo.

Control de Gestién y Resultados.

1. Asegurar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y
proyectos del Centro de formacién. Dirigir, administrar, controlar y cumplir las normas
internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas por la Direccion General.

2. Implementar y mantener los elementos contemplados en el Modelo Estandar de Control
Interno MECI.

Gestién Administrativa y del Talento Humano.

1. Promover la cualificacion permanente de su equipo académico y administrativo.

2. Promover el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

3. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, financieros y de informacion del Centro.

4. Gestionar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su
equipo de trabajo.

5. Controlar y responder por la ejecucién presupuestal del Centro garantizando una
administracion eficiente de los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado,
logrando la implementacion de lo planeado.

Direccién General
Calle 57 NO. 8-69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Otras,

1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al
respectivo Centro de Formacion, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de
2004, y demas normas vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

2. lLas demds sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas
por el Director General de la Entidad.

Mediante Resolucion No. 1148 del 10 de julio de 2017, fue encargado, en el empleo con
denominacion Subdirector de Centro Grado 02, ubicado en el Centro de la Tecnologia de
Disefio y la Productividad Empresarial - Girardot de la Regional Cundinamarca, cargo para el
cual tomo posesion el dia 12 de julio de 2017. El encargo se da por terminado el 2 de agosto
de 2017.

Durante su desempefio, le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién No. 965 del
14 de junio de 2017.

Gestidn estratégica.

1. Dirigir la filosoffa y estrategia institucional y materializarla en planes, programas y proyectos
que generen impacto y desarrollo en su comunidad de influencia y en el Centro.

2. Gestionar proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades
de las empresas del sector social.

Relacionamiento con Grupos de Interés.

1. Orientar el logro y el reconocimiento del Centro para la investigacion y formacion para el
trabajo.

2. Aprobar las decisiones en las redes de conocimiento para que los programas del Centro
tengan la calidad y pertinencia requerida.

3. Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados
con el Centro de Formacidn.

4. Cumplir las funciones de la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas
metodolégicamente.

5. Encaminary promover la inclusion de poblaciones vulnerables a través de |a generacién de
estrategias de formacidn para el trabajo y el emprendimiento.

Direccidn General
Calle 57 NO. 8-69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5481500
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6. Suscribir convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, para fortalecer
la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el
Centro.

7. Gestionar proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional para la modernizacion
y fortalecimiento de la gestion pedagodgica, tecnolégica y administrativa del Centro.

Gestion de la Formacién Profesional Integral.

1. Guiar la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucién de los programas curriculares del
Centro de Formacién a su cargo.

2. Revisar periodicamente el cumplimiento y la calidad de los programas, asi como el
rendimiento de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

3. Gestionar la integracién de la formacién y la investigacion de su Centro, con las necesidades
de los sectores productivos que atiende.

4. Fijar las necesidades actuales del sector productivo, asi como las tendencias mundiales para
proyectar y orientar el desarrollo del Centro.

5. Dirigir la formacién y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de
evaluacidn y seguimiento preventivo y correctivo.

Control de Gestién y Resultados.

1. Liderar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y
proyectos del Centro de formacion.

2. Organizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y politicas
impartidas por la Direccion General.

3. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente |a eficacia de |os sistemas
que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin

4, Dirigir el cumplimiento de los elementos contemplados en el Modelo Estandar de Control
Interno MECI.

Gestion Administrativa y del Talento Humano.

1. Orientar la cualificacién permanente de su equipo académico y administrativo.

2. Dirigir el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

3. Administrar los procesos de contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagégicos, financieros
y de informacion del Centro.

4. Optimizar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su
equipo de trabajo.

Direccion General
Calle 57 NO. 8-62, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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5. Aprobar la ejecucion presupuestal del Centro garantizando una administracién eficiente de
los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la
implementacion de lo planeado.

Otras.

1. Dirigir el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al respectivo Centro de
Formacién, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demds normas
vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

2. Las demas sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen |a organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas
por el Director General de la Entidad.

Mediante Resolucién No. 978 del 19 de junio de 2018, fue encargado, en el empleo con
denominacion Subdirector de Centro Grado 02, ubicado en el Centro de la Tecnologia de
Disefio y la Productividad Empresarial - Girardot de Ia Regional Cundinamarca, cargo para el
cual tomo posesion el dia 19 de junio de 2018. El encargo se da por terminado el 5 de julio de
2018.

Durante su desempefio, le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucion No. 1458 del
30 de agosto de 2017.

Gestion estratégica.

1. Dirigir la filosoffa y estrategia institucional y materializarlta en planes, programas y proyectos
que generen impacto y desarrollo en su comunidad de influencia y en el Centro.

2. Gestionar proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades
de las empresas del sector social.

Relacionamiento con Grupos de Interés.

1. Orientar el logro y el reconocimiento del Centro para la investigacion y formacién para el
trabajo.

2. Aprobar las decisiones en las redes de conocimiento para que los programas del Centro
tengan la calidad y pertinencia requerida.

3. Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados
con el Centro de Formacién.

4. Cumplir las funciones de la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarias
metodolégicamente.

Direccién General
Calle 57 NO. 8-69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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5. Encaminary promover la inclusion de poblaciones vulnerables a través de la generacién de
estrategias de formacion para el trabajo y el emprendimiento.

6. Suscribir convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacién, para fortalecer
la productividad y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el
Centro.

7. Gestionar proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional para la modernizacion
y fortalecimiento de la gestion pedagdgica, tecnoldgica y administrativa del Centro.

Gestion de la Formacién Profesional Integral.

1. Guiar la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucion de los programas curriculares del
Centro de Formacién a su cargo.

2. Revisar periédicamente el cumplimiento y la calidad de los programas, asi como el
rendimiento de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

3. Gestionar la integracion de la formacién y la investigacion de su Centro, con las necesidades
de los sectores productivos que atiende.

4. Fijar las necesidades actuales del sector productivo, asi como las tendencias mundiales para
proyectar y orientar el desarrollo del Centro.

5. Dirigir la formacidn y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de
evaluacion y seguimiento preventivo y correctivo.

Control de Gestion y Resultados.

1. Liderar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y
proyectos del Centro de formacion.

2. Organizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y politicas
impartidas por la Direccién General.

3. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas
que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin

4. Dirigir el cumplimiento de los elementos contemplados en el Modelo Estdndar de Control
Interno MECI.

Gestion Administrativa y del Talento Humano.

1. Orientar la cualificacién permanente de su equipo académico y administrativo.

2. Dirigir el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

3. Administrar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, financieros
y de informacién del Centro.
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4. Optimizar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su
equipo de trabajo.

5. Aprobar la ejecucién presupuestal del Centro garantizando una administracion eficiente de
los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la
implementacién de lo planeado.

Otras.

1. Dirigir el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al respectivo Centro de
Formacién, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demds normas
vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

2. lLas demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas
por el Director General de la Entidad.

Mediante Resolucién No. 1-817 del 28 de mayo del 2021, se acepta la renuncia como
Subdirector de Centro Grado 02 en el Centro Agroecolégico y Empresarial de la Regional
Cundinamarca, a partir del 1 de junio de 2021.

Mediante Resolucién No. 1-778 del 24 de mayo de 2021, fue nombrado ordinariamente, en el
empleo con denominacién Director Regional B Grado 07, ubicado en el Despacho de la Regional
Cundinamarca, cargo para el cual tomé posesion el dia 1 de junio de 2021, segin Acta No. 118.

Durante su desempefio, le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién No. 1458 del
30 de agosto de 2017.

Gestion Estratégica.

1. Comprender y compartir las estrategias y politicas institucionales y operacionalizaras en
planes, programas y proyectos que generen impacto y desarrollo en la Regional.

2. Lograr la articulacién de los Centros de Formacién con los planes regionales y los desafios
sectoriales.

3. Proponer proyectos institucionales de desarrollo regional orientados a responder con
pertinencia a las necesidades de la regién, de las empresas y del sector social.

4. Presentar al respectivo Consejo Regional, los planes, programas y proyectos de la Regional
y de cada Centro de Formacion en concordancia con los lineamientos estratégicos de la

Institucion.
~
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Relacionamiento con Grupos de Interés.

1. Reconocer, entender y analizar las necesidades y expectativas de empresarios, gremios,
instituciones publicas y académicas y traducirlas en planes y agendas de trabajo para
contribuir al cumplimiento de las metas de la region y del SENA.

2. Identificar la problematica socio economica de su region y traducirla en programas y
proyectos con el fin de contribuir a la inclusién social de las personas y comunidades
vulnerables permitiéndoles acceder al conocimiento, la formacidn, el trabajo y el
emprendimiento.

3. Posicionar al SENA a través de su gestion y su comportamiento como una institucion
respetada y reconocida por su transparencia, calidad, pertinencia e impacto en la region y
el pais.

4. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con otras entidades publicas
y privadas de la Regidn, previa autorizacion del Consejo Directivo Regional.

5. Promover proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional para la modernizacién
y fortalecimiento de la gestidn pedagdgica, tecnoldgica y administrativa de la Regional.

6. Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segun el caso,
y asistir y participar en representacion de la Entidad, en reuniones, Consejos, Juntas o
Comités cuando sea convocado o delegado.

Gestién de la Formacion Profesional Integral.

1. Identificar las necesidades actuales del sector productivo, asi como las tendencias
mundiales para proyectar y orientar el desarrollo de los Centros de Formacién de la
Regional.

2. Ofrecer al sector productivo una fuerza laboral competitiva.

3. Velar por la rigurosidad académica, pertinencia, calidad y cobertura de los programas
ofrecidos por los Centros de Formacién de su regional con el fin de garantizar el
cumplimiento de estdndares de excelencia e impacto.

4, Promover proyectos de investigacion aplicada e innovaciébn que contribuyan al
mejoramiento y fortalecimiento de sus procesos y procedimientos, asi como al desarrollo
de la competitividad de los sectores productivos y a la inclusién social en su regién y en el
pals.

5. Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizaciéon de programas, de
articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones de educacién
media técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién General,
con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacidn.

g
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Control de Gestién y Resultados.

1. Acompafiar a los Centros de Formacién en la planeacién de su gestién y realizar control y
seguimiento al cumplimiento de sus objetivos y metas.

2. Integrar esfuerzos, planes, programas y proyectos entre los Centros de Formacion de su
Jurisdiccidn para dar respuesta articulada de servicios a la Regién.

3. Velar por e! cumplimiento de las metas, indicadores, planes, programas y proyectos de la
respectiva Regional.

4. Gestionar con los empleadores de su Regional las actividades y proyectos necesarios para
el cumplimiento de las cuotas de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y
de los aportes que deban efectuar al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes.

5. Implementar y cumplir las normas internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas
por la Direccion General.

6. Implementar y mantener los elementos contemplados en el Modelo Estandar de Control
Interno MECI y en el Sistema de Gestién de la Calidad.

Gestion Administrativa y del Talento Humano.

1. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de
peticién comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen a la Regional sean
tramitados y respondidos oportunamente.

2. Aprobar y responder por la ejecucién presupuestal de los recursos de la Regional
garantizando una administracién eficiente de los flujos de ingresos y gastos de acuerdo con
lo presupuestado y asi mismo permitiendo la implementacién de lo planeado.

3. Gestionar el clima organizacional de la regional y sus Centros de formacién en pro del
bienestar y la productividad de su equipo de trabajo.

4. Gestionar el talento humano asignado al Despacho de la Regional procurando el buen
desarrollo de los procesos de seleccién, contratacién, induccidn, capacitacién, evaluacion y
bienestar de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccién General para
tal fin.

Otras.

1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar a
la Regional, de conformidad con el decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demds normas
vigentes o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

2. Las demds sefialadas en la Constitucion, la Ley, los Estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que le sean delegadas
por el Director General de la Entidad.
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Mediante Resolucién No. 1-1374 del 19 de julio de 2023, se declara la insubsistencia del
nombramiento ordinario en el empleo de Director Regional Grado 07 del Despacho de la
Regional Cundinamarca, a partir del 19 de julio de 2023.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C,, a solicitud del interesado(a) el 26 de
septiembre de 2023.

Firmado digitalmente:

poe Natalia Peraza

%) Morenc

—1——  Fech:: 20230928
1009:02-0500°

YEIMY NATALIA PERAZA MORENO

/Qgroyectc'y: Dora Alicie Dominguez Bardn
Cargo: Contratista- Grupo Relaciones Laborales

iP 13090

Reviso: Julio Césor Cru oS

Cargo: Técnico Grodo 01FGrupo Relaciones Laborales
1P 12608
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

NOMBRE: JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
CEDULA: 82.390.185

UBICACION: SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.
CARGO(S) DESEMPENADO(S): ASESOR CODIGO 1020- GRADO 13

Que mediante Resolucién de Nombramiento No. 00240 del 01 de junio de 2015, y acta de posesion No.
343, fue nombrado con cardcter ordinario y posesionado en un empleo de Libre Nombramiento y
Remocién de Asesor Codigo 1020, Grado 13 adscrito al Despacho del Director General drea funcional
Direccién General-Desarrollo Alternativo de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial
para la Consolidacién Territorial, A partir del 01 de junio de 2015

Que segin Resolucion No. 00106 del 17 de marzo de 2015 "Por la cual se maodifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion Territorial”. las funciones asignadas al cargo Asesor Codigo 1020, Grado 13
adscrito al Despacho del Director General drea funcional Direccion General - Desarrollo Alternativo, eran
las que se describen a continuacion:

1. Asesorar en la elaboracion del plan estratégico territorial, del plan operativo anual e
indicadores de gestién de Desarrollo Alternativo en los territorios focalizados sefialados por
la normatividad vigente y directrices institucionales.

2. Asesorar ala Direccion en el disefio e implementacion de estrategias que permitan impulsar
la transicién de las economias ilicitas a economias licitas sostenibles en la region, en el marco
de la Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccion Territorial.

3. Generar los lineamientos y directrices para mejorar la implementacion de la estrategia de
Desarrollo Alternativo, de conformidad con los lineamientos institucionales.

4. Establecer las prioridades para la implementacion de Ja estrategia de desarrolio alternativo,
de acuerdo con la planeacion de las diferentes estrategias de erradicacion y a las directrices
nacionales.

S. Proponer y orientar los lineamientos técnicos y modelos necesarios para la implementacién
de la estrategia de desarrollo alternativo acordes a las necesidades del territorio, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Participar en la definicion del mecanismo de coordinacion con las Gerencias Regionales, para
planear y ejecutar las estrategias de desarrollo alternativo en las regiones priorizadas por la
Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccién Territorial.

7. Definir el mecanismo de coordinacién con las instancias que se establezcan para planear y
ejecutar la estrategia de desarrollo alternativo en regiones no priorizadas, teniendo en cuenta
la normatividad vigente y la competencia de la Entidad.
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8. Disefar estrategias que permitan identificar modelos productivos y de otras iniciativas de
acuerdo con la informacién e instrumentos que le son asignados.

9. Orientar la implementacién de los modelos de intervencion para que generen el impacto
propuesto en cumplimiento de los objetivos de la Direccién,

10. Orientar el seguimiento a la implementacién de la estrategia de desarrollo alternativo en los
territorios focalizados.

11. Elaborar proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su competencia,
de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistiry participar, en representacion de la unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas,
comités de cardcter oficial cuando sea convocado o asignado en materia de erradicacion
manual de cultivos ilicitos y desarrollo alternativo.

13, Revisar y presentar los informes y demds documentos gue sean requeridos por la Direccién
General de la Unidad, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de elaboracién e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

15. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

Que segiin Resolucion No. 00306 del 30 de junio de 2015 “Por la cual se modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion Territorial”, las funciones asignadas al cargo Asesor Cédigo 1020, Grado 13
adscrito al Despacho del Director General drea funcional Direccion General - Desarrollo Alternativo, eran
las que se describen a continuacién:

1. Asesorar en la elaboracién del plan estratégico territorial, del plan operativo anual e
indicadores de gestién de Desarrollo Alternativo en los territorios focalizados sefialados por
la normatividad vigente y directrices institucionales.

2. Asesorar ala Direccion en el disefio e implementacion de estrategias que permitan impulsar
la transicidn de Jas economias ilicitas a economias licitas sostenibles en la region, en el marco
de la Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccién Territorial.

3. Generar los lineamientos y directrices para mejorar la implementacion de la estrategia de
Desarrollo Alternativo, de conformidad con los lineamientos institucionales.

4. Establecer las prioridades para la implementacién de la estrategia de desarrollo alternativo,
de acuerdo con la planeacién de las diferentes estrategias de erradicacion y a las directrices
nacionales,

5. Proponer y orientar los lineamientos técnicos y modelos necesarios para la implementacion
de la estrategia de desarrollo alternativo acordes a las necesidades del territorio, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Participar en la definicién del mecanismo de coordinacién con las Gerencias Regionales, para
planear y ejecutar las estrategias de desarrollo alternativo en las regiones priorizadas por la
Polftica Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Territorial,

7. Definir el mecanismo de coordinacion con las instancias que se establezcan para planear y
ejecutar la estrategia de desarrollo alternativo en regiones no priorizadas, teniendo en cuenta
la normatividad vigente y la competencia de la Entidad.

8. Disefar estrategias que permitan identificar modelos productivos y de otras iniciativas de
acuerdo con la informacion e instrumentos que le son asignados.
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9. Orientar la implementacién de ios modelos de intervencion para que generen el impacto
propuesto en cumplimiento de los objetivos de la Direccién.

10. Orientar el seguimiento a la implementacion de |a estrategia de desarrollo alternativo en los
territorios focalizados.

11. Elaborar proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su competencia,
de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar, en representacion de la unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas,
comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado en materia de erradicacion
manual de cultivos ilicitos y desarrollo alternativo.

13. Revisar y presentar los informes y demds documentos que sean requeridos por la Direccidn
General de la Unidad, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de elaboracién e implementacién del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

15. Desempeiiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato

Que mediante Decreto No. 2559 y 2560 del 30 de diciembre de 2015, se fusionaron la Agencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacién Territorial - UACT, en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social y se modifico su estructura,

Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, se modificé la Planta de Personal Global del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Soclal.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2° del Decreto 2560 del 30 de diciembre de 2015, y en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 04421 del 31 de diciembre de 2015, del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, el servidor piblice JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA, fue incorporado en el cargo de Asesor Codigo 1020, Grado 13, ubicado en la
Subdireccidon General de Programas y Proyectos, de la Planta de Personal Global del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, a partir del 31 de diciembre de 2015.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias, por medio de
la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del Departamento Administrative para la Prosperidad Social, las funciones asignadas
al cargo de Asesor Cadigo 1020, Grado 13, ubicado en 1a Subdireccidn General de Programas y Proyectos,
del Departamento, fueron las que se describen a continuacion;

1. Asesorar y apoyar la elaboracién de planes estratégicos, operativos e indicadores de gestion
que se generen en el marco del Desarrollo Alternativo en la Subdireccién.

2. Asesorar a la Direccidn en el disefio e implementacién de estrategias que permitan impulsar
la transicion de las economias ilicitas a economias licitas sostenibles, en el marco de las
Politicas de Consolidacion y Reconstruccién Territorial, de Erradicacién Contra Cultivos
Ilicitos y Desarrollo Alternativo; y de Desarrollo Territorial y Sustitucién de Cultivos de Uso
licito.

3. Generar ios lineamientos y directrices para mejorar continuamente la Implementacion de la
estrategia de Desarrollo Alternativo, en el marco de las Politicas Ptiblicas de Consolidacién y
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Reconstruccion Territorial, de Erradicacién Contra Cultivos Ilicitos; y Desarrollo Alternativo
y de Desarrollo Territorial y Sustitucidn de Cultivos de Uso llicito.

4. Establecer las prioridades para la implementacién de la estrategia de desarrollo alternativo
de acuerdo a los lineamientos de la Subdireccion

5. Proponer y orientar los lineamientos técnicos y modelos necesarios para la implementacion
de la estrategia de desarrollo alternativo de la Subdireccién, acordes a las necesidades del
territorio, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Participar en la definicién del mecanismo de coordinacién para la implementacién de la
estrategia de desarroilo alternativo en los territorios focalizados por las Politicas Piblicas de
Consolidacion y Reconstruccion Territorial, de Erradicacién Contra Cultivos llicitos y
Desarrollo Alternativo; y de Desarrollo Territorial y Sustitucién de Cultivos de Uso Ilicito,

7. Disefar estrategias que permitan identificar modelos productivos y de otras iniciativas de
acuerdo con la informacion e instrumentos que le son asignados.

8. Orientar la implementacién de los modelos de intervencién para que generen el impacto
propuesto en cumplimiento de los objetivos de la Subdireccidn.

9. Orientar el seguimiento a la implementacion de la estrategia de desarrollo alternativo en los
territorios focalizados por la Politica de Desarrollo Territorial y Sustitucion de Cultivos de Uso
Ilicito.

10. Elaborar proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su competencia,
de conformidad con la normatividad vigente,

11. Asistir y participar, en representacion de la Subdireccién, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas, comités de cardcter oficial cuando sea convocado o asignado en materia de
erradicacion manual de cultivos ilicitos y desarrollo alternativo y Desarrollo Territorial y
Sustitucion de Cultivos de Uso licito.

12, Revisar y presentar los informes y demds documentos que sean regueridos por las demas
dependencias, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de elaboracién e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la Subdireccién.

14. Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Que seglin Resolucién No. 00222 del 22 de enero de 2016 "Por la cual se confiere comision de servicios
para desempefar funciones en la Direccion de Gestin Territorial a un servidor piblico del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Sacial” se confirio en comisién de servicios al
servidor piblico JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, Asesor Codigo 1020, Grado 13 de la
Subdireccién General de Programas y Proyectos, de la Planta de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, para que desempeiie funciones en la Direccién de Gestion
Territorial, por el termino de seis (6) meses contados a partir de la expedici6n de la presente resolucién,
o hasta que se requiera si dicho término fuere inferior al de seis (06) meses, de conformidad con lo
previsto en la parte considerativa de la presente resolucién.

Mediante comunicaciéon del 03 de mayo de 2016, [IMMY GONZALO MALDONADO NOVOA presentd
renuncia al cargo de cargo de Asesor Cédigo 1020, Grado 13 ubicado en la Subdireccién General de
Programas y Proyectos, de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social,
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Que segun Resolucidn No. 01058 del 03 de mayo de 2016 “Por la cual se Acepta una Renuncia”se acepté a
partir del 05 de mayo de 2016, la renuncia presentada por JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA al
cargo de Asesor Codigo 1020, Grado 13 de la Planta de Personal del del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccion General de Programas y Proyectos, de conformidad con
lo previsto en la parte motiva de la presente resolucién

Que mediante Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, "Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social’, suprimiéndose la
Direccidn de Gestion Territorial y las funciones asignadas en materias relacionas con el desarrollo
territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito fueron asumidas por la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Que mediante Decreto No. 2095 del 22 de diciembre de 2016, "Por el cual se modifica la Planta de personal
de Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones”, se
suprimieron algunos de los empleos de la Planta de Personal de la Subdireccion General de Programas y
proyectos y de la Direccion de Gestion Territorial.

Que Segiin Resolucién No. 00693 del 23 de febrero de 2015, “Por medio de la cual se establece la jornada
laboral ordinaria y ln especial o flexible para los Servidores Piblicos del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social”, 1a jornada laboral ordinaria para los Servidores Publicos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, es de lunes a viernes, de 8:00 am.a

5:00 p.m.

Se expide en Bogot4, a los cinco (05) dias del mes de marzo de 2020.
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ECODESARROLLOS S.A.S

NIT: 900 552 902 - 1

CERTIFICA QUE:

El Doctor JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, identificado con cedula de
ciudadania N°. 82 390 185 de Fusagasugd, desempefd el cargo de GERENTE
GENERAL, desde el dfa siete (7) de Septiembre del afio 2012 hasta e treinta (30)
de Mayo de 2015.

En el ejercicio de su cargo desempefi6 fas siguientes funciones: Las de planificar,
aprobar, ejecutar, supervisar, asesorar, nombrar, adquirir, arrendar, contratar,
vender, enajenar, pagar obligaciones y firmar toda clase de documentos en su
calidad de representante legal, también celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social 0 que se relacionaban directamente con
la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

Expedida en Fusagasug4, con destino a quién pueda interesar a los veintisiete (27)
dias del mes de Enero de 20186.

£
JK;R RICARDO NEIRA MENDEZ
Gerente
ECODESARROLLOS S.A.S

NIT: 900 552 902 -1
CENTRO COMERCIAL HACIENDA CRA 6 N° 7-43 OFC: 312
Tel. 3046817756
Constructoraecodesarrotlos@gmail.com
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JIMMY MALDONADO

CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de
GESTION HUMANA

Fusagasuga, 27 de enero de 2016.
11.10-05.01-278

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
NIT 890.680.008-4

HACE CONSTAR

Que el doctor JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No 82.390.185 de Fusagasuga, Labord en el Municipic de Fusagasuga en el siguiente
detalle:

Que mediante Decreto No 007 del 2 de enero de 2008, fue nombrado y posesionado a partir del 2
de enero de 2008 hasta el 19 de octubre de 2010, desempefiandose en el cargo de ASESOR -
UMATA (UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA)-CODIGO 105-GRADO 05, en
desarrolio de las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo para que concuerde
con el programa agropecuario Municipal.

2 Asesorar y coordinar la ejecucion de Politica de la Asistencia Técnica Agropecuaria en el
Municipio.

3. Formular, organizar y controlar el desarrolio de convenios de cooperacion para la
asistencia Técnica Agropecuaria en el Municipio.

4. Fomentar el desarrollo productivo agropecuaria y promover cadenas productivas para el
articular el mercado Local con el Regional, Distrital, Departamental y Nacional.

5 Coordinar las acciones y jornadas de salud Publica y proteccion animal.

6. Coordinacion, Planeacion y supervision de las labores desarrolladas en el Matadero
Municipal velando por el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos en la ley
para esta clase de actividades.

La presente se expjdeon destjno a solicitud del interesado.

RNALSILVA
Diregtion Gestién Humano

GCESTION BOCUMENTAL

Onginal: dnstinatano

Arehivo sitomet wado: Ae 2016¢ Centdicacivn Labaral

Flabord Martha Ayalar Auxilier Adrinisteatho.

IReviso. Cesar Augusio Bemal Sivar Jefe Direceion do Gestdn flumana

Calle 6 No, 624 Centro Administrativo Municipal
i a,

l t0 o .fusagas

Unios $0 SRR dosa fu; dinamarca.

g AT TELEFONGS 885 8181 - EXTENSION 201 -202-203 ASC -2
oo po aemaos Codigo postal 252211
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JIMMY MALDONADO

CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

AN ORGANIZACION DE TRABAJO ASOCIADO PARA
e Do e LA PRESTACION DE SERVICIOS A ENTIDADES
COONVIEDSALUD] DEL SECTOR SALUD COOMEDSALUD

NIT. 808.003.421-2

Organizacién Fioners en
Trabajo Asociado por fa Sstud

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA

Una vez verificados los registros correspondientes al sefior(a) JIMMY GONZALO
MALDONADO NOVOA, identificado{a) con cedula de ciudadania No. 82.390.185 de
Fusagasuga (Cundinamarca), me permito certificar que el (la) mencionado(a) sefior(g) fue
asociado(a) en COOMEDSALUD C.T.A. desde el 01 de Octubre de 2004 hasta el 15 de
Agosto de 2007, haciendo contribucion de trabajo como Profesional en Saneamiento
Ambiental, en la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Su convenio de asociacién y trabajo autogestionario, fueron regulados por fa Ley 79 de
1998, el Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008, los Regimenes de Trabajo Asociado y
compensaciones aprobados por el Ministerio de Trabajo segin Resolucion No. 001874 del
22 de Julio de 2008

Entre sus actividades a desarrollar asesoraba, planificaba, coordinaba, ejecutaba y
supervisaba el desarrollo del plan de atencién basico (PAB) a cargo de la oficina de
saneamiento ambiental adscrita a la subgerencia comunitaria de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fusagasuga, en cuanio al comporiente de control de factores de Riesgo Ambiental
a que este se refiere

La presente constancia se expide a los 26 dias del mes de Mayo de 2015.

Solidariamente,

Transversal 12 No 23-15 Barrio San Mateo, Fusagasugd (Cundinamarca)
Teléfonos 091-8678604 Fax 091-8678604 Cel. 3182801779 — 3182801829
wyvw coomedsalud.com
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JIMMY MALDONADO
CONSULTOR Y ASESOR EN GESTION PUBLICA Y EMPRESARIAL

ool Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN RAFAEL

FUSAGASUGA
AIT 590.650.025-1

0.ET.H. 124

Fusagasuga, Mayo 14 de 2015

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR:

Que el sefior JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA, identificado con la cédula
Nro.82.390.185 de Fusagasuga, laboré en la institucion desde junio de 2001
hasta julio 31 de 2004, por orden de prestacion de servicios cuyo ultimo objeto
fue:

Ejecutar programacion, coordinacion y evaluacion de actividades relacionadas
con el area de SANEAMIENTO AMBIENTAL, segiin lineamientos del PAB de los
municipios del drea de influencia con el diligenciamiento de todos aquellos
soportes necesarios para la entrega de informes y el seguimiento de programas
de Salud Ambiental.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

gA 1ILO. TO ZAR VASQUEZ
“Subgérente Administrativo

Sasord: Edith Marlén Huertas Moyano Apayo .\dnnln.‘xzrm\-o/% L .M(I'QKML

Reviso: Sandra Patricia Chaves Villalba Coordinadora Talento Humam

Transversal 12 No. 22- 51 Barrio San Mateo Fusagasuga Cundinamarca
Tel: 8678438/867-6273 - 3202416501
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