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—— PERFIL EJECUTIVO

Lider estratégico en Administracion de Empresas y Gerencia de Proyectos con mas de 15 afos de
trayectoria en la direccion de departamentos de tecnologia y operaciones. Especialista en orquestar
procesos de Innovacion Empresarial, Transformacion Digital y Gestion del Cambio. Cuento con una
solida capacidad para alinear la infraestructura tecnica con los objetivos estrategicos, utilizando
herramientas tecnologicas e IA para optimizar procesos. Experto en articulacion institucional y
negociacion de alto nivel, con una vision gerencial enfocada en la creacion de valor publico, la escalabilidad
de proyectos regionales y la modernizacion tecnologica sustentable.

—— EXPERIENCIA PROFESIONAL

(O CEO / Director Ejecutivo OCT 2025 - PRESENTE
Optimo Plus S.A.S.

Plataforma integral de transformacion con |A disefada para la Colombia regional: municipios, colegios publicos,
comercios locales y sector agropecuario.

+ Direccion de plataforma de transformacion basada en IA para la Colombia regional

+ Alianzas estrategicas con MinTIC, MinEducacion, MinAgricultura y Gobernacion de Cundinamarca
- Proyectos piloto tecnologicos en alcaldias, instituciones educativas y asociaciones campesinas

+ Hoja de ruta de expansion por fases desde Villeta y el Gualiva con proyeccion nacional

+ Modelos de IA soberana en debates de politica publica y regulacion tecnologica

* Modelo "Diagnostico 80/20 - Implementacion Inteligente - Vision Clara”

O Director de Tecnologia y Transformacién Digitall 2015 - 2025
Corporacion Club Payandé, Quebradanegra
- Direccion del presupuesto de Tl'y Seguridad, optimizando 20% en gasto OPEX y CAPEX
+ Migracion al ERP Zeus con gestion del cambio cultural, 95% de eficiencia operativa en el primer semestre
* Reportes gerenciales e indicadores de impacto ante Junta Directiva
+ Modelos de gestion y proyeccion financiera para liquidez y recaudo institucional

« Direccion del modelo de seguridad corporativa e infraestructura (FORTOX)

(O Consultor de Estrategia ERP 2014 - 2015
Consultoria Independiente, Bogota

- Asesoria en seleccion e implementacion de arquitectura empresarial (Siigo, Elisa, Star Office), incrementando
productividad en un 35%

+ Planes de capacitacion ejecutiva orientados a la toma de decisiones basada en datos

O Director de Proyecto TIC 2010
Admisalud, Villeta
+ Desarrollo de plataformas institucionales y programas de alfabetizacion digital para la comunidad educativa

O Especidlista en Infraestructura y Tecnologia 2007 - 2008

SENA, Villeta

+ Gestion tecnica y financiera para adquisicion de activos tecnologicos con cumplimiento de contratacion publica y ROI
en equipamiento

—— FORMACION ACADEMICA

2025 2022 2017 - 2022
Gestion de la Innovacion Diplomado en Gerencia de Administracion de
Organizacional Proyectos Emprescs
Universidad de los Andes Uniminuto Uniminuto
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—— COMPETENCIAS GERENCIALES Y TECNICAS

(?) ESTRATEGICAS

Gobernanza Digital Gestion del Cambio Paoliticas Publicas Negociacion de Contratos (SLA/OLA)

{of TECNOLOGICAS

Implementacion de |A en procesos del Estado/Empresa Automatizacion de flujos de trabajo Arquitectura ERP

2 HABILIDADES BLANDAS

Liderazgo Inspiracional Comunicacion Ejecutiva Articulacion Institucional Gestion de Crisis

— IDIOMAS

4 Espariol NATIVO

4 Inglés BASICO




