JHON FRANKLIM HERNANDEZ ABRIL

Bogota, Colombia
Celular: 310 733 2429
Correo electronico: jhonfranklim@gmail.com

PERFIL EJECUTIVO

Administrador de Empresas con Especializaciéon en Paz y Desarrollo Territorial y
estudios en Alto Gobierno. Profesional con experiencia liderando procesos de
gestion publica, fortalecimiento institucional, gobernanza territorial, responsabilidad
social, participacion ciudadana y relacionamiento estratégico con comunidades,
entidades gubernamentales y sector privado.

Cuenta con experiencia en gestiéon de conflictos sociales, construccién de paz,
planeacion estratégica y desarrollo territorial. Se destaca por su capacidad para
liderar equipos multidisciplinarios, coordinar proyectos de alto impacto social y
generar articulacion efectiva entre actores publicos y privados para el
cumplimiento de objetivos institucionales.

COMPETENCIAS CLAVE

e Gobernanza territorial

e Planeacion estratégica

e Responsabilidad social empresarial
¢ Relacionamiento comunitario

e Gestion de conflictos

e Participacion ciudadana

e Desarrollo territorial

e Construccion de paz

e Liderazgo de equipos

e Articulacion interinstitutional

EXPERIENCIA

DIRECTOR DE DESARROLLO TERRITORIAL Y RELACIONES
INSTITUCIONALES.



Lord Golden — Caucasia, Antioquia
Enero 2023 — Junio 2026

o Dirigi6 las estrategias de relacionamiento institucional de la empresa con
entidades publicas, organizaciones sociales, comunidades y demas grupos
de interés, fortaleciendo el posicionamiento institucional y la generacion de
oportunidades de cooperacion.

e Lidero6 la formulacién, coordinacion y seguimiento de programas de gestidn
social, responsabilidad social empresarial y desarrollo territorial, orientados
a la creacion de valor compartido entre la organizacion y su entorno.

e Gestiono alianzas estratégicas y procesos de articulacion interinstitucional
para la identificacién de oportunidades de negocio, desarrollo de proyectos
y fortalecimiento de la presencia corporativa de la empresa en diferentes
territorios del pais.

INVESTIGADOR INDEPENDIENTE
Junio 2019 — Marzo 2023

e Desarroll6 investigaciones en gobernanza territorial, construccion de paz y
desarrollo regional.

e Participd en procesos de fortalecimiento institucional y diagndésticos
territoriales.

SECRETARIO EJECUTIVO

Registraduria Nacional del Estado Civil
Mayo 2018 — Junio 2019

e Coordiné procesos administrativos, operativos y documentales.

e Elabor6 informes de gestidn, actas y reportes técnicos para la toma de
decisiones.
e Apoyo la ejecucion y seguimiento de procedimientos institucionales.

REGISTRADOR MUNICIPAL PROVISIONAL

Registraduria Nacional del Estado Civil
Marzo 2013 — Mayo 2018

e Dirigi6 la operacién administrativa y registral del municipio.
e Coordiné procesos electorales, registro civil y atencion al ciudadano.
e Administré recursos humanos, financieros y logisticos.



e Garantizé el cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos.

GERENTE

Mapahs Ltda.
Enero 2010 — Diciembre 2012

¢ Dirigio la operacién administrativa y comercial de la organizacion.
e Disefi0 estrategias de posicionamiento y fortalecimiento empresarial.
e Coordiné procesos de planeacién y desarrollo de servicios turisticos.

ASESOR EN FORMULACION Y DISENO DE PRODUCTOS
TURISTICOS

Mapahs Ltda.
Enero 2007 — Diciembre 2009

e Formulé proyectos turisticos con enfoque de desarrollo territorial.
e Elaboro diagnosticos sectoriales y estrategias de promocion turistica.
e Acompafd procesos de fortalecimiento de la oferta turistica regional.

INSTITUTO PARA LA CULTURA, EL TURISMO, LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE VILLETA CUNDINAMARCA

Secretario cod.054 enero 2001 — Diciembre 2001
Tesorero cod. 201 enero 2002 -Diciembre 2003

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA CUNDINAMARCA

Despacho del Alcalde Abril 2004- Diciembre 2006
Contratos O.P.S.

FORMACION ACADEMICA
Especializacion en Alto Gobierno
Institucién:  Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Ano: 2025



Especializacion en Paz y Desarrollo Territorial

Institucion: Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
Ano: 2024

Administrador de Empresas
Institucién: Fundacién universitaria del Area Andina

Afo: 2023

Habilidades directivas o blandas

Liderazgo.
Comunicacion.
Negociacion.

Trabajo en equipo.
Resolucion de conflictos.
Concertacion multiactor.



