e PERFIL PROFESIONAL

Administrador de Empresas, Magister

en Gestion de Organizaciones y Magister
en Administracion de Empresas, con mas
de 10 anos de experiencia en el sector
publico desempenando cargos directivos
en areas de control interno, gestion
estratégica, financiera y administrativa.

Especialista en control interno, auditoria,
gestion de riesgos y mejoramiento
continuo, orientado a fortalecer la
transparencia institucional, la eficiencia
en el uso de los recursos publicos vy

la generacion de valor para la
ciudadania.

Lider analitico, con capacidad para
disefiar e implementar estrategias,
coordinar equipos de trabajo y promover
culturas organizacionales basadas en la
integridad, el cumplimiento normativo y
la mejora continua.
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Control Interno y Auditoria
Gestion de Riesgos

Planeacion Estratégica
Gestion Financiera Pablica
Liderazgo y Trabajo en Equipo
Transparencia y Buen Gobierno
Comunicacion Estrategica
Enfoque en Resultados

Q FORMACION ACADEMICA

2022

Magister en Administracion
de Empresas

Universidad Nacional Abierta

y a Distancia - UNAD

2013

Magister en Gestion
de Organizaciones
Universidad Militar
Nueva Granada

2006

Administrador de Empresas
Fundacion Universitaria

San Martin

CARLOS ALBERTO
GARCIA GRACIA

Administrador de Empresas | Magister en Gestidn de Organizaciones
Magister en Administracion de Empresas

@ carlosa.garciagr@gmail.com e 313 476 9865 0 Chia, Cundinamarca
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Jefe de Control Interno
AGENCIA CATASTRAL DE CUNDINAMARCA

« Lideré el Sistema de Control Interno, asequrando su implementacion,
mantenimiento y mejora continua en la entidad.

» Desarrollé el plan anual de auditorias basado en riesgos, evaluando la
eficacia de los procesos y |la gestios institucional.

» Realicé seguimiento y evaluacién a la gestion institucional, emitiendo
recomendaciones para fortalecer el cumplimiento de objetivos.

» Asesore a la alta direccion en la gestion de riesgos y en el fortalecimiento
de los controles internos.

* Promovi una cultura organizacional basada en la integridad, la transparencia
y la mejora continua.

Secretario de Despacho - Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienestar

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

« Coording la implementacion de programas y proyectos destinados a mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos de Cundinamarca.

» Gestioné el presupuesto de la Alta Consejeria, supervisando la asignacion
y &l uso eficiente de los recursos financiores.

« Estableci y mantuve relaciones con entidades gubernamentales, organizaciones
y el sector privado para impulsar acciones de bienestar,

« Supervisé y evalué el desempeno de los programas, aplicando mejoras
continuas basadas en resultados.

« Lideré campanas de comuniacional y sensibilizacidén para promover los programas
y garantizar su alcance en la comunidad.

Jefe Oficina Asesora de Control Interno
EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

« Dirigi y supervisé la evaluacion de los sistemas de control interno, asegurando el
cumplimiento de las normativas y procedimientos para mitigar riesgos.

» Elaboré y ejecuté planes de auditoria interna en los procesos administrativos,
financieros y operativos.

« Asesoré a la alta direccidn en politicas y procedimientos de control interna,
fomentando la transparencia y la eficiencia.

* Presenté informes de auditoria con hallazgos y recomendaciones y realice
seguimiento a su implementacion.

* Capacité al personal en control interno y gestion de riesgos, fortaleciendo la
cultura organizacional.

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA
« Implementé y gestioné programas de mejora continua, optimizando procesos

internos y reduciendo costos innecesarios.

« Supervisé la implementacidn de sistemas de control y monitoreo para garantizar
el cumplimiento de objetivos estratégicos.

= Colaboré con auditores externos y entidades regulatorias, asegurando el
cumplimiento legal y normativo.

» Desarrollé y mantuve un sistemna de reporte de incidentes y propuse medidas
correctivas para fortalecer los controles internos.

« Evalué politicas de cumplimiento y ética organizacional, promoviends estandares

de conducta profesional.

Magister en Administracion de Empresas
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

Magister en Gestion de Organizaciones
Universidad Militar Mueva Granada

Especialista en Control Internoc
Universidad Militar Mueva Granada

Especialista en Gerencia Administrativa y Financiera Publica
Fundacion Universidad Central

Administrador de Empresas
Fundacian Universitaria San Martin
Licenciado en Ciencias de la Educacion
Universidad La Gran Colombia

Diplomado en Docencia Universitaria
Universidad INCCA de Colombia

Seminario Taller El Papel del Docente en los Procesos de Investigacion
Fundacion Universitaria San Martin

Seminario Taller Investigacion Aplicada para Docentes
Fundacion Universitaria San Martin





