HOJA DE VIDA

JOSE GERARDO VIDARTE CLAROS
C.C. 12.189.483 de Garzon - Huila

Administrador de Empresas - Universidad Surcolombiana.
Especialista en Alta Gerencia - Convenio Universidad del Valle - USCO.
Diplomado en Gestion del Talento Humano - Universidad de Manizales.

Magister en Gestion Estratégica del Talento Humano - Universidad Manizales.
Docente de Catedra a nivel de Pregrado Universidad Corhuila.
Docente Universitario de Tiempo Parcial USCO.

Docente Universitario de Postgrado Universidad Iberoamericana.

Jefe de Programa en Universidad Cooperativa de Colombia.
Investigador Grupos de Investigacion USCO y Corhuila.
Capacitador de Talento Humano - Empresa Efectividad y Productividad Ltda.
Asesor en Salud en Empresas Sociales del Estado y Empresas Privadas.
Consultor e Investigador de la Firma Efectividad y Productividad Ltda.
Director Ejecutivo de AHT (Asociacion Huilense de Transportadores).
Fundador y Gerente de a Cooperativa Multiactiva de Transportadores de Carga de Colombia
“MEGACARGA COLOMBIA”

Gerente Regional de SALUDCOOP EPS, CAFESALUD EPS'Y MEDIMAS EPS
Representante Legal Firma de Consultoria “EFECTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD LTDA.”
Jefe de la Oficina de Control Interno Universidad Sur colombiana
Director Admtivo. de Bienestar Universitario Universidad Sur colombiana
Gerente de MEDISALUD UNION TEMPORAL - Region 4 Magisterio.
Gestor y Fundador de la UNIDAD ONCOLOGICA DE COLOMBIA



JOSE GERARDO VIDARTE CLAROS
C.C. 12.189.483 de Garzon

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Junio de 1.963.

LUGAR: Garzon - Huila.

RESIDENCIA: Avenida Universitaria No. 65-02
Apartamento 102 Torre 1
“Conjunto Argami”

Tunja- Boyaca.

TELEFONO CELULAR: 317 645 0425

LIBRETA MILITAR: 8202207 de Oficial del Ejército de la Reserva —1982.

ESTADO CIVIL: Casado

NUMERO DE HIJOS: TRES (3)



FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS PRIMARIOS:

SECUNDARIA:

PREGRADO:

ESPECIALIZACION:

DIPLOMADO:

MAESTRIA:

PROYECTOS:

Escuela Central de Varones Pedro
José Ramirez Ramirez - Garzon
PRIMARIA BASICA. 1975

Colegio Nacional Simon Bolivar - Garzon
BACHILLER ACADEMICO 1.981

Universidad Sur Colombiana - Neiva
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
16 de agosto de 1991

Universidad Sur Colombiana - Neiva
Especialista en Alta Gerencia.
Convenio USCO- UNIVALLE

22 de agosto de 1997

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
Diplomado en Gerencia del Talento Humano

Universidad de Manizales
Maestria en Gerencia del TaIentQ Humano
MAGISTER EN GERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Realizar un MBA en Administracion y luego adelantar un Doctorado en
Administracion.



PARTICIPACION EN
CONGRESOS y SEMINARIOS

CONGRESOS:

XII'CONGRESO  LATINOAMERICANO SOBRE
*ESPIRITU EMPRESARIAL’
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

San José - Costa Rica
Noviembre de 1998

X CONGRESO NACIONAL DE GERENTES
REGIONALES DE SALUDCOOP EPS
Buenos Aires -Argentina

13 — 21 de enero de 2.004

DECIMO CONGRESO NACIONAL Y |
IBEROAMERICANO DE ADMINISTRADORES
EMPRESAS FECOLDA

“El administrador de Empresas

Latinoamericano para el siglo XXI’
Manizales, Octubre 13-16 de 1.994

I CONGRESO INTERNACIONAL DE
CAPACITACION VIRTUAL
Bogota, Agosto 28 y 29 de 2.003

IX CONGRESO NACIONAL Y Il
INTERNACIONAL DE ADMINISTRADORES
DE EMPRESAS DENOMINADO
“ADMINISTRACION SIN FRONTERAS'.
Universidad Santiago de Cali

Cali, 14 - 16 Octubre de 1993

CONGRESQ NACIONAL DE SALUD - CONSULTORSALUD
Congreso Nacional de Salud 2.013

Organiza: Consultor salud

Bogotd, Febrero de 2.013



EN SEMINARIOS:

PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO

SEMINARIO TALLER DE GERENCIA CON

ENFASIS EN RELACIONES INDUSTRIALES Y FINANZAS
Universidad Sur Colombiana

Neiva, Noviembre de 1.990.

SEMINARIO TALLER “COMO ASESORAR EMPRESAS”
Universidad Sur Colombiana -SENA
Neiva, 19 y 20 de marzo de 1.993

SEMINARIO SOBRE GERENCIA EDUCATIVA - ASOCOOPH
Neiva, Abril 25 de 1.997

EFECTIVIDAD & PRODUCTIVIDAD LTDA

Entidad dedicada a la prestacion de toda clase

servicios, especializada en el recaudo y la

Recuperacion de la cartera por via administrativa, pre juridico y
Juridica.

Fundador de la empresa y Representante Legal de la misma desde
2.007. Matricula Mercantil Vigente.

VENTAS EFECTIVAS LTDA

Entidad dedicada a la Venta y Comercializacion de todo tipo de
Productos tangibles e intangibles.

Fundador de la Empresa y Subgerente de la misma desde 2.006.
Matricula Mercantil vigente.

ASESORES CONSULTORES Y FORMADORES ASCF -SAS

Empresa dedicada a la Formacion, la asesoria y
La Consultoria, conformada por ocho profesionales de diferentes
Areas del conocimiento.



PARTICIPACION EN SOCIEDADES

Miembro Principal de Junta Directiva
FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES
FENALCO Seccional Huila

Periodo 2.000 — 2.00!

Presidente Junta Directiva

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES
FENALCO Seccional Huila

Periodo 2.001

Miembro Suplente Junta de Directores

SALUDCOQP EPS

Representante de los trabajadores Asociados de la entidad
1996 - 1.998

Miembro Junta Directiva de COMFAMILIAR HUILA
Caja de Compensacion Familiar del Huila
2,000 -2.001

Miembro Principal de Consejo de Administracion
COOPERATIVA FINANCIERA DE CREDITO COFICREDITO
1.993-1.997

Miembro Principal Junta Directiva de ASDAEH
Asociacion de Administradores de Empresas del Huila
1998 -2.000

Miembro principal Junta Directiva de ASESAE

Asociacion de Estudiantes de Administracion de Empresas de
Universidad Sur Colombiana

1989 — 1991

Miembro principal del Consejo de Administracion de CORFUNCOOP
Corporacion Funeraria Nacional Cooperativa
1993 -1995



EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL:
1.- PROFESIONAL INDEPENDIENTE - CONSULTOR ORGANIZACIONAL

ANIVEL DE CREACION DE EMPRESAS:
+ EFECTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD LTDA.

Consultorias, Asesorias, Capacitador del Talento Humano y Gestion de Cobro de Cartera.
Gerente y Representante Legal. Desde 1° de Diciembre de 2.009 hasta la Fecha.

% MEGACARGA
Cooperativa Multi activa de transportadores de carga de Colombia.

% UNIDAD ONCOLOGICA DE COLOMBIA.
Institucion Prestadora de Servicios de Salud para la atencion ambulatoria del cancer.
(Consulta, farmacia y Quimio terapia)

ANIVEL DE ASESORIAS:

% MISION CARISMATICA INTERNACIONAL:

Coordinador del Programa de HOGARES DE PAZ
(Proyectos: Prevencion del Maltrato Infantil, Uso adecuado de tiempo libre en jovenes y Prevencion
del <consumo de Sustancias Psicoactivas).

+» EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MANUEL CASTRO TOVAR - Pitalito

+ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE PAUL- Garzén.

+ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA - HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO.

+» RESTAURANTE LA CASA DEL FOLCLOR - Neiva

+ RESTAURANTE RAPIBROASTED - Neiva.




2.- PROFESIONAL A NIVEL DE EMPLEADO:

UNIDAD ONCOLOGICA DE COLOMBIA S.A.S.

TUNJA - BOYACA

Fundador y Gerente desde su creacion en Julio de 2021 hasta marzo 31 de 2022 fecha en que se venden las
acciones a otra Unidad oncoldgica.

Motivo del Retiro: Renuncia.

MEDISALUD UNION TEMPORAL

Gerente de MEDISALUD UNION TEMPORAL, que atiende integralmente en salud la poblacion del Magisterio,
Desde el 2 de diciembre de 2019 - hasta el 31 de octubre de 2021.
Motivo del Retiro; Renuncia.

MEDIMAS EPS

GERENTE REGIONAL SUCRE

Desde el pasado 2 de agosto de 2018 hasta el 24 de mayo de 2019.
Terminacion Vinculo Laboral por Mutuo Acuerdo entre las Partes.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
I de enero de 2018 hasta el 31 de julio de 2018. Renuncia Voluntaria.

1.1, JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
9 DE FEBRERO DE 2016 — 31 DE DICIEMBRE DE 2017-

13, CLINICA MEDILASER S.A.

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL.

Desde el 1° de febrero de 2.008 — 30 de Noviembre 2.009
Terminacion Vinculo laboral por mutuo acuerdo-

2.5- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA

A.- COORDINADOR DE MERCADEO CORPORATIVO

Desde el 15 de Noviembre de 2.004
Hasta el 15 de Diciemb,re de 2.005
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA




B.- COORDINADOR DE MERCADEO DE BIENES
Desde el 16 de diciembre de 2.005 — 30 de Septiembre de 2.006

Encargo por Vacancia Temporal del Titular de dicho cargo.
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA

C.- COORDINADOR NACIONAL PROCESO DE SALUD
Desde el 1° de octubre de 2.006 — Hasta el 31 de enero de 2.008
RENUNCIA VOLUNTARIA

2.6.- UNION TEMPORAL NUEVA SALUD

Convenio Fiduciaria la Previsora - UT Nueva Salud Para la prestacion de los servicios de Salud a
Afiliados activos, Pensionados y Beneficiarios del Tolima.

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

Contratista Administradora de la salud del Magisterio del Tolima

Ibagué Tolima

GERENTE GENERAL DE UT NUEVA SALUD
6 de septiembre de 2.004
TERMINO DE LA COMISION POR TAREA ESPECIAL DE LABOR

2.7.- GRUPO EMPRESARIAL SALUDCOOP

SALUDCOOP EPS - PRIMERA VINCULACION
Entidad Promotora de Salud

Gerente Regional Huila

1° abril de 1.995 - 30 de junio de 2.001
RENUNCIA VOLUNTARIA

2.8. - HEALTH ON LINE (HEON)

GERENTE NACIONAL DE CAPACITACION Y CONSULTORIA
Proyecto Tecnoldgico de Informacion en Linea
Desarrollado para SALUDCOOP EPS.

12 de febrero de 2.003 -4 de octubre de 2.003



2.9.- SALUDCOOP EPS - SEGUNDA VEZ

GERENTE REGIONAL HUILA
5 de Octubre de 2.003 - 23 de Julio de 2.004
RENUNCIA VOLUNTARIA

2.,10.- GRUPO EMPRESARIAL MEGASALUD

GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
12 de julio de 2.001 - 31 de enero de 2.003
RENUNCIA VOLUNTARIA

6.- FUNERALES LOS OLIVOS EMCOFUN

2.11.- EMPRESA COOPERATIVA FUNERARIA
GERENTE GENERAL

I de febrero de 1.993 — 30 de marzo 1.995
RENUNCIA VOLUNTARIA

2.12.- EMCOVEN LTDA

Empresa Cooperativa de Ventas

GERENTE SUCURSAL NEIVA

I de febrero de 1.991— 30 de enero de 1993
RENUNCIA VOLUNTARIA

2.13.- PROASEQS LTDA

Productos de aseo y cafeteria
ADMINISTRADOR

{ de enero de 1990 - 30 de enero de 1.991.
RENUNCIA VOLUNTARIA

2,14.- YAMASUR LTDA

Distribuidora de Motocicletas YAMAHA para el Huila y Caqueta

MENSAJERO, COBRADOR, ASESOR COMERCIAL, ADMINISTRADOR DE ALMACEN DE REPUESTOS
I de febrero de 1.983 — 31 de diciembre de 1989

RENUNCIA VOLUNTARIA
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EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION y DOCENCIA ACADEMICA:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
DOCENTE DE CATEDRA.

Catedratico desde 1995

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
DOCENTE DE CATEDRA.
Catedratico desde 1.995
INGENIERIA INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
COORDINADOR DEL PROGRAMA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Afio 2.002

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
DOCENTE DE CATEDRA.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Catedratico
1996 - 1998

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
DOCENTE DE MEDIO TIEMPO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Desde el Il Semestre de 2.005

UNIVERSIDAD CORHUILA

ADMINISTRACION COMERCIAL

Desde el Il Semestre de 2.009

Docente de Catedra de Asignatura Direccion y Liderazgo

Calificado como Segundo mejor docente en el Programa de Administracion Comercial desde el
Periodo Il de 2.009.

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Facultad Ciencias Economicas y Administrativas - Programa de Administracion Financiera
Docente de Catedra - Administracion del Talento Humano



ESTUDIOS DE INVESTIGACION REALIZADOS - PRODUCCION INTELECTUAL:

f,  Universidad Surcolombiana:

Disefio y Elaboracion de un Mddulo de Talento Humano

Estudio de Factibilidad para la creacion y puesta en marcha de un programa de especializacion de
Economia de la Salud.

Estudio de factibilidad para la creacion y puesta en marcha de un programa de especializacion y
Maestria en Gerencia del talento Humano.

Estudio de viabilidad Técnica y Financiera, Conveniencia y de Prefactibilidad; Estudios Juridicos y de
Mercado, para la creacion de la Institucion Prestadora de Servicios de salud (IPS) de la
Universidad Surcolombiana.

1 Hospital Universitario de Neiva Hernando Moncaleano Perdomo:

Estudio técnico y econdmico para estimar los ingreso, costos y gastos en sus tres primeros afos
de operacion de una unidad de cardiologia en la E.S.E. Hospital Universitario de Neiva “‘Hernando
Moncaleano Perdomo”.

}. Cooperativa Nacional de Ahorro y Crédito COONFIE:

Estudio técnico y econdmico para determinar la factibilidad de apertura de una nueva oficina de
Coonfie en el Sur de la Ciudad de Neiva.

Estudio Técnico y Econdmico para determinar la factibilidad de apertura de una nueva oficina de
Coonfie en la ciudad de Mocoa.

Estudio Técnico y Econdmico para determinar la factibilidad de apertura de una nueva oficina de
Coonfie en los municipios de Guadalupe, Campoalegre, San Agustin y Tesalia.

4, E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon:

Estudio de factibilidad para la creacion y puesta en marcha de una Unidad Renal en el Hospital de
Garzon.

Estudio de factibilidad para la creacion y puesta en marcha de una unidad de cuidados intensivos
para adultos en el Hospital de Garzon.

Estudio de mercado para determinar la conveniencia de ampliacion del portafolio de servicios del
Hospital de Garzon.

Estudio de mercado para implementar una unidad mévil dentro del programa de Deteccion
Temprana de Céncer de Seno y Cérvix.

Estudio Técnico para el Disefio de una politica comercial.

Estudio Técnico para el Fortalecimiento de la Imagen Corporativa.

Estudio Médico Técnico para evaluar la conveniencia de ampliacion de su infraestructura instalada.
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Estudio de Viabilidad financiera de la Nueva Torre que se proyecta construir en el Hospital de
Garzon.

5 E.S.E. Maria Auxiliadora de la ciudad de Garzon:

Estudio Técnico para determinar los ingresos, costos y gastos para la puesta en marcha y
operacion de una unidad de servicios hospitalarios de baja complejidad en la E.S.E. Maria
Auxiliadora de la ciudad de Garzon.

6. E.S.E. Manuel Castro Tovar de la ciudad de Pitalito;

Estudio Técnico para determinar los ingresos, costos y gastos para la puesta en marcha y
operacion de una unidad de servicios hospitalarios de baja complejidad en la E.S.E. Manuel Castro
Tovar de la ciudad de Pitalito.

1. E.S.E. Nuestra Sefiora de Guadalupe del Municipio de Guadalupe:

Estudio para la Construccion de una Nota Técnica del Régimen Subsidiado, que permita evaluar la
conveniencia de la contratacion actual de la E.S.E con las diferentes EAPB que operan en el
municipio.

8 E.S.E. Nuestra Sefiora de Fatima del Municipio de Suaza:

Estudio Técnico de Reestructuracion administrativa en la E.S.E. Nuestra sefiora de Fatima del
municipio de Suaza, que garantice la prestacion eficiente de los servicios de salud a la poblacion
afiliada.

S, Financiera CREDI EXPRESS:

Estudio economico financiero proyectado de la colocacion de recursos de crédito y su rendimiento
en la empresa Credi - Express.

{0, Restaurante Avenida;

Estudio de investigacion de mercado del Restaurante Avenida en el municipio de Pitalito.

i1, Universidad EAN:

Proyecto Historia, Empresario Empresa, - Caso Clinica Medilaser. ; Cémo un profesional de la salud
ha logrado transformar su consultorio de Urologia en un exitoso conjunto de clinicas de alta
complejidad en Colombia?
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{1 Vicente Manrique - MD Radidlogo:

Estudio Técnico para evaluar la conveniencia desde una perspectiva economica y social, acerca de
tercerizar el servicio de radiologia del Hospital Departamental san Vicente de paul de la ciudad de
Garzon.

Estudio Técnico para evaluar la conveniencia desde una perspectiva economica y social, acerca de
tercerizar el servicio de radiologia del Hospital Departamental san Antonio de Padua de la ciudad
de la Plata.

Estudio Técnico para evaluar la conveniencia desde una perspectiva economica y social, acerca de
tercerizar el servicio de radiologia del Hospital Departamental san Antonio de la ciudad de Pitalito.

3, Secretaria de Salud del Departamento del Huila:

Estudio Técnico para determinar la conveniencia de implementar unos servicios ambulatorios de
baja complejidad en el municipio de Altamira, por parte de una IPS publica o privada del
departamento del Huila.

#4. J&C Emprendedores:
Construccion del Manual de descripcion de cargos y responsabilidades de la empresa J&C

Emprendedores, que presta sus servicios al Hospital Universitario de Neiva.
Disefio y Elaboracion del Codigo de Etica y buen gobierno de la empresa J&C Emprendedores.

Nota: Bajo la gravedad del Juramento, hago constar que todos los datos aqui registrados, son
absolutamente reales y validos. Para tal fin estoy en la disposicion de adjuntar todos los soportes
necesarios.

-

JOSE GERARDO VIDARTE CLAROS
C.C. 12189.483 de Garzon.
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