JOHN ANDERSON Perfil
SALGADO RAMOS

Técnico en sistemas, tecnoldgo en gestion de recursos humanos, administrador
plblico y Magister en Derecho Pdblico con capacidad de desarrollar las diversas
actividades en el area del derecho, la administracion, gestion y talento humano,
buen manejo en sistemas informaticos y en los sectores de salud, educacion,
cultura, turismo y demas sectores sociales en el sector publico, desarrollo mis
actividades laborales teniendo en cuenta el beneficio de la entidad y sus usuarios,
familia y comunidad, asi como el implementar y tomar medidas que garanticen la
- calidad y eficiencia en la prestacion del servicio brindando, atencion oportuna en
los diferentes servicios que se realizan para el migjoramente y fortalecimento de
la empresa a institucion, cuento con solidos principlos morales de honestidad,
lealtad, imegridad, eficiencia y compromiso con todas las actividades que vayan el

Datos personales buen desempefio laboral.
2 JOHN ANDERSON SALGADO Formacion
RAMOS
~  ias037@hotmail Técnico en sistemas 2007
& s S oines oont SENA convenio politéchico
+37 3107595578
- Tecnologo en gestion de talento humano 2012
A Salgado Ramos Sasaima SENA
) Administrador publico jul 2015
Com pe[e nclas Escuela superior de administracion publica
Magister en derecho publico may 2026
Office Universidad Santo Tomas
Word Candidato a Especializacion en Derecho ene 2026 - dic 2026
Excel Administrativo
Universidad Santo Tomas
Photoshop Candidato a Especialista en Derecho Administrativo cursando Actualmente
A . .
tidbs Experiencia
Trabajo en equipo
: Concejal Municipal ene 2008 - dic 2011
Liderazgo Concejo municipal de Sasaima, Cundinamarca
Compromiso

« Desarrollar las diversas actividades en el area del derecho, la administracion,
Dinamismo gestion y talento humano.
» Buen manejo en sistemas informaticos y en los sectores de salud, educacion,

Capacidad de escucha cultura, turismo y demas seciores sociales en el sector pblico.

Creatividad Técnico de talento humano ene 2012 - ene 2014
Editorial huellas, Bogota D.C

|diomas

+ Desarrollo de actividades laborales teniendo en cuente el beneficio de la

. entidad y sus usuarios, familia y comunidad.

ingles « |mplementar y tomar medidas que garanticen la calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio brindando atencién oportuna en los diferentes
servicios para el mejoramiento y fortalecimiento de la empresa o incression.

Técnico En Sistemas ene 2014 - jul 2014
Fundacién esperanza y amor (Hospital San Rafael), Facatativa, Cundinamarca

el



Jefe de oficina de cultura y turismo ene 2016 - dic 2017
Alcaldia municipal de Sasaima, Sasaima, Cundinamarca

Asesor Empresarial ene 2018 - ago 2018
Empresa Productora de Panela San Isidro, Facatativa, Cundinamarca

Asesor comercial ago 2018 - dic 2018
Alcaldia Municipal De Sasaima, Facatativa, Cundinamarca

Jefe de oficina de cultura y turismo mar 2019 - dic 2022
Alcaldia Municipal De Sasaima, Sasaima

Secretario de Desarrollo Social ene 2023 - dic 2023
Alcaldia Municipal De Sasaima, Sasaima

Secretario de Desarrollo Social dic 2021 - feb 2022

Alcaldia Municipal De Sasaima, Sasaima

Secretario de Desarrollo Social sep 2022 - oct 2022
Alcaldia Municipal De Sasaima, Sasaima

Secretario de Desarrollo Social dic 2022 - ene 2023
Alcaldia Municipal De Sasaima, Sasaima

Auditor Interno en Contratacion may 2024 - Presente
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, SECRETARIA GENERAL

Auditor Interno en Contratacion de la Secretaria General de la Gobernacion de
Cundinamarca

Cursos

Curso especial en mentalidad empresarial 2010
Curso especial en el servicio al cliente una 2010
politica organizacional

Curso especial en psicomotricidad en el 2010
puesto de trabajo y ergonomia

Complementaria virtual en ingles nivel I 2010
Desarrollo humano 2010
Curso basico en gestion humana 2010



