
EDUCACIÓNBÁSICAYMEDIA 

MARQUECONUNAXELÚLTIMOGRADOAPROBADO(LOSGRADOSDE1o.A6o.DEBACHILLERATOEQUIVALENALOSGRADOS6o.A11o.DEEDUCACIÓNBÁ

SICASECUNDARIAYMEDIA) 

 

EDUCACIONSUPERIOR(PREGRADOYPOSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC(TÉCNICA), TL(TECNOLÓGICA), TE(TECNOLÓGICAESPECIALIZADA), UN(UNIVERSITARIA), 

ES(ESPECIALIZACIÓN), MG(MAESTRÍAOMAGISTER), DOC(DOCTORADOOPHD), 

RELACIONEALFRENTEELNÚMERODELATARJETAPROFESIONAL(SIÉSTAHASIDOPREVISTAENUNALEY). 
MODALIDAD 

ACADÉMICA 
No. SEMESTRES 

APROBADOS 
GRADUADO NOMBREDELOSESTUDIOS 

OTÍTULOOBTENIDO 
TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 
UN 10 X  PSICOLOGA 12 2 0 0 8 104490 

ES 2 X  ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y 
GERENCIA EN SALUD 04 2 0 2 5  

           
           
ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B)OMUYBIEN(MB) 

 

 

 

 

 
 

 
 

                                                                  FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de1995, 489 y 443 de 1998) 
 

ENTIDADRECEPTORA 

 
 
 

1 DATOSPERSONALES 
 

PRIMERAPELLIDO 

RODRIGUEZ 
SEGUNDOAPELLIDO(ODECASADA) 

QUIMBAYO 
NOMBRES 

ANGELA MARIA 
 

DOCUMENTODEIDENTIFICACIÓN 
 

C.C   X C.E        PAS     No 65.556.767 de GUAMO 
SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

 

F  X M   COL.  X EXTRANJERO     
LIBRETAMILITAR 

 
PRIMERACLASE           SEGUNDACLASE            NÚMERO  D.M  

 

FECHAYLUGARDENACIMIENTO 
 
FECHA DÍA      0  4 MES      1 0   AÑO    1 9  8  2 

 
PAÍS                      COLOMBIA 

DEPTO             TOLIMA 

MUNICIPIO    GUAMO. 

 

 

DIRECCIÓNDECORRESPONDENCIA 
 

   CALLE 20 # 14SUR – 195 CONJUNTO LOTUS – B. RICAURTE 
 

PAÍS   COLOMBIA DEPTO TOLIMA  MUNICIPIO   IBAGUE            

TELÉFONO 3125674031   EMAIL angelamariarq@gmail.com 

      
2 FORMACIÓNACADÉMICA 

 

 
 
 
 
 

EDUCACIÓNBÁSICA TÍTULOOBTENIDO:  BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL 
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADEGRADO: 16 DICIEMBRE DE 1998 

 
1o. 

 
2o. 

 
3o. 

 
4o. 

 
5o. 

 
6o. 

 
7o. 

 
8o. 

 
9o. 

 
10 

 
11 

 

MES      1  2 AÑO       1  9  9  8 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 
 

 
IDIOMA LOHABLA LOLEE LOESCRIBE 

R  B MB R  B MB R  B MB  
INGLES  B   B   B  

          



2 

FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

  

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA             MES       AÑO     
FECHADERETIRO 

 
DÍA     MES    AÑO     

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 SEGRAL S.A.S 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

      X 

PAÍS 

  COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA  

MUNICIPIO 

IBAGUE 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

   segralips@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3027253746 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    1  0 MES   0   7    AÑO    2  0  2   5 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    1  2 MES  1   2  AÑO   2  0   2   5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Coordinadora de Talento Humano 

DEPENDENCIA 

   SEGRAL S.A.S 

DIRECCIÓN 

  Carrera 7 no. 9-76, barrio Belén 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

  ALCALDIA MUNICIPAL GUAMO 

PÚBLICA 

     X 
PRIVADA 

         

PAÍS 

  COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

 GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

Discapacidad.alcaldiadelguamo@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    1  6 MES    0  1 AÑO     2  0   2   4 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  1 MES   0  6    AÑO    2  0  2   5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

 ENLACE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 
SOCIAL 

DIRECCIÓN 

 ALCALDIA MUNICIPAL 

 
EMPRESA O ENTIDAD 

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 

PÚBLICA 

     X 
PRIVADA 

       

PAÍS 

   COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 Hospitalsanjuanbautista.gov.co 

 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3016606030 
FECHADEINGRESO 

 
DÍA     0  1 MES    1  2 AÑO     2  0   2   2 

FECHADERETIRO 
 

DÍA    1  7 MES   0  9   AÑO    2   0  2   3 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 
DEPENDENCIA 

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 

DIRECCIÓN 

  CHAPARRAL 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA  
HOJA   

 

mailto:segralips@gmail.com
mailto:Discapacidad.alcaldiadelguamo@gmail.com


3 

 
FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

SERVINTEGRALES A&A S.A.S 

PÚBLICA 

     X 
PRIVADA 

       

PAÍS 

   COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

fundacionservintegrales@gmail..com 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3027253746 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  1 MES    0  3 AÑO     2  0   2   0 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    1  5 MES   0  2   AÑO    2   0  2   3 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA AUDITORA CALIDAD Y RECURSOS 
HUMANOS 

DEPENDENCIA 

PRESTACION DE SERVICIO 

DIRECCIÓN 

CARRERA 13 N. 11 - 28 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

  CONSTRUYAMOS COLOMBIA 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

        X 

PAÍS 

  COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3124491317 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     2  4 MES    1  2 AÑO     2  0   2   1 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  0 MES    1 1 AÑO    2  0  2   2 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

 COORDINADORA LOCAL 

DEPENDENCIA 

 CONSTRUYAMOS COLOMBIA 

DIRECCIÓN 

 SALDAÑA 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 ASOCIACION DE JOVENES PROPONENTES DE CAMBIO PARA EL CHOCO  
“AJOPROCAM” 

 
 
 ASOCIACION DE JOVENES PROPONENTES DE 
CAMBIO PARA EL CHOCO  
“AJOPROCAM” 
 
 ASOCIACION DE JOVENES PROPONENTES DE 
CAMBIO PARA EL CHOCO  
“AJOPROCAM” 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

      X 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

SALDAÑA 

CORREOELECTRÓNICOENTIDA 

1000diaszona2purificacion@gmail.com 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  1 MES    0  6 AÑO     2  0   2   1 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  0 MES    1 1 AÑO    2  0  2   1 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COORDINADORA ZONAL 

MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 

DEPENDENCIA 

  AJOPROCAM - ICBF 

DIRECCIÓN 

  CARRERA 13 N. 16-28 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 CORPORACION FILANTROPOS 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

      X 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

PURIFICACION 

CORREOELECTRÓNICOENTIDA 

 corporacionfilantropos@gmail.com 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3107678550 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  2 MES    0  7 AÑO     2  0   1  9  
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3   0 MES    0  9 AÑO    2  0   2  0 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 
DEPENDENCIA 

CORPORACION FILANTROPOS 

DIRECCIÓN 

 CALLE 71 No. 2ª - 22 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA  
HOJA   

mailto:fundacionservintegrales@gmail..com


4 

FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

 FUNDACION PROGRESA 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

      X 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

NATAGAIMA- COELLO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDA 

coordinaciontolima@fundacionprogresa.com.co 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3136521104 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     1  3 MES   0  3 AÑO     2  0  1   9 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    0  5 MES    0  6  AÑO    2  0   2  0 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA COGNITIVA 

DEPENDENCIA 

  FUNDACION PROGRESA 

DIRECCIÓN 

 EDIFICIO ESCORIAL OCTAVO PISO 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 FUNSERVISALUD 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

       X 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

fundacionservintegrales@gmail..com 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3007191031 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    1  6 MES    0  1 AÑO    2  0   1  8 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3   0 MES   1  2 AÑO    2  0  1  8 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

PRESTACION DE SERVICIO 

DIRECCIÓN 

CARRERA 13 N. 11 - 28 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 HOGAR INFANTIL MI DULCE HOGAR 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

       X 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

midulcehogar@gmail.com.co 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    0  1 MES    0  9 AÑO    2  0   1  8 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3   1 MES   1   0 AÑO    2  0   1   8 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

DIRECTORA HOGAR INFANTIL 

DEPENDENCIA 

DIRECCION HOGAR INFALTIL 

DIRECCIÓN 

CRA 9CALLE 5 ESQUINA 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR  

PÚBLICA 

  x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

IBAGUE  

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 papsivipsicosocialtolima@funof.org 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 3158680588 
FECHADEINGRESO 

 
DÍA    0  3   MES    0  4 AÑO    2  0  1   7 

FECHADERETIRO 
 

DÍA    3  1 MES   0  5 AÑO    2  0  1  8 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

DEPENDENCIA 

PAPSIVI 

DIRECCIÓN 

 CARRERA 4 N. 11 – 40 OFICINA 803 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA  
HOJA   

 

mailto:coordinaciontolima@fundacionprogresa.com.co
mailto:fundacionservintegrales@gmail..com
mailto:midulcehogar@gmail.com.co
mailto:papsivipsicosocialtolima@funof.org


6 

 
FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL 

PÚBLICA 

   x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

  TOLIMA 

MUNICIPIO 

 CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 www.pastoralsocial.org  

 
TELÉFONOS 

4377150 - 4377171 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  2 MES    0  6 AÑO    2   0   1  6 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    0   9 MES   1   2 AÑO    2  0   1  6 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

  PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

  PAPSIVI 

DIRECCIÓN 

 CARRERA 58 No. 80 – 87 Barrio Entre Ríos 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

PÚBLICA 

   x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

  TOLIMA 

MUNICIPIO 

 GUAMO 
CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 hospitalsanantonioguamo.gov.co  

 
TELÉFONOS 

3123763717 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  1 MES    0   1 AÑO    2   0   1  5 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3   1 MES   1   2 AÑO    2  0   1  5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

  CORDINADORA DENGUE MUNICIPAL 

DEPENDENCIA 

  DENGUE MUNICIPAL 

DIRECCIÓN 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

ALDEAS INFANTILES SOS 

PÚBLICA 

  x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 
CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 aldeasinfantilessos.org.gov 

 

 

 

TELÉFONOS 

  

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  1 MES    0  6 AÑO    2   0  1  5 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  1 MES   1   2 AÑO    2  0   1  5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO 
DIRECCIÓN 

CALLE 87 No. 20 – 98 SECTOR VERGEL 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER 

PÚBLICA 

   x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 
 

 
DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

IBAGUE 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

gsegura@incoder.gov.co 

 

 
TELÉFONOS 

2656520 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    2  4 MES   0   1 AÑO    2  0   1  4 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    1 6 MES   1  2 AÑO    2  0  1  4 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

GRUPO TECNICO 
DIRECCIÓN 

Cra 5 # 44 – 19 Piedra Pintada Alta 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA  
HOJA   

http://www.pastoralsocial.org/
mailto:gsegura@incoder.gov.co


7 

 
FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER 

PÚBLICA 

   x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

IBAGUE 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

gsegura@incoder.gov.co 

 

 
TELÉFONOS 

2656520 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    30 MES   0   8 AÑO    2  0   1  3 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    29 MES   1  2 AÑO    2  0  1  3 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

GRUPO TECNICO 
DIRECCIÓN 

Cra 5 # 44 – 19 Piedra Pintada Alta 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACION FEI  “FAMILIA, ENTORNO, INDIVIDUO” 

PÚBLICA 

 
PRIVADA 

        X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

IBAGUE 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

proteaicaro@yahoo.es 

 
TELÉFONOS 

 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    0 1 MES   0  6 AÑO    2  0   1  3 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  0 MES   0  8 AÑO    2  0  1  3 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

PROGRAMA TERAPEUTICO AMBULATORIA 
“ICARO” 

DIRECCIÓN 

Cra 1ª # 29ª – 77 B. Americas 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

PROHACIENDO 

PÚBLICA 

 
PRIVADA 

     X  

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

info@prohaciendo.org 

TELÉFONOS 

2635813 – 2631723 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    0  9  MES   0  7 AÑO    2  0   1  2 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    0  4 MES   0  3 AÑO    2  0  1  3 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COORDINADOR LOCAL 

DEPENDENCIA 

ESTRATEGIA RED UNIDOS 

DIRECCIÓN 

Carrera 1° N° 17 – 33 CENTRO 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

PROHACIENDO 

PÚBLICA 

 
PRIVADA 

     X 

PAÍS 

COLOMBIA 
 

 
DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

info@prohaciendo.org 

TELÉFONOS 

2635813 - 2631723 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    0  5 MES    0  3 AÑO    2  0  1  2 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    0  8 MES   0  7 AÑO    2  0  1  2 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COGESTOR SOCIAL PSICOSOCIAL 

DEPENDENCIA 

ESTRATEGIA RED UNIDOS 
DIRECCIÓN 

Carrera 1° N° 17 – 33 CENTRO 

 
 
 

  

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA   

mailto:gsegura@incoder.gov.co
mailto:proteaicaro@yahoo.es
mailto:info@prohaciendo.org
mailto:info@prohaciendo.org


8 

FORMATO  ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

CORPORACIÓN VIVIENDO IBAGUÉ 

PÚBLICA 

 
PRIVADA 

      X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

info@viviendoibague.com 

TELÉFONOS 

2646601 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    0  7 MES    0  2 AÑO    2  0  1   1 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    1  5 MES   12 AÑO    2  0  1   1 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 

ESTRATEGIA RED JUNTOS 
DIRECCIÓN 

Calle 42 Nº 4E-26 BARRIO CADIZ 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

CORPORACIÓN VIVIENDO IBAGUÉ 

PÚBLICA 

 
PRIVADA 

      X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

viviendoibague@hotmail.com 

TELÉFONOS 

2646601 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    0  6 MES    0  1 AÑO    2  0  0 9 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3   1 MES   1  2 AÑO    2  0  1   0 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 

ESTRATEGIA RED JUNTOS 

DIRECCIÓN 

Calle 42 Nº 4E-26 BARRIO CADIZ 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA  MUNICIPAL 

PÚBLICA 

     X 
PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

guamotol@latinmail.com 

 
TELÉFONOS 

 (098) 2271461 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA   0  1 MES   1  0 AÑO   2  0  0  8 
FECHADERETIRO 

 
DÍA   3  0 MES   1  2 AÑO   2  0  0  8 

CARGO O CONTRATO 

PSICOLOGA DE APOYO 

DEPENDENCIA 

FAMILIAS EN ACCION 

DIRECCIÓN 

CARRERA 11 PALACIO MUNICIPAL 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA  MUNICIPAL 

PÚBLICA 

    X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

COLOMBIA 

E
M
P
R
E
S
A 
O 
E
N
T
I
D
A
D 

A
L
C
A
L
D
I
A 
M
U
N
I
C
I

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

guamotol@latinmail.com 

 
TELÉFONOS 

 (098) 2271461 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA   1  5 MES   0  3 AÑO   2  0  0  6 
FECHADERETIRO 

 
DÍA   3   0 MES   0  9 AÑO   2  0   0  8 

CARGO O CONTRATO 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

PLAN DE ATENCION BASICA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 11 PALACIO MUNICIPAL 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA  MUNICIPAL 

  

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA  
HOJA  z 

HOJA   

mailto:info@viviendoibague.com
mailto:viviendoibague@hotmail.com
mailto:guamotol@latinmail.com
mailto:guamotol@latinmail.com


5 

FORMATO ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIALABORAL 

 
RELACIONESUEXPERIENCIALABORALODEPRESTACIÓNDESERVICIOSENESTRICTOORDENCRONOLÓGICOCOMENZANDOPORELACTUAL.  

EMPLEOACTUALOCONTRATOVIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 

PÚBLICA 

  x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 hospitalsanjuanbautista.gov.co 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 2460077  EXT.101 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  1 MES    0  1 AÑO    2   0  1 6 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  0 MES   0  6 AÑO    2  0   1  7 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA - CORDINADORA 

DEPENDENCIA 

ATENCION AL USUARIO 

DIRECCIÓN 

CALLE 87 No. 20 – 98 SECTOR VERGEL 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E 

PÚBLICA 

  x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 hospitalsanjuanbautista.gov.co 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 2460077  EXT.101 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     1  3 MES    0  9 AÑO    2   0  1  7 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  1 MES   1   2 AÑO    2  0   1  7 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CORDINADORA DENGUE MUNICIPAL 

DEPENDENCIA 

SALUD PUBLICA 

DIRECCIÓN 

  HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E  

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

 SERVINTEGRALES AYA 

PÚBLICA 

   
PRIVADA 

        X 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

GUAMO 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

fundacionservintegrales@gmail..com 

 

 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

3007191031 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA    2  2 MES    0  1 AÑO    2  0   1  6 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3   0 MES   1  1 AÑO    2  0  1  6 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

PRESTACION DE SERVICIO 

DIRECCIÓN 

CARRERA 13 N. 11 - 28 

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 

PÚBLICA 

    x 
PRIVADA 

 

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

TOLIMA 

MUNICIPIO 

CHAPARRAL 

CORREOELECTRÓNICOENTIDAD 

 hospitalsanjuanbautista.gov.co 

 

 

 

 

TELÉFONOS 

 2460077  EXT.101 

FECHADEINGRESO 
 

DÍA     0  9 MES    0  6 AÑO    2   0  1 6 
FECHADERETIRO 

 
DÍA    3  0 MES   0  7 AÑO    2  0   1  6 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CORDINADORA DENGUE MUNICIPAL 

DEPENDENCIA 

SALUD PUBLICA 

DIRECCIÓN 

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA  
HOJA   

 

mailto:fundacionservintegrales@gmail..com


 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI        NO  X     ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 
IMCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE 
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5º DE LA LEY 190/95  
 
 
 

_______________________________ 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

FORMATO  ÚNICO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
 

} 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA  
 

4 TIEMPOTOTALDEXPERIENCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 FIRMADELSERVIDORPÚBLICOOMANIFIESTOBAJOLAGRAVEDADDELJURAMENTOQUESI     NO    x 

MEENCUENTRODENTRODELASCAUSALESDEINHABILIDADEINCOM- 
 

 

5                 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                               
         

 

 

 
6         OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
CERTIFICOQUELAINFORMACIÓNAQUÍSUMINISTRADAHASIDOCONSTATADAFRENTEALOSDOCUMENTOSQUEHANSIDOPRESENTADOS 
COMO SOPORTE. 

 
 

 
 
 
 
        NOMBREYFIRMADELJEFEDEPERSONALODECONTRATOS 

 

   INDIQUEELTIEMPOTOTALDESUEXPERIENCIALABORALENNÚMERODEAÑOSYMESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
TIEMPODEEXPERIENCIA 
AÑO

S 
MESES 

 
SERVIDORPÚBLICO 

 
12 

 
6 

 
EMPLEADODELSECTORPRIVADO 

 
7 

 
 

 
TRABAJADORINDEPENDIENTE 

  

 

 
TOTALTIEMPOEXPERIENCIA 

 

19 
 

 

6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTITUCIONALOLEGAL,PARAEJERCERCARGOSEMPLEOSPÚBLICOSOPARACELEBRARCONTRATOSDEPRESTA- 

CIÓNDESERVICIOSCONLAADMINISTRACIÓNPÚBLICA.  
PARATODOSLOSEFECTOSLEGALES,CERTIFICOQUELOSDATOSPORMIANOTADOSENELPRESENTEFORMATOÚNICODEHOJADEVIDA,SON 

VERACES,(ARTÍCULO5o.DELALEY190/95). 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
FIRMADELSERVIDORPÚBLICOOCONTRATISTA 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

14843508011

      6 5 5 5 6 7 6 7 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué  9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 6 5 5 5 6 7 6 7                     

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3    Guamo 3 1 9

RODRIGUEZ QUIMBAYO ANGELA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Guamo 3 1 9

MZ E CA ONCE URB MAGISTERIO
anmarroqui@hotmail.com

                3 1 2 5 6 7 4 0 3 1                 

7 2 2 0 2 0 1 7 0 8 0 1 8 6 9 2 2 0 1 3 0 2 0 5         2 4 4 5      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022-08-03 / 08:20:24PM

RODRIGUEZ QUIMBAYO ANGELA MARIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 19-06-2026 08:51:59AM



ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

65556767

Primer Nombre

ANGELA

Primer Apellido

RODRIGUEZ

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

1057

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación

CC 65556767 ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO Vigente

Resultado General -2026-01-20→11:18:02 AM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión
u

Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

UNV Local Psicología 2008-09-18 2599 GOBERNACION
DEL TOLIMA

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la)
señor(a) ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO identificado(a) con CC 65556767 registra La

siguiente información:

2026-01-20→11:18:02 AM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo
señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida

Verificar Registro en ReTHUS

20/1/26, 11:16 a.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3
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Secretaría, Registro y Control Académico 
Calle 100 No. 19 – 61 Piso 8 
Bogotá – Colombia 
secretaria.academica@unir.edu.co   
(57) 601 5169659 
 
Vigilada MINEDUCACION 
 

 

 

 

LA SECRETARIA, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO DE LA FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR, INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR PRIVADA, RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
MEDIANTE RESOLUCIÓN No. 13130 DEL 07 DE JULIO DE 2017, CON CÓDIGO SNIES No. 
9926 Y NIT. 901.096.617-4. 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

La señora Angela Maria Rodriguez Quimbayo, identificada con Cédula de Ciudadanía 
N°65.556.767 de Guamo, cursó y aprobó el total de créditos correspondientes al plan de estudios 
del programa de ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA DE LA SALUD, con 
Registro Calificado otorgado mediante la Resolución No. 5520 del 5 de abril de 2023 del Ministerio 
de Educación Nacional.  
 
El programa antes descrito es un programa oficial colombiano conducente al título de Especialista 
en Administración y Gerencia de la Salud. Se imparte con metodología virtual, el cual consta de 
2 semestres y 24 créditos. Fue autorizado por el Ministerio de Educación Nacional y ha sido 
registrado en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES) con código 
111563. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C. a los 
15 días del mes de mayo del año 2025. 
 
Nota: Cualquier inquietud o consulta sobre este documento, podrá realizarla al correo 
secretaria.academica@unir.edu.co  
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
 
CTM0429 
Elaboró: Aramos
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S
REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Se expide en Guamo. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
65556767 de Guamo, realizó y aprobó el curso de PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES con una intensidad horaria de
Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123003266747CC65556767E.

Firmado Digitalmente por
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SEGRAL IPS S.A.S. Nit: 830.512.062-5 

Dirección: Carrera 7 no. 9-76, barrio Belén 

Ibagué Tolima 

Correo electrónico: segralips@gmail.com 

CERTIFICADO LABORAL 

La suscrita, Viviana Campos Ripe, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No. 

38.362.572 , en calidad de representante legal de SEGRAL IPS S.A.S., institución prestadora 

de servicios de salud debidamente habilitada, se permite certificar que: Angela María 

Rodriguez Quimbayo identificada con cédula de ciudadanía no. 65.556.767 de El Guamo 

Tolima, se encuentra vinculada a nuestra institución en virtud de contrato laboral suscrito 

conforme a lo dispuesto en el Código Sustantivo del Trabajo y demás normas concordantes. 

✓ Cargo desempeñado: Coordinadora de Enfermería y Terapeutas 

✓ Área o dependência: Segral S.A.S 

✓ Tipo de contrato: A termino fijo 

✓ Fecha de inicio de labores: 10 de julio de 2025 

✓ Fecha de terminación del vínculo laboral: 12 de diciembre de 2025 

✓ Jornada laboral: Tiempo completo, 8 horas diarias de lunes a viernes, sábados de 4 

horas diarias 

✓ Remuneración conforme a lo pactado en el contrato laboral vigente y la 

normatividad aplicable. 

✓ Lugar: Sede principal Ibagué, Tolima 

Durante el tiempo de vinculación, la trabajadora ha desempeñado sus funciones con 

responsabilidad, idoneidad técnica y respeto por los protocolos institucionales, 

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos misionales de SEGRAL IPS. No se registran 

sanciones disciplinarias ni anotaciones negativas en su historial laboral. 

Se firma en Ibagué, Tolima, a los 15 días del mes de diciembre del año 2025. 
 
 
 
 

 
Firma: 

VIVIANA CAMPOS RIPE - REPRESENTANTE LEGAL 

SEGRAL IPS S.A.S 

SEGRAL IPS servicios médicos integrales 

Cra. 7 #9-76, Ibagué, Tolima, Colombia 

mailto:segralips@gmail.com








 

_______________________________________________________________________________________ 
Chaparral Tolima, calle 11 carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077 Ext. 157   

www.hospitalsanjuanbautista.gov.co – Correos: gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co 
contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co - ventanillaunica@hospitalsanjuanbautista.gov.co 

 
EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL ÁREA DE CONTRATACIÓN DEL HOSPITAL SAN 

JUAN BAUTISTA E.S.E DE CHAPARRAL TOLIMA 
 

 
CERTIFICA: 

 
 
Que, la señora ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMABYO identificada con cedula de ciudadanía N° 
65.556.767 de Guamo - Tolima, prestó sus servicios para la E.S.E. Hospital San Juan Bautista, de forma 
continua, oportuna, eficiente, efectiva y cumpliendo con todas las obligaciones contractuales, esto se realiza por 
medio de contratos de prestación de servicios como se relaciona a continuación:  
 

 
Número 
contrato 

 
Fecha 

contrato 

 
Objeto contrato 

 
Valor contrato  

 
Plazo  

 
Fecha inicio 

 
Fecha 

finalización 
 
 
 
 
 
 
 
 

444 1/12/2022 

Contratar Los Servicios Profesionales En 
Psicología Para Brindar Atención 
Psicosocial A Víctimas Del Conflicto 
Armado Del Programa Papsivi Del 
Municipio De Chaparral En Las 
Instalaciones De La E.S.E Hospital San 
Juan Bautista Conforme A Los 
Lineamientos Dados Por El Ministerio De 
Salud Y Protección Social $          4.310.500,00  

1 Mes 
Calendario 01/12/2022 31/12/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

054 1/01/2023 

Contratar Los Servicios Profesionales En 
Psicología Para Brindar Atención 
Psicosocial A Víctimas Del Conflicto 
Armado Del Programa Papsivi Del 
Municipio De Chaparral En Las 
Instalaciones De La E.S.E Hospital San 
Juan Bautista Conforme A Los 
Lineamientos Dados Por El Ministerio De 
Salud Y Protección Social  $       12.931.500,00  3 Meses 1/01/2023 31/03/2023 

185 18/07/2023 

Contratar Los Servicios Profesionales En 
Psicología Para Brindar Atención 
Psicosocial A Víctimas Del Conflicto 
Armado Del Programa Papsivi Del 
Municipio De Chaparral En Las 
Instalaciones De La E.S.E. Hospital San 
Juan Bautista Conforme A Los 
Lineamientos Dados Por El Ministerio De 
Salud Y Protección Social   $         7.828.800,00  

62 Dias 
Calendario 18/07/2023 17/09/2023 

125 9/04/2024 

Contratar Los Servicios Profesionales En 
Psicología Para Brindar Atención 
Psicosocial A Las Víctimas Del Conflicto 
Armado Del Programa Papsivi Del 
Municipio De Chaparral En Las 
Instalaciones Del Hospital San Juan 
Bautista E.S.E.  $       33.000.000,00  

 183 Dias 
Calendario 15/04/2024 14/10/2024 

412 21/10/2024 

Contratar Los Servicios Profesionales En 
Psicología Para Brindar Atención 
Psicosocial A Las Víctimas Del Conflicto 
Armado Del Programa Papsivi Del 
Municipio De Chaparral En Las 
Instalaciones Del Hospital San Juan 
Bautista E.S.E.  $       13.933.333,00  

72 Dias 
Calendario 21/10/2024 31/12/2024 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Chaparral a dieciséis (16) 
de marzo del 2026. 
 
 

EDWIN ANDRES VALDERRAMA BONILLA 
Profesional Universitario Contratación HSJB 

mailto:gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co


 

 

 
 

CERTIFICACIÓN 
SERVINTEGRALES 

A&A S.A.S 

CÓDIGO: F-01 

VERSIÓN: 02 

PAGINA: Página 1 de 1 

FECHA: 05/02/2019 

ESTANDAR: Talento Humano ELABORÓ: Ana María Cruz Murillo REVISO Y APROBÓ: Paola Andrea 
Rodríguez Sierra 

 
 

 
SERVINTEGRALES A&A S.A.S  

NIT. 900636908-7 
 

 
 

CERTIFICAR QUE: 
 
 
ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 65.556.767, tuvo vinculación contractual, bajo modalidad de 
prestación de servicios como Psicóloga – Auditora Calidad – Recurso Humano 
durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2020 hasta el 15 de febrero 
de 2023 con las siguientes funciones:  
 
✓ Prestar el servicio de evaluación de riesgo psicosocial a nivel empresarial como 

IPS.  
✓ Garantizar la correcta ejecución de los análisis del riesgo psicosocial y requeridos 

por los clientes.      
✓ Garantizar la vigencia y cumplimiento de los objetivos contractuales de los 

contratos y del talento humano.  
✓ Brindar asesoría y asistencia en habilitación en Salud según Resolución 3100 de 

2019 como IPS prestadora del servicio.  
✓ Calcular y reportar indicadores de gestión de riesgos, oportunidad, pertinencia, 

satisfacción y sistemas de información.  
 
 
Dada a los cuatro (04) días del mes de julio del 2023, a solicitud de la interesada. 
 

 
 

 
PAOLA ANDREA RODRIGUEZ S. 

ADMINISTRADORA SERVINTEGRALES A&A 
servintegralesaya@gmail.com 





















































































SERVICIOS INTEGRALES AMBULATORIOS DE
SALUD LIMITADA
Nit: 809006690-4 Id: 1-48468
SEGRAL S.A.S.

Resolución Secretaria de Salud del Tolima
No. 000466 del 09 de Marzo de 2021

Código Prestador: 730010092001

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL  INGRESO Página 1 de 2Fecha: 2025-07-10 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa: SEGRAL S.A.S.
Cargo: LIDER TERAPEUTAS Y ESPECIALISTA Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres: ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO
Documento Identidad: CC 65556767
Fecha de Nacimiento: 1982-10-04
Sexo: F
Estado Civil: Casado
ARL:
Fecha de Nacimiento: 1982-10-04
Dirección:  MZ E CASA 11 URB MAGISTERIO BRR LIBERTADOR
Teléfono:  3125674131

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCCION PARA EL CARGO

Observaciones: buen estado de salud para realizar labores con  uso de lentes

RECOMENDACIONES

Capacitación en ejecución segura de sus tareas 
Hábitos de estilo de vida saludable 
Autocuidado 
Ergonomía (higiene postural) 
Pausas activas 
Uso de EPP (Elementos de Protección Personal) 
Dieta 
Ejercicio / Acondicionamiento físico 
Uso de corrección óptica 
Capacitación para manejo de cargas 
Terapia de manos antes de jornada laboral 
Calistenia antes de jornada laboral 
Corrección óptica de uso permanente 
Se insiste en baja de peso 
Indicción al puesto de trabajo 
Condiciones de trabajo adecuadas y seguras 

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislación vigente en relación con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, específicamente la

RESOLUCION  2346 de 2007, en su artículo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Además de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y

entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mí en éste exámen son verídicas y completas y autorizo a

Empresa SERVICIOS INTEGRALES AMBULATORIOS DE SALUD LIMITADA, a realizar el Exámen Médico Ocupacional y exámenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa

SEGRAL S.A.S. la información requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercerá vigilancia y control sobre la misma, bajo los más estictos

parámetros de confidencialidad y reserva.

www.visof.co - SIIPS Web 5.0 Impresión: 2025-07-10 17:07 Usuario: DCGC1 Página:1 de 2
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TRIANA BASABE EDWAR ADRIAN ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO
Licencia: 1335/2009 LIC 14074 CC 65556767
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de

julio de 2026, a las 11:21:16, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 65556767
Código de Verificación 65556767260703112116

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/07/2026 11:24:10 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 65556767 y Nombre:

ANGELA MARIA RODRIGUEZ QUIMBAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 143261289 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

3/7/26, 11:21 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:26:13 horas del 03/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 65556767,

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ QUIMBAYO ANGELA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa HOSPITAL, con NIT 000000000-0 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

3/7/26, 11:23 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ucMozEqSRtEZiIRt5LjlVDx0igY3elaDctR9763C7VLzKe0oKsxd!-298715708 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:00 AM horas del 03/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 65556767
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ QUIMBAYO ANGELA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



3/7/26, 11:17 a.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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