Carol Yazmin Bejarano Velandia
Psicéloga Mag. Salud Publica
Contacto 3138456968 / carolyazl7@hotmaill.com / Gacheta

Psicologa y Magister en Salud Publica de la Universidad de La Sabana, con mas de 10 afios de experiencia en
intervencion psicosocial, promociéon de la salud mental, protecciéon integral, restablecimiento de derechos y
acompafamiento a poblaciones vulnerables. Experiencia en entidades publicas y privadas liderando procesos de
atencion a primera infancia, adolescencia, familias, personas mayores y poblacién en condiciéon de discapacidad.
Competente en valoracién psicoldgica, orientacion familiar, desarrollo comunitario, gestion de programas sociales,
capacitacién y articulacion interinstitucional. Destacada por su liderazgo, trabajo interdisciplinario, comunicacién
asertiva y orientacion al logro de resultados.

PERFIL PROFESIONAL

Psicéloga y Magister en Salud Publica de la Universidad de La Sabana. Actualmente presta servicios profesionales desde la gestion
de la salud publica, apoyando las acciones de vigilancia y control de los centros de atencion para personas mayores del departamento
de Cundinamarca, mediante el acompafiamiento técnico a los procesos de inscripcion, verificacion, certificacion y autorizacion de
funcionamiento de los Centros de Larga Estancia y Centros Vida/Dia, promoviendo el cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales establecidos en la normatividad vigente. Cuenta con amplia experiencia en intervencién psicosocial, promocién de la
salud mental, proteccion integral y restablecimiento de derechos de poblaciones vulnerables. A lo largo de su trayectoria profesional
ha liderado procesos de atencién, otientaciéon y acompafiamiento a nifios, nifias, adolescentes, familias, personas mayores y
poblacién con discapacidad, tanto en entidades publicas como privadas. Ha participado en la ejecucién de programas de salud
publica, atencién psicosocial comunitaria, desarrollo de estrategias de promocion y prevencion, fortalecimiento de redes de apoyo,
capacitacion a grupos poblacionales y articulacién interinstitucional. Se destaca por su liderazgo, elaboracién de informes técnicos,
gestién de proyectos sociales, trabajo interdisciplinario y orientacién al logro de resultados con enfoque diferencial y de derechos.

HABILIDADES

* Disefio e implementacién de estrategias de intervencién psicosocial.

* Coordinacién de programas de promocion de la salud mental y bienestar comunitatio.
* Atencion integral y acompafiamiento a poblaciones vulnerables.

* Articulacién interinstitucional y fortalecimiento de redes de apoyo.

* Elaboracién de informes técnicos, conceptos y valoraciones psicologicas.

* Liderazgo de procesos de capacitacion, orientacion familiar y desarrollo comunitario.
* Gestion de casos, seguimiento y evaluacion de programas sociales y de salud publica.

EXPERIENCIA LABORAL

Psicéloga — Salud Publica — Componente de Envejecimiento y Vejez
Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Salud
2024 - 2026

Funciones:

-Realizar la inscripcién de todos los centros de proteccién de larga estancia y centros vida dfa, en los centros asignados de
acuerdo a la ley 1315 de 2009 y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, en los formatos establecidos en el sistema de calidad
Realizar seguimiento a los procesos de inscripcion, elaborar consolidados y formatos de seguimiento, llamadas telefénicas y
comunicaciones necesarias, en los formatos establecidos en el sistema de calidad

-Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los centros de proteccion de larga estancia y centros vida para el cumplimiento de
la normatividad vigente aplicable a la atencién de personas mayores.

-Realizar procesos de seguimiento, verificacion documental y evaluacién de requisitos para la inscripcion, certificacion y
fortalecimiento de los servicios dirigidos a la poblacién adulta mayor.

-Elaborar informes técnicos, consolidar informacién y apoyar la implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento de la
calidad de la atencién y la garantia de derechos de las personas mayores.



Logros:
- Inscripcion completa de 16 centros: Inscribi con éxito 16 centros de larga estancia y centros vida/dfa, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley 1315 de 2009 y las resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, utilizando los formatos del sistema
de calidad.
-Contribucion al fortalecimiento de los procesos de cumplimiento normativo en centros de proteccién y centros vida, favoreciendo
la calidad de los servicios dirigidos a las personas mayores.
-Acompafiamiento técnico a entidades territoriales y prestadores de servicios, promoviendo la implementacioén de acciones de
mejora y el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

-Elaboracién y consolidaciéon de informacién técnica para la toma de decisiones, seguimiento de indicadores y fortalecimiento de
estrategias orientadas al bienestar y proteccion integral de la poblacién adulta mayor.

Psicologa — Centro Vida Club Edad de Oro, Alcaldia Municipal de Gacheta (2022)
Funciones:
-Atencion psicoldgica individual y grupal a personas mayores.
-Disefio y ejecucion de estrategias de promocion de la salud mental.
-Elaboracién de planes de intervencion psicosocial.
-Desarrollo de actividades de prevencién, autocuidado y fortalecimiento de redes de apoyo.
Logros:
-Fortalecimiento de las estrategias de atencién psicosocial dirigidas a personas mayores, promoviendo espacios de participacion,
bienestar emocional y envejecimiento activo.
-Implementacion de actividades de promocién de la salud mental y prevencion de factores de riesgo psicosocial, contribuyendo
al fortalecimiento de hébitos de autocuidado y convivencia.
-Disefio y seguimiento de planes de intervencion psicolégica orientados a mejorar la calidad de vida y el bienestar integral de los
usuarios del Centro Vida.

Psicéloga PIC — Hospital San Francisco de Gacheta (2021)
Funciones:
-Ejecucién de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).
-Desarrollo de programas de promocién de la salud mental y prevencion de riesgos psicosociales.
-Aplicacién de tamizajes en salud mental.
-Capacitacion a familias, cuidadores, gestantes y poblacion vulnerable.
Logros:
-Implementacion de estrategias de promocion y prevenciéon en salud mental dirigidas a poblacion vulnerable, fortaleciendo
factores protectores y habitos de autocuidado en la comunidad.
-Desarrollo de procesos de tamizaje e identificacién temprana de riesgos psicosociales, facilitando la orientacién oportuna y el
acceso a rutas de atencion en salud.
-Ejecucién de actividades educativas y de capacitacion con familias, cuidadores, gestantes y comunidad en general, contribuyendo
al fortalecimiento de competencias para el cuidado de la salud mental y el bienestar familiar.

Psicologa Defensoria de Familia — ICBF (2017-2018)

Funciones:

-Valoracién psicoldgica en procesos de restablecimiento de derechos.

-Elaboracién de dictamenes e informes técnicos.

-Atencién y orientacion a nifios, nifias, adolescentes y familias.

-Seguimiento a medidas de proteccién y procesos administrativos.

Logros:

-Contribucién al restablecimiento y garantfa de derechos de nifos, nifias y adolescentes mediante la realizacién de valoraciones
psicolégicas, seguimiento de casos y acompafiamiento a las familias durante los procesos administrativos.

-Elaboracién de conceptos e informes técnicos que sirvieron como insumo para la toma de decisiones de la Autoridad
Administrativa en procesos de proteccién y restablecimiento de derechos.

-Fortalecimiento de la atencién interdisciplinaria y la articulacién institucional para el seguimiento oportuno de medidas de
proteccién y la orientacion integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias.



Coordinadora de Primera Infancia — Kinder Kids Howard Gardner (2017)

Funciones:

-Coordinacién de procesos de atencion integral a la primera infancia.

-Orientacion a familias y fortalecimiento de competencias parentales.

-Seleccién y acompafiamiento de talento humano.

Logros:

-Fortalecimiento de los procesos de atencion integral a la primera infancia mediante la articulaciéon de acciones pedagdgicas,
psicosociales y familiares orientados al desarrollo integral de los nifios y nifias.

-Implementacién de estrategias de orientacién y acompafiamiento a familias, contribuyendo al fortalecimiento de competencias
parentales y entornos protectores para la infancia.

-Optimizacién de los procesos de seleccion, capacitacion y acompafiamiento del talento humano, favoreciendo la calidad de la
atencion y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Psicologa e Instructora — IFIDHU / SENA (2015-2016)

Funciones:

-Formacién en ética, proyecto de vida y habilidades blandas.

-Disefio y ejecucion de procesos de formacion técnica.

-Acompafiamiento al bienestar de aprendices.

Logros:

-Disefio e implementacién de estrategias formativas orientadas al fortalecimiento de competencias personales, éticas y
socioemocionales, contribuyendo al desarrollo integral de los aprendices.

-Acompafiamiento a procesos de bienestar estudiantil, promoviendo la permanencia, adaptacién y participacién activa de los
aprendices en su proceso de formacion.

-Desarrollo de actividades académicas y pedagdgicas que fortalecieron habilidades para la vida, proyecto de vida, trabajo en
equipo y competencias requeridas para la insercién laboral.

Coordinadora de Primera Infancia — Pisaditas Inolvidables (2014-2015)

Funciones:

-Cootdinacién de programas de atencién integral.

-Intervencién psicosocial con nifios y familias.

-Capacitacién a docentes y cuidadores.

Logros:

-Fortalecimiento de los programas de atencion integral a la primera infancia mediante la implementaciéon de estrategias de
acompafiamiento psicosocial dirigidas a nifios, nifias y sus familias.

-Desarrollo de procesos de capacitacion y orientacién a docentes, cuidadores y familias, promoviendo practicas de crianza
positiva y entornos protectores para la infancia.

-Liderazgo en la coordinacién de acciones interdisciplinarias orientadas al desarrollo integral de los nifios y nifias, contribuyendo
a la calidad de los servicios ofrecidos por la institucion.

Psicologa Atencion Integral a la Primera Infancia — Colsubsidio (2013-2014)

Funciones:

-Implementacion de estrategias de inclusion y desatrollo infantil.

-Detecciéon temprana de factores de riesgo.

-Orientacion a familias y agentes educativos.

Logros:

-Implementaciéon de estrategias de inclusiéon y acompafiamiento psicosocial que favorecieron el desarrollo integral de nifios y
nifias en la primera infancia, promoviendo entornos seguros y protectores.

-Identificacién oportuna de factores de riesgo y necesidades de atencién mediante procesos de observacion, valoracion y
seguimiento, facilitando la activaciéon de rutas de apoyo institucional.

-Fortalecimiento de las competencias de familias y agentes educativos a través de procesos de orientacion, capacitacion y
acompafiamiento, contribuyendo al mejoramiento de las practicas de crianza y atencion integral.



EDUCACION.

Magister en Salud Publica
Universidad de la Sabana
2025

Psicéloga
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
2012
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