ANTONIO ARDILA PEREZ
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Teléfono: 313 456 0056  Correo: ardilacontacto@gmail.com  Ubicacién: Caparrapi, Cundinamarca

I PERFIL PROFESIONAL

Profesional lider e integral con una destacada trayectoria en gestion publica, representation ciudadana,
liderazgo comunitario y docencia. Cuenta con sélida formacién técnica como Técnico en Maquinaria Pesada,
lo que combina con una alta capacidad ejecutiva y de concertacion demostrada a lo largo de multiples
periodos como Concejal Municipal y Presidente de Asojuntas. Experto en la formulacion, gestién y evaluacién
de proyectos de desarrollo local, articulacién comunitaria y resolucion pacifica de conflictos. Altamente
orientado al logro, con habilidades excepcionales de negociacién, vocacién de servicio y compromiso con el
bienestar social y el desarrollo de la infraestructura regional.

I EXPERIENCIA LABORAL

Concejo Municipal 2020 — 2024
2000 - 2003

Concejal Municipal
 Representar activamente los intereses de la ciudadania ante la administracion puablica territorial.

* Ejercer funciones institucionales de control politico a la gestién municipal, garantizando la transparencia y
correcta ejecucion presupuestal.

* Participar en el estudio, debate y aprobacion de Acuerdos Municipales orientados al desarrollo social,
economico y de infraestructura local.

* Impulsar, formular y gestionar proyectos de impacto comunitario y beneficio social.

Asociacion de Juntas de Acciéon Comunal (Asojuntas) 2012 -2016
2008 — 2012

Presidente de Asojuntas

* Coordinar y liderar las Juntas de Accion Comunal de la jurisdiccién, promoviendo la participacion
ciudadana activa.

* Estructurar y presentar planes de desarrollo comunitario ante los entes municipales, departamentales y
gubernamentales.

» Gestionar recursos técnicos, financieros y logisticos para la soluciéon de necesidades de servicios basicos
y obras comunitarias.

 Actuar como mediador y conciliador en la resolucién de conflictos vecinales e interinstitucionales.
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Municipio Territorial 1991, 1992, 1996

Profesor Municipal

* Planificar, disenar e implementar programas pedagdgicos y metodologias de aprendizaje para la
comunidad estudiantil.

* Liderar procesos de formacién integral y acompafamiento académico, fomentando el desarrollo de
competencias civicas y habilidades fundamentales.

» Coordinar actividades institucionales con padres de familia y autoridades educativas de la region.

| FORMACION ACADEMICA

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Técnico

Técnico en Maquinaria Pesada

Colegio Santa Gema de Galgani (Caparrapi) Graduado: 1990

Bachiller Académico

I HABILIDADES Y COMPETENCIAS

- Liderazgo comunitario y gobernanza publica. - Negociacion, mediacion y resolucién pacifica de
. Operacién y mantenimiento técnico de maquinaria  conflictos.
pesada. - Comunicacion asertiva, oratoria y relaciones
publicas.

» Formulacién, gestion y direccion de proyectos
sociales. - Capacidad de concertacion y trabajo en equipos
multidisciplinarios.
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