PATRICIA PULIDO

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
T.P No. 37442 Resolucion 8804 del 11-04-2008
C.C. 39.553.806 Expedida en Girardot
Teléfonos Movil 3214142157
Teléfono fijo 9225180
patricia.pulido28@gmail.com

PERFIL

Profesional con una experiencia laboral en el sector publico 15 afios 6 meses y 17 dias; en
el sector privado 5 afios 4 meses 25 dias, para total de tiempo laborado de 20 afios 11 meses
12 dias con amplios conocimientos en el area planeacion, gestion documental,
administracion y gerencia de entidades publicas y privadas y sin &nimo de lucro.

Tiempo en el cual realice la siguiente gestion: Formulacion seguimiento y evaluacion de
proyectos de inversién nacionales e internacionales; parte integral de los Equipos de
Mejoramiento por proceso o Subproceso del Sistema Integrado de Gestion y Control, a
efectos de ejecutar actividades y estrategias necesarias e inherentes a la implementacion,
operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control, amplio
manejo de sistemas de informacion.

Consolidacion y verificacion de la informacion para la formulacion de procesos y
procedimientos, trabajo en equipo, altas competencias en manejo de grupos, conferencias,
capacitaciones con auditorios masivos, analisis de informacion en procesos de investigacion
poblacional a partir de la lectura e interpretacion de indicadores poblacionales, territoriales
y de gestion.

Anadlisis de informacidn para la elaboracion de informes en todo el tema planeacién a nivel
territorial y nacional.

Formulacion de Politicas Publicas Territoriales en Victimas del Conflicto Armando,
Infancia adolescencia y Juventud, Mujer y Genero, Discapacidad, Adulto Mayor, Planes de
Desarrollo Municipales y Departamentales.

En el &rea educativa voluntariado en tutoria de tesis en la Universidad de Cundinamarca,
proyecto de investigacion para la implementacion de en el seguimiento al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio 10 Municipios del Departamento de Cundinamarca.


mailto:Patricia.pulido28@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

MOVIMIENTO POLITICO FIRMES POR LA PATRIA

Apoyo a la Coordinacion Electoral del Departamental de Cundinamarca

Apoyo a la Coordinacion del Municipio de Ricaurte Cundinamarca

Funciones:

Testigo electoral de mesa en el Mega Colegio Antonio Ricaurte

Testigo de la Comisidn escrutadora del Municipio de Ricaurte

Registro de testigos electorales municipales de mesa en la respectiva planilla

Registro de testigos de la comision escrutadora municipal.

Capacitacion de los testigos electorales de mesa y de la comision escrutadora municipal.
Apoyo a la Coordinacion Electoral Departamental de Cundinamarca, correccion de la
informacion solicitada por la CNE, de 35 municipios del Departamento de Cundinamarca.

FAURA DIAZ SAS CASA DE HORNEAR
Asesora Externa de la Gerencia

Planeacion Estratégica y Financiera.

Febrero 1 de 2021 — Actual

Mosquera Cundinamarca

Jefe Inmediato

Sandra Jeannette Faura Vargas

Celular 311 5133911

MINISTERIO DEL INTERIOR
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 485-2020
Duracion: 21 de febrero al 31 de diciembre de 2020

Gestion realizada:

Seguimiento a la gestion realizada por las diferentes areas, y elaboracion de los respectivos
informes, formulacion, implementacién, seguimiento y elaboracion de informes de la Politica
Publica de Dafio Antijuridico, Defensa juridica y Mejora Normativa.

Al recibir la Oficina Asesora Juridica en el proceso de formulacién, seguimiento y
evaluacion correspondiente a la gestion de planeacion la calificacion se encontraba en el
22% del cumplimiento y al término del afio 2020 la calificacién fue del 100%.

FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA
Contrato de prestacion de servicios profesionales autdnomo e independiente de precio global
fijo No. RRHH-PS-CN-059-10-18.

Duracion: del 25 de Octubre de 2018 al 31 de Diciembre de 2018
Otro Si No. 01: del 01 de Enero de 2019 al 31 de Enero de 2019



Objeto: Prestar los servicios por sus propios medios, en forma independiente y con plena
autonomia técnica, administrativa y directiva para contribuir en la implementacion de las rutas
de acercamiento y procesos de Consulta Previa con los Pueblos y Organizaciones indigenas y
minorias, en el marco del convenio con PNUD, gestion realizada en el Ministerio del Interior,
realizando el seguimiento y evaluacion del convenio del Ministerio del Interior con el PNUD.

Ejecutado en el Ministerio del Interior, realizando la formulacién, implementacion seguimiento
y evaluacién de proyectos productivos en San Andrés y Providencia, como también el
seguimiento en la ejecucion del convenio financiero PUND — Ministerio el Interior

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Fecha de ingreso: 04 de Febrero de 2002

Fecha de retiro: 11 de Enero de 2016

Causa del retiro: voluntario, renuncia

Tiempo de Servicio: 13 afios — 11 meses - 07 dias.

Dependencia: Secretaria General
Cargo: Gerente

Febrero 02 de 2012 al 12 de Enero de 2016

Resolucion No. 0251 de 25 de Enero de 2012

Acta de Posesion No. 0103 del 02 de Febrero de 2012

Evaluacion del desempefio de los afios 2013 — 2014 — 2015 5/5 100%

Cargo: Director Operativo

Direccion de Gestion Documental

Encargo: Del 15 al 23 de Octubre de 2015

Resolucion No. 0917 y Acta de Posesion No. 0397 del 15 de Octubre de 2015

Cargo: Director Operativo

Direccion de Bienes e Inventarios

Encargo: Del 05 al 23 de Enero de 2015

Resolucién No. 0005 y Acta de Posesion No. 0007 del 05 de Enero de 2015

Cargo: Técnico

Dependencia: Secretaria de Planeacion
Resolucion No. 00020 del 18 de Enero de 2002

Logros Obtenidos

e Parte integral de los Equipos de Mejoramiento por proceso o Subproceso del Sistema
Integrado de Gestion y Control, a efectos de ejecutar actividades y estrategias necesarias



e inherentes a la implementacion, operacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control, Resolucion Numero 0167 de 15 marzo de 2011
Integrante de los Equipos de Mejoramiento por proceso del Sistema Integrado de
Gestion y control en el Sector Central de la Administracion Publica Departamental
Delegada como Usuario Experto en el Proceso Estratégico: de Planificacion estratégica,
por la Resoluciéon 0167 de 15 Marzo de 2011, Pag. 2.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion

Asistencia técnica a los municipios, para la formulacion del plan de desarrollo, y su
respectivo seguimiento, en la plataforma SICEP.

Parte integral para la formulacién y seguimiento del plan de desarrollo departamental,
seguimiento y evaluacion.

Asesoria y acompafiamiento a diez municipios del Departamento de Cundinamarca en
la formulacion de las agendas para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Parte integral del grupo de profesionales que formulamos la Politica de Pobreza para el
Departamento de Cundinamarca con la Asesoria del PNUD.

Formulacion del Capitulo de Atencion Integral a Victimas del Conflicto Armado para
el Plan de Desarrollo Cundinamarca Calidad de Vida 2012-2015, reporte de la
informacién y elaboracion del PIU, y asistencia técnica a los 116 municipios del
Departamento para la inclusion del tema de victimas del conflicto, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de metas programadas

Informe Departamental del cumplimiento de la Ley de Infancia y Adolescencia para dar
cumplimiento a la Procuraduria General de la Nacion.

Seguimiento y evaluacion de los procesos de planeacién en la Secretaria General:
proyectos de inversion, metas del Plan de Desarrollo, Procesos de Gestion y Control y
rendicion de cuentas e informes a las entidades de control y seguimiento del orden
departamental y nacional.

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT

Cargo: Técnico en Administracién Financiera

Jefe De Estadistica

Fecha de Ingreso: 4 Septiembre de 2000
Fecha de Egreso: 28 Febrero de 2001

Logros Obtenidos

Actualizacion y saneamiento financiero de los recursos captados por los copagos
recibidos en todos los puntos de atencién en salud.

Administracion financiera y del personal de los centros de salud del municipio.
Actualizacion de los procesos y procedimientos administrativos.



ASESORIAS EXTERNAS:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Extension del Municipio de Chia Cundinamarca

Fecha de inicio del convenio: Septiembre del 2008
Fecha final del convenio: Marzo del 2009

Objeto del convenio: voluntariado para asesoria para la elaboracion de seis trabajos de
grado para la formulacién de la Agendas Municipales “Metas y estrategias de Colombia
para el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio” en los Municipios de Tabio, Funza,
Cajica, Madrid y la Mesa del Departamento de Cundinamarca



FORMACION ACADEMICA

Universidad del Tolima

Titulo obtenido: Especialista en Gerencia de Proyectos

Trabajo de Grado: Competitividad una herramienta gerencial Calificacion: 5/5
Noviembre 27 de 2015

Universidad De Cundinamarca — Seccional Chia Cundinamarca
Titulo obtenido: Administrador De Empresas

Acta de grado No. 141 del 26 de Septiembre de 2008

Septiembre 25 de 2008.

Tarjeta Profesional: No. Matricula 37442 Expedido el 14 de noviembre 2008, Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

Examen de Estado de Calidad Superior ECAES Junio de 2008
Puntaje General de Estudiante 99.47 Promedio Nacional 99.20



FORMACION ACADEMICA EN COMPETENCIAS
LABORALES

Formacion Activa

Congreso Internacional Gestién Documental Electronica
Intensidad: 16 horas

20y 21 de Marzo de 2014

Universidad Nacional de Colombia
Diplomado

Gerencia para Resultados del Desarrollo GpRD
Intensidad: 120 Horas

20 de Enero de 2014

Pontificia Universidad Javeriana

Curso: Actualizacién Codigo de Procedimiento Contencioso Administrativo
Intensidad: 6 horas

Diciembre 03 de 2012

Gobernacién del Quindio

XI1 Encuentro de Gobernadoras y Gobernadores por la Infancia, La Adolescencia y
la Juventud.

Intensidad: 29 — 30 — 31 de Agosto de 2012

111 Congreso Mundial de Calidad
Excelencia, Innovacion, y Buen Gobierno
Intensidad: 27 — 28 — 29 de Junio 2012

Escuela Superior de Administracion Puablica ESAP

Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional
Diplomado

Gerencia de Sistemas de Gestion de Calidad para el Sector Publico

Actual

Intensidad: 100 horas

Octubre 15 de 2010 - Enero 22 de 2011.



Certificado de Agradecimientos “Por sus especiales aportes significativos durante el
desarrollo del Diplomado Gerencia de Sistemas de Gestion de Calidad para el Sector
Publico”

Escuela Superior de Administracién Publica ESAP

Ministerio del Interior y de Justicia

Diplomado

Politicas Publicas con enfoque de Derechos Humanos y Enfasis en Prevencion
Intensidad: 100 horas

Septiembre de 2010

Escuela Virtual para América Latinay el Caribe del PNUD
Curso

Desarrollo Humano y Objetivos de Desarrollo del Milenio
Intensidad: 100 horas

Junio de 2010

Universidad del Rosario
Seminario

Disefio de Indicadores de Gestion
Intensidad: 20 horas

Abril de 2010

Federacion Nacional de Comerciantes FENALCO Regional Cundinamarca
Seminario Taller

Metodologia Accion Participativa para la Competitividad Local — PACA
Intensidad: 36 horas

Febrero de 2010

Escuela Superior de Administracion Puablica ESAP

Diplomado

Herramientas para la formulacion de politicas publicas en el marco de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio ODM, con énfasis en Derechos Humanos.

Intensidad: 100 Horas

Diciembre de 2009

Fundacién Universitaria San Martin - Escuela de Finanzas y Estudios Internacionales
Diplomado

Cooperacion Internacional para el desarrollo regional

Intensidad: 220 horas

Diciembre de 2009



Escuela Virtual para América Latina y el Caribe del PNUD

Curso

Analisis de Politicas Publicas bajo la perspectiva del Desarrollo Humano Proyecto ODM.
Intensidad: 100 horas

Diciembre de 2008

Federacion Colombiana de Municipios
Seminario Taller

Taller de Negociacion y Manejo de Conflictos
Intensidad: 24 horas

Diciembre de 2008

Departamento Nacional de Planeacion

Seminario Taller

Capacitacion en temas de Planeacion, Sistema General de Participaciones y otros
Intensidad: 8 horas

Diciembre de 2008

Price Water House Coopers
Seminario Taller

Lideres de Cambio-SEGER
Intensidad: 32 horas

Agosto de 2006

Universidad Externado de Colombia

Seminario

Constitucién de 1991 y Planeacion en Colombia: Balance y Perspectivas.
Intensidad: 24 horas

Junio de 2006

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Seminario Taller

Desarrollo rural a través de planes de negocio y su gestion mediante la intermediacion
financiera

Intensidad: 24 horas

Abril de 2006



Secretaria de la Funcion Publica y Juan Carlos Ramirez Lemus
Seminario Taller

Excelencia en el Servicio

Intensidad: 80 Horas

Noviembre de 2005

Universidad Externado de Colombia

Diplomado

Aplicacion de la Metodologia BIT-PASE a la Incorporacion de la Dimension Poblacional
en los Procesos de Planeacion en Municipios de Cundinamarca

Intensidad: 100 Horas

Mayo 2005

Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
Diplomado

Gerencia Publica y Desarrollo Regional

Intensidad: 120 Horas

Noviembre de 2004

Universidad de Cundinamarca — Seccional Girardot
Seminario

Muestreo Aplicado a la Estadistica

Intensidad 50 Horas

Octubre 2004

Ministerio del Interior y de Justicia - Secretarias de Gobierno y Planeacién
Gobernacion de Cundinamarca

Taller

Proyecto de descentralizacion de la Ejecucion de la Politica Publica en Materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Intensidad 24 Horas

Septiembre de 2004
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PATRICIA PULIDO
C.C. 39.553.806




