MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE
Cédula de Ciudadania: No. 40.432.329
e-mail: reyescris03@yahoo.es
Celular: 321 2046982

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera Civil con mas de 10 afios de experiencia, especialista en Recursos Hidricos,
con una sélida trayectoria técnica y directiva en el disefio, estructuraciéon, coordinacion y
ejecucién de proyectos en el sector ambiental, servicios publicos y obras civiles. Con mas
de 7 afios de experiencia especifica en el manejo de sistemas de gestion ambiental,
evaluacion de afectaciones ambientales —incluyendo contaminacién de fuentes hidricas,
afectacion a la flora y fauna, y vertimientos de aguas residuales industriales y
domésticas—, asi como en la formulacién y seguimiento de instrumentos de planificacién
como POMCAs y PORHSs.

He desarrollado conocimientos aplicados en el andlisis normativo territorial, incluyendo la
identificacion de restricciones prediales conforme a los Planes de Ordenamiento
Territorial (POT/EOT) y la legislacién vigente. Mi experiencia en cargos como directora
Operativa y Gerente Encargada me ha permitido liderar la gestion integral de proyectos
de servicios publicos domiciliarios, especialmente en la obra, operacion, mantenimiento,
instalacién y construccién de redes de acueducto y alcantarillado, garantizando el
cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente.

Participacion destacada como integrante del Comité de Empalme Empresa de Servicios
Publicos de La Calera “ESPUCAL” de la Alcaldia Municipal de La Calera, en el periodo
2020-2023, participando en los procesos de transicion de gobierno entrante, evaluacion
de la gestion institucional, consolidacion de informacion técnica, financiera y
administrativa, y formulacién de recomendaciones para garantizar la continuidad de los
programas, proyectos y procesos estratégicos de la administracién municipal

Poseo mas de 8 afios de experiencia supervisando contratos de prestacion de servicios,
consultorias, obras e interventorias, tanto administrativas como financieras. He trabajado
activamente en procesos de contratacion estatal, licitaciones, seguimiento a fallos
judiciales como la Sentencia del Rio Bogotd, y verificacion de planes y programas
ambientales, contribuyendo a la implementacion de soluciones que mejoran la calidad de
vida en las comunidades.

Ademas, he coordinado y supervisado proyectos prioritarios de saneamiento basico,
infraestructura hidraulica y gestion ambiental alineados con los Planes de Desarrollo y
Planes de Accion municipales y regionales.

Destaco también como coautora y supervisora técnica del libro "Criterios de Priorizaciéon
para Adelantar los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) en la
Jurisdiccion CAR", publicado por la Corporacién Autbnoma Regional (CAR), donde lideré


mailto:reyescris03@yahoo.es

la consolidacién, coordinacion técnica y edicién del documento.

Mi enfoque combina la excelencia técnica, el conocimiento normativo y la gestion
estratégica, aportando liderazgo, vision territorial y compromiso con el desarrollo
sostenible.

EXPERIENCIA LABORAL

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA.
22 de marzo 2024 - 31 de diciembre 2024.

CARGO: Ingeniera Especialista

CONTRATO No. 1102 de 2024

22 de marzo de 2024- 31 de diciembre de 2024
Tiempo especifico: (9 meses vy 8 dias)

Contrato de Servicios profesionales a la Direccién de Gestién del Ordenamiento Ambiental y
Territorial - DGOAT de la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para
realizar el seguimiento al cumplimiento de actividades relacionadas al componente hidrolégico
de la fase de ejecucién del Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA)
del rio Bogota y la formulacién de los programas de manejo integrado de microcuencas
abastecedoras, priorizadas de la cuenca. De los proyectos que se ejecutan en los municipios
gue hacen parte de la Cuenca del Rio Bogota y conforme al Plan de Desarrollo formulado por
cada municipio, acorde al cumplimiento normativo de entidades de orden nacional,
departamental y municipal.

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
15 de abril 2023 - 14 de diciembre 2023.

Contrato de Servicios profesionales para apoyar técnicamente a la Direccion de Gestion del
Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT en las actividades de evaluacion y asistencia
técnica a los municipios de la jurisdiccion CAR para incorporar las determinantes ambientales
en los procesos de formulacién, revisién, ajuste y/o modificacion de los Planes de
Ordenamiento Territorial (POT, PBOT y EOT) formulados y planteados en el Plan de
Desarrollo

CARGO: Ingeniera Especialista

CONTRATO No. 2476 de 2023

15 de junio de 2023- 14 de diciembre de 2023
Tiempo especifico: (6 meses)

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Gestion del
Ordenamiento Ambiental y Territorial - DGOAT en las actividades de evaluacién y asistencia
técnica a los municipios de la jurisdiccion de la CAR para incorporar las determinantes



ambientales en los procesos de formulacion, revision, ajuste y/o modificacion de los Planes
de Ordenamiento Territorial (POT, PBOT y EOT).

> CONSTRUCCIONES DAO SAS

CARGO: Ingeniera de gestion de proyectos

15 de noviembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2023
Tiempo especifico: (1 afio, 2 meses, 16 dias)

Funciones del cargo

1.

2.

Revisar la situacion juridica y catastral de los Predios, asi como la verificacion de
linderos y areas de los predios objeto de los proyectos a desarrollar por la empresa.
Inspeccionar, verificar permanentemente y supervisar las obras civiles que estén en
desarrollo y que esté llevando a cabo la empresa.

Estructurar un plan de trabajo, coordinar, verificar y dar cumplimiento a los
cronogramas de obra y de proyectos de consultoria.

Realizar las acciones correspondientes para lograr la adquisicion de los Predios
necesarios para el desarrollo de los proyectos que lleva a cabo la empresa.
Presentacion de propuestas y licitaciones de la empresa.

» EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA-ESPUCAL ESP

CARGO: Directora Operativa - Gerente General (e)

02 de enero 2020 - 9 de noviembre de 2021
Tiempo especifico:_(1 afio, 10 meses, 7 dias)

Funciones del cargo

1.

Dirigir las actividades relacionadas con la operacion,
instalacién,mantenimiento y reparacién de redes de acueducto y alcantarillado
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente en cuanto a las condiciones
técnicas de prestacion de los servicios.

Supervisar, ejecutar y avalar los programas de estudio y proyectos de operacion,
mantenimiento y construccion tendientes a prestar los servicios inherentes a la
empresa de manera eficiente.

Disefar, presentar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos que
sean requeridos a la empresa por los entes del orden municipal, departamental
y/o nacional.

Inspeccionar y verificar permanentemente el estado de las instalaciones, equipos,
tuberias de conduccion, distribucion y recoleccion de agua potable y
alcantarillado.

Disefiar programas relacionados con el correcto mantenimiento y reparacion
de equipos de micro medicidbn y macro medicion y, mantener actualizado el
catastro de medidores.

Estimar los costos de instalacion, mejoras, reposicién y ampliaciones de los



9.

sistemas de acueducto, alcantarillado y aseo, formular los proyectos que se
requieran para garantizar la prestacion eficiente de los mismos, y realizar la
inscripcion respectiva ante el banco de proyectos municipal para la gestién de
recursos.

Realizar la supervision de las obras realizadas por la empresa, bien sea de
manera directa o por contratos celebrados por esta, a través de entes del orden
municipal, departamental y/o nacional.

Realizar el seguimiento de la Sentencia del Rio Bogotad y hacer que se cumpla
cada una de las ordenes que tiene a cargo la Empresa de Servicios Publicos de
la Calera.

Verificar y actualizar de todos los programas ambientales a la que la Empresa de
Servicios Publicos de la Calera debe dar estricto cumplimiento de acuerdo a la
normatividad ambiental legal vigente.

10. Coordinar, verificar y dar cumplimiento al cronograma de recoleccion de los

residuos domiciliarios tanto en el casco urbano como en el area rural donde se
tiene cobertura.

11.Mantener actualizado el catastro de redes de la empresa.
12.Elaborar diariamente la relacién de 6rdenes de trabajo no atendidas, indicandolas

causas que impidieron su realizacion.

> INGENIERIA R&R S.A.S

CARGO: Directora Operativa

05 de julio de 2018 - 30 de diciembre de 2019
Tiempo especifico: (1 afios, 5 meses, 25 dias)

Funciones del cargo

1.

2.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las acciones para la formulacién de los
Planes y proyectos ambientales que tenga que formular el grupo técnico.

Coordinar, verificar y evaluar la Informacién de planeacién y usos del suelo,
permitidos y potenciales, de las areas requeridas por los proyectos de consultoria,
deriva de los Planes de Ordenamiento Territorial (POT) y/o los Esquemas de
Ordenamiento Territorial (EOT) de los municipios, asi mismo identificar las
restricciones a las que estan sometidos los Predios que forman parte del Inventario
Predial, de acuerdo con el POT y/o EOT del municipio y la Ley Aplicable.

Supervisar proyectos concernientes con aspectos de calidad de agua, saneamiento
basico y uso eficiente y ahorro del agua de acuerdo a lo establecido en la Ley 373
de 1997.

Inspeccionar, verificar permanentemente y Supervisar las obras civiles que estén en
desarrollo y que esté llevando a cabo la empresa.

Revisar, ejecutar, avalar y supervisar los proyectos de consultoria ambiental y obra
civil inherentes a la empresa de manera eficiente.

Coordinar la supervision de las obras realizadas por la empresa, bien sea de manera
directa o por contratos celebrados por esta.

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL CAR

Direccion de Gestidn del Ordenamiento Ambiental y Territorial

Tel: 5801111 ext. 2100




CARGO: Profesional Especializado Grado 12, Cédigo 2028

01 de diciembre 2014 - 02 de Julio de 2018
Tiempo especifico: (3 afios, 7 meses, 1 dia)

Funciones del cargo

1.

Apoyar y participar en el desarrollo de las acciones para la formulacion de los
Planes de Accidn y operativos anuales de inversidn en temas relacionados conel
Ordenamiento de Cuencas Hidrograficas.

Identificar las necesidades de inversion del &rea y adelantar la fase
precontractual, garantizando que en los estudios previos se establezca el
respectivo presupuesto oficial.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos para establecer la linea base en
lo referente a calidad de agua en la jurisdiccion CAR y mantenerla actualizada.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos para adelantar el seguimientoy
evaluacion de estudios relacionados con la administracion del recurso hidricoen
términos de calidad de agua (PSMV, objetivos de calidad de agua, metas de
reduccion, analisis fisico-quimicos y bacterioldgicos).

Participar en la definicion de pardmetros técnicos para la implementacion de
instrumentos econdmicos en el area de jurisdiccion de la CAR (Tasas retributivas
y Tasas por Uso).

Apoyar el disefio e implementacion de la modelacién de sistemas ldgicos vy
técnicos que permitan evaluar la calidad del recurso hidrico en el area de
jurisdiccién de la CAR.

Participar en el desarrollo de las actividades del proyecto relacionados con
aspectos de calidad de agua, saneamiento basico y uso eficiente y ahorro del
agua de acuerdo a lo establecido en la Ley 373 de 1997.

Actividades realizadas y logros:

Liderar, supervisar y coordinar la formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso

Hidrico (PORH) Rio Alto Suarez.

Coordinacién, supervision técnica, consolidacién y edicibn del documento de
“Criterios de priorizacién para adelantar los Planes de Ordenamiento del Recurso

Hidrico (PORH) en la jurisdiccion CAR”. ISBN Fisico: 978-958-8188- 57-7
ISBN Digital: 978-958-8188-58-4
Apoyar en proceso de actualizacion y ajuste del POMCA Rio Bogota y Guavio.

Liderar y supervisar el Proceso de Consulta Previa de las comunidades indigenas
certificadas por el Ministerio del Interior dentro del area de la cuencadel rio Bogoté en

el proceso de actualizacion y ajuste del POMCA Rio Bogota.

> CORPORACION AUTONOMA REGIONAL CAR

Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territorial

CARGO: Profesional Universitario Grado 06, Codigo 2044



06 de noviembre 2013- 30 de noviembre de 2014
Tiempo especifico: (1 afio, 0 meses, 24 dias)

Funciones del cargo

1.

Apoyar y sugerir acciones para la formulacion de los Planes de Accion y de losplanes
operativos anuales de inversién (POAI), con relacion al desarrollo delas actividades
del Sistemas de Areas Protegidas.

Adelantar los procesos precontractuales relacionados con el desarrollo de las
actividades del Sistema de areas Protegidas, en lo relacionado con obras
relacionadas con su perfil profesional.

Supervisar la ejecucién de los Contratos y Convenios de las actividades desarrolladas
en el sistema de areas protegidas, en lo relacionado con su profesion.

Apoyar en la Planeacion y organizacion de la ejecucion de las actividades
relacionadas con la formulacién e implementacion de los planes de Manejo de areas
protegidas para la protecciébn y preservacion de los recursos naturales de la
jurisdiccién de la CAR.

Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con el alinderamiento de las areas
declaradas por la CAR para la proteccion y preservacion de los recursos naturales de
la jurisdiccién de la CAR.

Supervisar las obras civiles resultantes de los planes de manejo de las Areas
Protegidas declaradas por la CAR para la proteccion y preservacion de los recursos
naturales de la jurisdiccion de la CAR.

Apoyar a los profesionales del area en la elaboracién, evaluacién ypresentacion de
los estudios que permitan establecer proyecciones para la realizacion de obras
acordes con su perfil profesional, relacionadas con la implementacion de los Planes
de Manejo de areas declaradas para la proteccidon y preservacion de los recursos
naturales de la jurisdiccion CAR.

Apoyar en garantizar la continuidad, la calidad, el analisis, el procesamiento y la
publicacion de la informacion relacionada con el proyecto de sistemas de Areas
Protegidas.

Aplicar los conocimientos profesionales y la normatividad vigente en el desarrollo de
las actividades del proyecto de Sistemas de Areas protegidas.

Actividades realizadas y logros:

Liderar y Supervisare el proceso de Delimitacion de (3) Paramos de lajurisdiccion
CAR.

Supervision de contratistas en el proceso de delimitacion del complejo Paramode
Guerrero.

Supervision de contratistas en el proceso de delimitacion del complejo Paramode
Telecém - Merchan.

Supervision de contratistas en el proceso de delimitacion del complejo Paramode
Altiplano Cundiboyasence.

Apoyar a la subdireccion en los proceso pre-contractuales y contractuales requeridos
para el proceso de delimitacion de los complejos de paramo de (Guerrero, Telecém —
Merchan y Altiplano Cundiboyasence).

Apoyar a la Subdireccion en el area de humedales en el proceso de identificacion y
delimitacién de humedales de la jurisdiccion.

Coordinar en el proceso de apadrinamiento de los humedales de la jurisdiccioncon



las grandes empresas, para tomar acciones de recuperacion, conservacion y
preservacion de estos ecosistemas estratégicos.

Dar respuesta a derechos de peticibn asignados sobre temas de paramo y
humedales.

Adelantar los procesos de formulacion de planes de manejo ambiental de lasareas
declaradas por la corporacion

Coordinara acciones de implementacién de los planes de manejo de las &reas
protegidas de la jurisdiccion.

Liderar actividades concernientes en los procesos de declaratoria de nuevasareas
protegidas.

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCADiIreccién
Reqgional Soacha

CARGO: Ingeniera (Seguimiento y control)

CONTRATO No. 673 de 2013

25 de junio de 2013- 05 de noviembre de 2013
Tiempo especifico: (4 meses, 9 dias)

Verificacion, control y seguimiento de todos los expedientes asignados mediante el
sistema SAE, de trAdmites Administrativos permisivos, sancionatorios y medidas
preventivas.

Revision, supervisiéon y control de toda clase de Afectaciones Ambientales.

Elaboracion de oficios para informar al usuario de en qué etapa se encuentrael
proceso Radicado por el mediante el sistema SIDCAR y SAE.

Elaboracion de Informes Técnico de seguimiento y control a tramites
Administrativos permisivos, sancionatorios y medidas preventivas.

Asistir a todos los comités, visitas y reuniones programadas por la entidad.
Coordinacién y programaciéon de todas las visitas técnicas para la verificacion del
cumplimiento de requerimiento en tramites permisivos otorgados (Concesiones de
Aguas Superficiales y Subterrdneas, permiso de Exploracion de Aguas
Subterraneas), y cumplimiento de medidas preventivas.

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCADiIreccién
Reqgional Chiquinquird — CAR

CARGO: Ingeniera SAU (Servicio Atencion Usuario)
CONTRATO No. 219 de 2012

17 de mayo 2012- 24 de abril 2013
Tiempo especifico: (11 meses, 7 dia)

Actividades:



e Realizar visitas técnicas para apoyar al INCODER en adelantar los procedimientos,
ejercer las acciones y adoptar las medidas en los casos de indebida ocupacién o
apropiacion de tierras baldias, o por incumplimiento de las condiciones bajo las cuales
fueron adjudicadas.

e Reuvision, supervision y control de toda clase de Afectaciones Ambientales.

e Darrespuesta a derechos de peticidén sobre afectacion Ambientales.

e Elaboracion de Informes Técnico de las diferentes Afectaciones Ambientales
encontradas.

e Asistir a todos los comités, visitas y reuniones programadas por la entidad.

e Coordinacion y programacion de todas las visitas técnicas para la verificaciondel
cumplimiento de requerimiento en tramites permisivos (Concesiones de Aguas
Superficiales y Subterrdneas, permiso de Exploracién de AguasSubterraneas).

ESTUDIOS REALIZADOS

» Diplomatura Gerencial “Fortalecimiento de la Gobernanza y la Gestion Estratégica de
la Informacion Catastral y Ambiental parala Toma de Decisiones Territoriales”
Universidad de Medellin
Del 22 de noviembre de 2024 - 20 de marzo de 2025

> Diplomado Sobre Trato Digno con Enfoque de Derechos y Diferencial Etnico alas
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Escuela Superior de Administracion Pablica
Del 20 de mayo al 21 de Julio de 2021

» Diplomado Proyectos de Desarrollo
Escuela Superior de Administracién Publica
Del 22 de septiembre al 3 de noviembre de 2020

» Especializacion en Recursos Hidricos,
Universidad Catélica de ColombiaTitulo: Especialista en Recursos Hidricos
Terminacion de Materias: afio 2013
Titulacion: afio 2014

» Ingenieria Civil, Universidad Catdlica de Colombia
Titulo: INGENIERA CIVIL
Bogota. Septiembre de 2011

» SENA
Curso de Administracion de Proyectos
Bogota, 2010

> SENA
Curso de Gerencia de Obras
Bogota. 2010

> COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA



Bachiller Académico
Acacias (Meta) 1997

o

Maria Cristina Reyes Hincapié
Ingeniera Civil Especialista en recursos Hidricos




Universidad Catolica de Colombia

Pomms ton o TTY

Considerando que:

JFaria Cristina Weyes IHincapic

C.C. 40432329 Neacian

Aprobo los estudios de pregrado programados por la Emibersidad p cumplio
con [og requisitos exigides por [a Ley p log reglamentos, e confieve el titulo de

Ingeniera Civil

&n testintonio de lo expuesto se expide ¢l presente diploma, en Bogota, D.E.
a los 30 bias del mes de septiembre del mio dog mil onee (2011)

\ \
A zr—w_ ) T
—_—
”,' & Q{k— f"’L \' (= U_/f,/()
L /W A&tﬂll Y Srretario Seneral Becan ¥
4
Anoted o Talo Ve E00 120 Libew 3 dal IR dosogt b de 3911

35450



UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

ACTA DE GRADO No. 3153-1C-2011

En la ciudad Bogotd, D.C, el dia Treinta (30) dias del mes de
Septiembre del afio Dos Mil Once (2011), presidida por el Sefior RECTOR se
realizé la ceremonia de grado de la aluwmna MARIA CRISTINA REYES
HINCAPIE con cédula de ciudadania No. 40432329 de ACACIAS, conforme
a loz Estantos de la Universidad y al Registro SNIES No.
171946240001 100111100, confiriéndole el tiulo de INGENIERA CIVIL.-
mediante el siguiente furamento:

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR ¥
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma
38450 gue la acredita para ejercer la profesidn de INGENIERA CIVIL.-

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ  (FDO,) JOSE OMAR TRUJNLLO GOMEZ
RECTOR DECANO

(FDO.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

£ flel copla tomada de sw oviginal.
Bogoté D.C. 30 de sepuiembre de 2071

= b oo

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL






ZUTEFOS SREUK Government @it () s [ Gin

Certifican que:

MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE
C.C. 40432329

Al cumplir con los requisitos reglamentarios,
obtiene el certificado de aprobacion a la diplomatura gerencial

Fortalecimiento de la Gobernanza y la Gestion Estratégica de la
Informacion Catastral y Ambiental para la Toma de Decisiones Territoriales
Realizada por la Universidad de Medellin y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el marco
de la politica de Administracion del Territorio y la politica de Catastro Multipropésito, con financiamiento
de la Cooperacion del Reino Unido, del 22 de noviembre de 2024 al 20 de marzo de 2025

Intensidad: 80 horas
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@ —Tose AlBEITORIA VASGU 62 \i .
JOSE ALBERTO RUA VASQUEZ MARIA ISABEL MAYA MEJIA
Vicerrector de Formacion Directdra Educacion Continuada
Universidad de Medellin Universidad de Medellin

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el MEN



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE
C.C 40.432.329

PARTICIPO en el DIPLOMADO

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO RELACION ESTADO-CIUDADANO
DIRIGIDO A PUEBLOS NEGROS, AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES Y

PALENQUEROS
Realizado en Bogota, D.C. entre el 20 de Mayo y el 21 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se@id&en BOGOTA, D.C., el 6 de Agosto de 2021

RUBY MARITZA GE&NA USECHE

Jefe (E) Direccion de Capacitacion
Escuela Superior de Administracion Publica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hitps://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Codigo: 61e02f3a-c3c6-418c-8cfb-adigb6152849



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE
C.C 40.432.329

PARTICIPO en el DIPLOMADO

PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 3 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 27 de Noviembre de 2020

B,

RUBY MARITZA GE
Jefe Departamento acitacion
Escuela Superior de Administra

El futuro ackisrne
esde todos  deCslambla

Para verificar la autencidad del cerlificado, ingrese a hitps:/isirececi.esap.edu.col y digite el codigo. Codigo: 135a3568-b520-4593-84 56-24446dcdbada




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar

MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40432329

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE PROYECTOS: CARACTERISTICAS, FACTORES DE EXITO , TECNICAS Y HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Cinco (05) dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

y AT
FELIPE ANI RANGEL PAVA

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20102359150 05/07,/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado conzulte la pagina http://ziz.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 40432329

Curso y aprobd la accion de Formacion
GERENCIA DE OBRAS: PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio d? lo anterior se firma en Garzon a los Cinco (05) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)

MARTHA LUCIA MOTTA CASTRO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA SGCV20102130066 05/05/2010
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a validez de este Certificado conzulte la pagina http://siz.senavirtual edu.co
Rezolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006










Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Reptblica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral y los archivos que reposan en esta Oficina se encontré que
la sefiora MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N°
40.432.329, labora en nuestra Entidad-desde el 06 de noviembre de 2013 mediante un
vinculo legal y reglamentario.

Que la senora REYES HINCAPIE, ha desempenado mediante una designacién de
nombramiento provisional, los empleos relacionados a continuacion:

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 06, desde el 06 de noviembre de 2013 y
hasta el 30 de noviembre de 2014, ubicado en la Subdireccion de Recursos Naturales y
Areas Protegidas, a cargo de las siguientes funciones:

Resolucion No. 2050 de 2012

1. Aportar y sugerir acciones para la Formulacion de los Planes de Accién y de los Planes
Operativos Anuales de Inversién (POAI), con relacién al desarrollo de las actividades
del Sistemas de Areas Protegidas.

2. Adelantar los procesos precontractuales relacionados con el desarrollo de las
actividades del Sistemas de Areas Protegidas, en lo relacionado con obras
relacionadas con su perfil profesional.

3. Supervisar la ejecucion de los Contratos y Convenios de las actividades desarrolladas
en el Sistema de Areas Protegidas, en lo relacionado con su profesion.

4. Apoyar en la planeacién y organizacion de la ejecucion de las actividades relacionadas
con la formulacion e implementacion de los planes de manejo de éreas protegidas para
la proteccion y preservacion de los recursos naturales de la jurisdiccion de la CAR.

5. Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con el alinderamiento de las areas
declaradas por la CAR para la proteccion y preservacion de los recursos naturales de
la jurisdiccion de la CAR.

6. Supervisar las obras civiles resultantes de los planes de manejo de las areas protegidas
declaradas por la CAR para la proteccion y preservacion de los recursos naturales de
la jurisdiccion de la CAR.

7. Apoyar a los profesionales del area en la elaboracion, evaluacion y presentacion de
estudios que permitan establecer proyecciones para la realizacién de obras acordes
con su perfil profesional, relacionadas con la implementacién de los Planes de Manejo
de areas declaradas para la proteccion y preservacion de los recursos naturales de la
jurisdiccién de la CAR.

8. Apoyar en garantizar la continuidad, la calidad, el analisis, el procesamiento y la
publicacién de la informacién relacionada con el proyecto de Sistemas de Areas
Protegidas

9. Aplicar los conocimientos profesionales y la normatividad vigente en el desarrollo de
las actividades del proyecto de Sistemas de Areas Protegidas

Carrera 7 No. 36 — 45, Pagina web: www.car.gov.co
Conmutador: 320 9000 Ext. 1122, Fax: Ext. 1151, Correo electronico: talentohumano@car.gov.co
Bogota D.C., Colombia
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Corporacion Autéonoma Regional de Cundinamarca - CAR

.CM;A R Oficina de Talento Humano

Reptiblica de Colombia

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, desde el 01 de diciembre de 2014 y
hasta la fecha, ubicado en la Direccién de Gestién del Ordenamiento Ambiental y Territorial,
a cargo de las siguientes funciones:

Resolucion No. 2609 de 2014

1.

Apoyar y participar en el desarrollo de las acciones para la formulacién de los planes
de Accién y operativos anuales de inversién en temas relacionados con el
ordenamiento de cuendas hidrograficas.

Identificar las necesidades de inversiones del area y adelantar la fase precontractual,
garantizando que en los estudios previos se establezca el respectivo presupuesto
oficial.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos para establecer la linea base en lo
referente a calidad de agua en la Jurisdiccién CAR y mantenerla actualizada.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos para adelantar el seguimiento y
evaluacién de estudios relacionados con la administracién del recurso hidrico en
términos de calidad de agua (PSMV, objetivos de calidad de agua, metas de reduccion,
analisis fisico-quimicos y bacteriolégicos)

Participar en la definicion de los parametros técnicos para la implementacion de
instrumentos econdémicos en el area de jurisdiccién de la CAR (Tasas retributivas y
Tasas por Uso)

Apoyar el diseno e implementacién de la modelaciéon de sistemas légicos y técnicos
que permitan evaluar la calidad del recurso hidrico en el area de jurisdiccion de la CAR
Participar en el desarrollo de las actividades del proyecto relacionados con aspectos
de calidad de agua, saneamiento basico y uso eficiente y ahorro del agua de acuerdo
a lo establecido en la Ley 373 de 1997

La presente constancia se expide por solicitud de la interesada.

Bogota., D.C., 12 de mayo de 2017

Jefe Oficina de lento Humano

C(lg(aboré: Claudia Patricia Ortiz Rincon

Carrera 7 No. 36 — 45, P4agina web: www.car.gov.co

Conmutador: 320 9000 Ext. 1122, Fax: Ext. 1151, Correo electrénico: talentohumano@car.gov.co

Bogota D.C., Colombia
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Corporacion Autéonoma Regional de Cundinamarca - CAR

.CM;A R Oficina de Talento Humano

Reptiblica de Colombia

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12, desde el 01 de diciembre de 2014 y
hasta la fecha, ubicado en la Direccién de Gestién del Ordenamiento Ambiental y Territorial,
a cargo de las siguientes funciones:

Resolucion No. 2609 de 2014

1.

Apoyar y participar en el desarrollo de las acciones para la formulacién de los planes
de Accién y operativos anuales de inversién en temas relacionados con el
ordenamiento de cuendas hidrograficas.

Identificar las necesidades de inversiones del area y adelantar la fase precontractual,
garantizando que en los estudios previos se establezca el respectivo presupuesto
oficial.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos para establecer la linea base en lo
referente a calidad de agua en la Jurisdiccién CAR y mantenerla actualizada.

Apoyar la definicion de los parametros técnicos para adelantar el seguimiento y
evaluacién de estudios relacionados con la administracién del recurso hidrico en
términos de calidad de agua (PSMV, objetivos de calidad de agua, metas de reduccion,
analisis fisico-quimicos y bacteriolégicos)

Participar en la definicion de los parametros técnicos para la implementacion de
instrumentos econdémicos en el area de jurisdiccién de la CAR (Tasas retributivas y
Tasas por Uso)

Apoyar el diseno e implementacién de la modelaciéon de sistemas légicos y técnicos
que permitan evaluar la calidad del recurso hidrico en el area de jurisdiccion de la CAR
Participar en el desarrollo de las actividades del proyecto relacionados con aspectos
de calidad de agua, saneamiento basico y uso eficiente y ahorro del agua de acuerdo
a lo establecido en la Ley 373 de 1997

La presente constancia se expide por solicitud de la interesada.

Bogota., D.C., 12 de mayo de 2017

Jefe Oficina de lento Humano

C(lg(aboré: Claudia Patricia Ortiz Rincon

Carrera 7 No. 36 — 45, P4agina web: www.car.gov.co

Conmutador: 320 9000 Ext. 1122, Fax: Ext. 1151, Correo electrénico: talentohumano@car.gov.co

Bogota D.C., Colombia
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b_av,

Ingenieria y Consultoria Ambiental
Asesoria y Construccion en Obra Civil
y Medio Ambiente

INGENIERIA R&R SAS
NIT. 900.690.779-5

Que la sefiora MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 40.432.329, labor6 en la empresa, desde el 5 de julio de 2018

INGENIERIA R&R SAS

CERTIFICA:

hasta el 30 de diciembre de 2019.

Que, durante la vinculacion con la entidad, la sefiora MARIA CRISTINA REYES
HINCAPIE, ocup6 el cargo de Gerente Operativa y desempefio las funciones, de
conformidad con lo establecido por el jefe directo y el contrato laboral firmado, las

cuales se indican a continuacion:

Coordinar y supervisar el desarrollo de las acciones para la
formulacién de los Planes y proyectos ambientales que tenga que
formular el grupo técnico.

Supervisar proyectos concernientes con aspectos de calidad de
agua, saneamiento basico y uso eficiente y ahorro del agua de
acuerdo a lo establecido en la Ley 373 de 1997.

Inspeccionar, verificar permanentemente y Supervisar las obras
civiles que estén en desarrollo y que esté llevando a cabo la
empresa.

Coordinar, verificar y dar cumplimiento a los cronogramas de obra y
de proyectos de consultoria.

Revisar, ejecutar, avalar y supervisar los proyectos de consultoria
ambiental y obra civil inherentes a la empresa de manera eficiente.
Coordinar la supervision de las obras realizadas por la empresa,
bien sea de manera directa o por contratos celebrados por esta.

Que su jornada laboral fue de 8:00 a.m. a 5:00 p.m

Carrera 292 No. 712-29 Cel. 312 4120588 Bogota D.C. 1
E-mail. ingenieriaRyRSAS@gmail.com - yaavilap@gmail.com
www.ingenieriaryrsas.wixsite.com/ingenieriaryr
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Ingenieria y Consultoria Ambiental
Asesoria y Construccion en Obra Civil
y Medio Ambiente

X
INGENIERIA R&R SAS
NIT. 900.690.779-5

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, el 30 de diciembre de
2019, a quien interese.

Cordialmente,

-
" ) -

BOORIS HERNEY. RAMIREZ
Representante Legal

Carrera 292 No. 712-29 Cel. 312 4120588 Bogota D.C. )
E-mail. ingenieriaRyRSAS@gmail.com - yaavilap@gmail.com
www.ingenieriaryrsas.wixsite.com/ingenieriaryr
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ESPUC/

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
CALERA - “ESPUCAL” ESP

CERTIFICA:

Una vez revisada la hoja de vida del(la) (la) sefior(a) MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE,
identificado(a) con C.C. No. 40.432.329 expedida en Acacias - Meta, se constata que laboré para La
Empresa de Servicios Pablicos de |a Calera ESPUCAL E.S.P., desde el dia 02 de enero de 2020, hasta
el dia 09 de noviembre de 2021 desempefiando el siguiente cargo:

Cargo: DIRECTOR (A) OPERATIVO {A)
Codigo: 009*
Grado: 01

Vinculado(a) mediante Acta de Libre Nombramiento y Remocion, desempefiando las siguientes
funciones:

1. Dirigir las actividades relacionadas con la operacidn, instalacién, mantenimiento y reparacién
de redes de acueducto y alcantarillado teniendo en cuenta {a normatividad legal vigente en
cuanto a {as condiciones técnicas de prestacién de fos servicios. '

2. Supervisar, ejecutar y evaluar los programas de estudios y proyectos de operacién,
mantenimiento y construcciones tendientes a prestar los servicios inherentes a {a empresa de
manera eficiente.

3. Disefiar, presentar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos que sean requeridos
a la empresa por los entes del orden municipal, departamental y/o nacional.

4. inspeccionar y verificar permanentemente el estado de las instalaciones, equipos, tuberias de
conduccidn, distribucidn y recoleccién de agua potable y alcantarillado.

5. Disefiar programas relacionados con el correcto mantenimiento y reparacion de equipos de
micro medicién y macro medicién y, mantener actualizado el catastro de medidores.

6. Estimar los costos de instalaciones, mejoras, reposicion y ampliaciones de los sistemas de
acueducto, alcantarillado y aseo, formular los proyectos que se requieran para garantizar la
prestacion eficiente de los mismos, y realizar la inscripcion respectiva ante el banco de
proyectos municipal para la gestién de recursos.

7. Realizar la supervisién de las obras realizadas por la empresa, bien sea de manera directa o por
contratos celebrados por ésta, a través de entes del orden municipal, departamental y/o
nacional.

8. Realizar la visita a los predios y emitir el concepto técnico debidamente soportado, para el
trdmite y resolucidén de peticiones, quejas y reclamos que lo requieran, asi como para las

vigilada por la Superintendencia de Stirvicios Publicos §.5,P.0.
Calle 10A No. 2b - 2§ Bartio Coovicat La Colera « Cundinamarca
Tel: 8757111 / B757554 / SBO03S7

E-mait: poraespucal.gov.co




ESBUC/

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

vigilada por I Superintendencia de Servicios Publicos 5.6.P.0.
Calle 10A No. 2b « 25 Barrlo Coevical La Calera « Cundinamarca
Tel; 8757111 / 8757555 / 5800357

E-mall: paridespucal.gov.co

SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

solicitudes de disponibilidad realizadas por potenciales usuarios, teniendo en cuenta la revisién
previa de los requisitos establecidos para dicho procedimiento por parte de la empresa.
Mantener actualizado el catastro de redes de la empresa.

Elaborar las drdenes de trabajo de acuerdo al registro de peticiones, quejas y reclamaos vy los
demas requerimientos que se presenten en desarrollo de la prestacién de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo, asi como realizar el seguimiento a las mismas a fin de
garantizar su adecuada ejecucion.

Elaborar diariamente la relacidn de érdenes de trabajo no atendidas, indicando las causas que
impidieron su realizacién.

Coordinar la actualizacion del estado sanitario y demas informacidn técnica relacionada con la
produccidn y demanda de agua, operacién de redes, pérdidas, consumo de sustancias quimicas
y demds insumos, equipos electromecanicos, entre otros; ademads de la informacion relacionada
con la produccion de basura y demanda del servicio. _

Elaborar reportes, informes y estadisticas producto de las actividades propias del cargo dentro
del procedimiento establecido por la empresa.

Revisar previamente las solicitudes y comunicaciones propias de su drea direccionandolas al
funcionario responsable de atenderlas.

Coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal operativo a su cargo.
Coordinar con el personal de Fontaneria y el Técnico Comercial la toma de lecturas y entrega de
facturas de acuerdo al cronograma anual establecido por la empresa.

Cuantificar las novedades detectadas por los Fontaneros en la toma de lecturas relacionadas
con el cambio de uso, estado de medicién, conexiones fraudulentas, demoliciones y reportarlas
a la Direccion Comercial, de Presupuesto y Contratacion.

Controlar, analizar y hacer seguimiento a las pérdidas de agua de acuerdo a los procedimientos
técnicos establecidos, proponiendo alternativas que permitan optimizar los sistemas y disminuir
el indice de agua no contabilizada.

Consolidar la informacién de los reportes generados por el Técnico de Aseo y Técnico de
Acueducto y Alcantarillado e Inspector de Fontaneria a fin de ser presentada a la Gerencia y/o
a los entes que lo requieran.

Determinar las necesidades y requerimientos de dotacion laboral para el personal operativo y
verificar el uso adecuado de la dotacién industrial y elementos de proteccion personal
entregado a los trabajadores a su cargo para el desempefio de sus funciones.

Supervisar el envio de informacidn de su personal a cargo dentro de los términos fijados por los
diferentes entes de control y aqueilos requeridos por la Gerencia.

Solicitar los informes de cumplimiento de acuerdo a los tiempos establecidos en relacion a las
peticiones quejas o reclamos.

Elaborar los estudios de necesidad y de mercado de acuerdo con las necesidades propias de su
drea y reunir la documentacion técnica y legal requerida para el proceso contractual.

Elaborar y presentar periédicamente los informes y reportes que sean de su competencia
requeridos por los diferentes organismos y entes de control.

Efectuar seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos de su competencia presentadas por los
usuarios, atendiendo a que las respuestas emitidas se den en cumplimiento de la normatividad
legal vigente dentro del procedimiento establecido por la empresa.

41



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA
SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

26. Realizar seguimiento a las actividades para mitigar los riesgos por procesos y los posibles actos
de corrupcidn.

27. Garantizar el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion (SG-SST, Ambiental y Calidad),
cumpliendo con lo establecido en los procesos y procedimientas propios del mismo.

28. Adoptar la gestion documental de la entidad conforme a las directrices establecidas y a las
normas gue lo reglamente.

29. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Se expide la presente certificacién en la Empresa de Servicios Piblicos de La Calera “Espucal” ES.P,,
a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023), a peticion del
interesado.

DIRECTORA mmwn
ESPUCAL ESP

Elabord: Liliana Beftrdn Diaz, Analista Talento Humano ESPUCAL E.S.P. cb
Revisd: Maria Helena Restrepo Cifuentes, Directora Administrativa ESPUCAL E.S.P. WA

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos §.5.P.0.
Calle 10A No. 2b = 25 Barrio Coovical ta Calera « Cundinamares
Tel: 8757111 / 8757555 / 5800357

£-mail; pgraespucal.gov.co
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MACROINVERSIONES JD SAS
NIT. 830.027.485-7

CERTIFICA QUE:

La ingeniera MARIA CRISTINA REYES HINCAPIE, identificada con cedula de
ciudadania No. 40.432329 de Acacias (Meta), laboro en nuestra empresa MACRO
INVERSIONES J.D SAS, desempefiando el cargo de Directora técnica, en el
periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2021 hasta el 31 de enero de
2023, realizando entre otras las siguientes labores:

v' Elaboraciéon de las diferentes propuestas para los procesos licitatorios
presentados por nuestra empresa

v" Revisary actualizar todos los programas ambientales a la que la Empresa
debe dar cumplimiento de acuerdo a la normatividad ambiental legal
vigente.

v’ Asistir a las audiencias, visitas y reuniones programadas en todos y cada uno
de los procesos a los cuales se presento propuesta, en diferentes entidades
tanto estatales como privadas.

v Efectud las programaciones de trabajos y tiempos de duracion de los mismos
exigidos en los diferentes procesos presentados.

v" Coordinar y supervisar la expedicion de los documentos legales y de garantia
crediticia exigidos en cada licitacion presentada por parte de nuestra
empresa.

v’ Asistir al gerente de la empresa, durante el proceso de firma de los contratos
obtenidos por ella, bajo la presentacidn de propuestas a los procesos
publicos y privados acometidos.

v' Coordinar las relaciones comerciales de la empresa con las diferentes
entidades estatales.

v Ayudar en el manejo normativo de la empresa.

v' Manejo del personal vinculado directamente e indirectamente.

AVENIDA CRA 30 #72-49 - BOGOTA COLOMBIA
TELEFONOS: (031) 4661142 CEL: 3138291072



MACROINVERSIONES JD SAS
NIT. 830.027.485-7

v Revision, supervision y control de calidad.

v" Responsable de dirigir la empresa administrativamente, ademas dirigir,
supervisar los diferentes proyectos y licitaciones a ejecutar.

En constancia doy fe de su buen desempefio, profesionalismo, honestidad y rectitud
con la que desarroll6 cada una de las actividades a su cargo y la conformidad de
los resultados obtenidos a la entrega de las mismas, asi como que su retiro fue por
causas Yy decision absolutamente personal (estudios).

Se expide a solicitud del interesado a los (3) dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente.

Ll

73ULIO CESAR HuéRFANo/

Representante Legal

MACRO INVERSIONES J.D LTDA

Correo electrénico: macroinversiones@motopassionjd.com

AVENIDA CRA 30 #72-49 - BOGOTA COLOMBIA
TELEFONOS: (031) 4661142 CEL: 3138291072



