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Trabajadora Social y Auxiliar de Enfermeria, con experiencia en gestion publica, coordinacion de programas
sociales y articulacion institucional. Actualmente me desempefio en la Gobernacion de Cundinamarca, liderando
procesos de asistencia técnica, seguimiento y cumplimiento normativo en el componente de envejecimiento y
vejez, asi como estrategias de proteccion integral para poblaciones vulnerables. Me destaco por mi capacidad de
gestion, liderazgo y orientacion a resultados. Actualmente curso la Especializacion en Gerencia de Proyectos.

PERFILPROFESIONAL

Trabajadora Social egresada de la Fundacién Universitaria Catolica del Norte y Auxiliar de
Enfermeria, con experiencia en gestion de programas sociales, articulacion institucional,
acompafiamiento técnico a entidades territoriales y seguimiento a proyectos de proteccion integral.
Actualmente me desempefio en la Gobernacién de Cundinamarca, prestando servicios profesionales
desde la gestién de la salud pablica en apoyo a la vigilancia y control de los centros de atencion
para personas mayores del departamento, mediante la asistencia técnica y el acompafiamiento a los
procesos de inscripcion, verificacion, certificacion y autorizacion de funcionamiento de los Centros
de Larga Estancia y Centros Vida/Dia, promoviendo el cumplimiento de los requisitos minimos
esenciales establecidos en la normatividad vigente. Comprometida con la transformacion social, el
bienestar comunitario y la garantia de derechos de poblaciones vulnerables, especialmente personas
mayores, infancia, adolescencia y personas con discapacidad. Me caracterizo por mi capacidad de
gestion, liderazgo, comunicacion efectiva, trabajo interdisciplinario y orientacion al logro de
resultados. Actualmente curso la Especializacion en Gerencia de Proyectos, fortaleciendo mis
competencias en planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de iniciativas en el sector publico
y social.

HABILIDADES

-Coordinacién efectiva de programas de proteccién integral.
-Gestion de recursos y estrategias para la obtencion de fondos.
-Comunicacion y articulacién interinstitucional.

-Evaluacién y seguimiento de programas sociales.
-Elaboracién de informes y documentacion técnica.

-Manejo de bases de datos y seguimiento estadistico.

-Trabajo en equipo y colaboracién interdisciplinaria.

-Enfoque proactivo y solucién de problemas.

EXPERIENCIA LABORAL

Trabajadora social- Salud Publica- Componente envejecimiento
y vejez- Secretaria de Salud Departamento de Cundinamarca

Gobernacion de Cundinamarca. Secretaria de Salud



16/04/2024 — 2026

-Realizar la inscripcion de todos los centros de proteccioén de larga estancia y centros vida dia, en los centros asignados
de acuerdo a laley 1315 de 2009 y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, en los formatos establecidos en
el sistema de calidad

- Realizar seguimiento a los procesos de inscripcién, elaborar consolidados y formatos de seguimiento, llamadas
telefénicas y comunicaciones necesarias, en los formatos establecidos en el sistema de calidad

- Realizar la verificacion de requisitos en todos los centros de proteccion de larga estancia y centros vida dfa, de acuerdo
alaley 1315 de 2009 y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, en los formatos establecidos en el sistema de
calidad

- Realizar consolidados a los planes de mejora para el cumplimiento de requisitos minimos de los centros de atencién para
personas mayores en todos los centros de proteccion de larga estancia y centros vida dia, en una la provincia
asignada de acuerdo a la ley 1315 de 2009 y resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2028, en los formatos establecidos
en el sistema de calidad

-Responder de manera oportuna e inmediata los requerimientos e informes solicitados por los Entes de Control,
instituciones o Comunidad en general, relacionados con el objeto del contrato.

Logtos:

- Inscripcion completa de 12 centros: Inscribi con éxito 12 centros de larga estancia y centros vida/dia, cumpliendo
con los requisitos establecidos en la Ley 1315 de 2009 y las resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018,
utilizando los formatos del sistema de calidad.

-Seguimiento detallado de procesos: Realicé un seguimiento continuo y preciso de los procesos de inscripcion en los
centros asignados, elaborando consolidados y manteniendo comunicacion constante con los centros a través de
llamadas telefénicas y comunicaciones escritas.

- Verificacion efectiva de requisitos: Verifiqué los requisitos en 12 centros, garantizando que cada uno cumpliera con
las normativas vigentes (Ley 1315 de 2009 y resoluciones asociadas) y documentando los resultados en los
formatos del sistema de calidad.

-Consolidacion de planes de mejora: Elaboré consolidados de los planes de mejora en los centros asignados,
asegurando el cumplimiento de los requisitos minimos en centros de atencién para personas mayores de larga
estancia y centros vida/dfa.

- Respuesta oportuna a requerimientos: Respondi de manera oportuna y efectiva a todos los requerimientos e
informes solicitados por los Entes de Control e instituciones, asegurando la transparencia y cumplimiento del
contrato.

Gestora de Programas de Proteccion Integral a la Poblacion
Adulta Mayor — Infancia y Adolescencia, y Persona con
Discapacidad

Gobernacion de Cundinamarca. Secretarfa de Desarrollo e
Inclusién Social. 27/02/2023 —21/12/2023

Funciones:

Brindar soporte en el proceso de caracterizacion, seleccion, ejecucién, seguimiento y control de la entrega de
la dotacién a los centros vida/dia, otientados a la proteccién de los adultos mayores.

- Ofrecer asistencia técnica a los municipios para el manejo de los elementos de dotacién y el correcto
funcionamiento de los centros vida/dia.

- Brindar soporte en el proceso de caracterizacion, seleccion, ejecucion, seguimiento y control de la entrega de
la dotacion a los centros de vida sensorial, orientados a la proteccion de la poblacién con discapacidad.

- Colaborar en la realizacion de las jornadas que la Secretarfa de Desarrollo e Inclusién Social lleve a cabo en
los municipios del Departamento en respuesta a las solicitudes de la poblacién vulnerable. Esto incluye
apoyar entregas en los municipios y llevar a cabo el seguimiento y diligenciamiento de las bases de datos
dispuestas tanto por la Secretarfa de Desarrollo e Inclusién Social como por las organizaciones donantes.

Logros:

-Articulé el proyecto "Quiero Ver", logrando una comunicacién efectiva con todos los municipios de Cundinamarca y
su exitosa ejecucion. Esta iniciativa alcanzé una cobertura del 82% de los municipios, beneficiando a 3,482
personas, incluyendo nifios, personas mayores y con discapacidad. el proyecto "Quiero Ver", logrando una
comunicacién efectiva con todos los municipios de Cundinamarca y su exitosa ejecucién. Esta iniciativa



alcanzé una cobertura del 82% de los municipios, beneficiando a 3,482 personas, incluyendo nifios, personas
mayores y con discapacidad.

-Coordiné la intervencién odontolégica en tres municipios, beneficiando a 373 personas con servicios especializados.
Ademas, brindé asesoria técnica para el seguimiento de la dotaciéon en 13 municipios, asegurando una
ejecucion efectiva de los centros de vida dia del departamento.

-Logré la asignacién exitosa de 60 ayudas técnicas (sillas de ruedas) a personas de 34 municipios de Cundinamarca,
gracias a la colaboracién de la fundacién CIREC, Orden de Malta y Embajada Americana.

-Gestioné la colaboracion con la Fundacion Onesight en un proyecto para la prevencion de la ceguera, extendiendo la
atencion a personas de 18-59 afios que se encontraban fuera del alcance de otras fundaciones.

Practicante universitaria

Gobernacion de Cundinamarca. Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social. 2022.

Funciones:

- Apoyar estrategias para la consecucion de recursos que beneficien a la poblaciéon vulnerable de los
municipios de Cundinamarca, alineado con la meta del Plan de Desarrollo Departamental "Cundinamarca
Region que Progresa'.

- Realizar seguimiento a las ayudas gestionadas por la Secretarfa de Desarrollo e Inclusién Social (SDIS) en los
municipios priorizados.

- Es importante resaltar que las funciones se centran en la atencién a solicitudes de la poblacion vulnerable, la
gestioén de recursos y el seguimiento a las ayudas proporcionadas en los municipios de Cundinamarca.

Logros:

- Contribui a la consecuciéon de recursos para la realizacién de jornadas de prevenciéon de la ceguera,
beneficiando a nifios, nifias y adolescentes en todo el departamento.

- Estableci exitosas estrategias de comunicacién y articulaciéon con diversos municipios, facilitando la
ejecucién efectiva de las jornadas de prevencion de la ceguera.

Auxiliar de Investigacion

Pedagogia de la Memoria: Por un pasado que se ensefla y construye paces desde la
memoria. Semillero de Investigacion. Fundaciéon Universitaria Catolica del
Norte. 02/08/2021 — 01/09/2023
Funciones:
- Elaboracion de actas de reuniones para evaluar progresos y decisiones estratégicas.
- Conduccion exitosa de 16 entrevistas en el trabajo de campo de la Comuna 6 de Medellin, incluyendo
transcripciones.
- Presentaciéon destacada del proyecto de investigacion ante la red de semilleros Redcolsig.
- Exposicion efectiva de los avances del proyecto en la Redcolsig nacional, obteniendo una puntuacioén
sobresaliente de 88.
- Redaccién de un articulo reflexivo titulado "Tejiendo las voces de la juventud en la reconstruccién de la
memoria del conflicto armado: una experiencia investigativa en la Comuna 6 de Medellin 2022".
Logros:
- Documenté efectivamente a través de las actas de reuniones, proporcionando una herramienta clave para la
evaluacion del progreso.
- Conduje exitosamente entrevistas y transcripciones en el trabajo de campo, contribuyendo significativamente
al proyecto "Pedagogia de la Memoria".
- Destacé en la presentacién, logrando la clasificacién para las nacionales en octubre tras una presentacion
sobresaliente en la red de semilleros Redcolsig en mayo.
- Obtuve una sobresaliente puntuacién de 88 en la ponencia presentada en la Redcolsig nacional, destacando
la calidad y relevancia del proyecto.
- Participé exitosamente en las jornadas académicas de trabajo social de octubre de 2022, organizadas por la
Fundacién Universitaria Catélica del Norte.



- Elaboré un articulo reflexivo destacado titulado "Tejiendo las voces de la juventud en la reconstruccién de la
memortia del conflicto armado", resaltando nuestra experiencia investigativa en la Comuna 6 de Medellin en
2022.
EDUCACION.
- Trabajadora Social. Fundacion Universitaria Catélica del Norte. 2023.
- Diplomado: Conflicto, Memoria Y Paz: Una aproximacién pedagbgica al informe de la Comisién de la
Verdad.
Intensidad de 100 horas. Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 2023.
- Diplomado: Politica Publica. Intensidad de 80 horas. Escuela Superior de Administraciéon Puablica, Direccién
de Capacitacion. Bogota 2021
- Auxiliar de Enfermeria 2001.
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