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COMPETENCIAS 
 

Trabajo en Equipo 
 

Éxito en la dirección de Proyectos 
 

Pensamiento Estratégico 
 

Liderazgo y Creatividad 
 

Orientación a resultados 
 

 
Dirección de personal 

 

 
 

 

INTERESES  

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL  
Empresas Públicas de Cundinamarca  

Profesional de apoyo a supervisión de contratos 
06/2024 – 12/2024; 01/2025 - 12/2025 y 01/2026 - 11/2026 

Logros/Funciones 

Apoyo a la supervisión en la dirección de obras de EPC en el seguimiento y control de contratos y 

convenios, así como el apoyo en la reformulación de proyectos. 

Secretario de planeación y obras públicas 

Municipio de Gama Cundinamarca 

Vigencias 

01/2020 – 12/2023 y 01/ 2012 – 12/ 2015 

Logros/Funciones 

Elaboración y formulación de proyectos a las diferentes entidades del orden Nacional y Departamental, 

elaboración de los procesos pre y contractual de los contratos, seguimiento del EOT, seguimiento del plan 

de desarrollo, supervisor de contratos de obra, con experiencia en el seguimiento y control de estos, manejo 

de personal, control y seguimiento a la operación de la maquinaria amarilla, licencias de construcción y 

atención al público en general. 

Gerente Empresa de Servicios Públicos 

Pandi Cundinamarca (EMPANDI SAS) 

03/2018 – 12/2019. 

Logros/Funciones 

Formalización de la Empresa de Servicios Públicos, inicio de la operación en la prestación de los servicios 

de acueducto, alcantarillado y aseo, implementación estrategias para la prestación de los servicios 7/24, 

Plan de transición de la empresa liquidada con el inicio de la operación de EMPANDI; socialización y manejo 

con la comunidad en los estudios tarifarios, Implementación atención de PQR; implementación en el 

mejoramiento del recaudo pasando del 40% a 80%, teniendo como resultados, el suministro de agua 

potable sin riesgo para consumo humano de acuerdo con los análisis del Irca, mejoramiento en la 

prestación y ampliación del servicio de aseo y la implementación de la ruta selectiva de residuos orgánicos 

 

Secretario de Servicios Públicos 

Municipio de Bojacá Cundinamarca 
11/2016 - 12/2017, 

Funcionamiento de la prestación de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo, facturación, 

atención a quejas y reclamos, manejo de personal y seguimiento a las metas del plan de desarrollo y 

procesos de contratación 

 

Empresas Públicas de Cundinamarca 

Profesional de apoyo a supervisión de contratos 
02/2011 - 12/2011, 06/2024 - 12/2024 

Logros/Funciones 

supervisor de los contratos y convenios de los municipios de la provincia del Guavio, Almeidas, Ubaté y 

Oriente y apoyo en la atención de la emergencia presentada por el fenómeno de la niña año 2011. 

 
Corporación Autónoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO 

Profesional de apoyo 
06/2008 - 01/2010, 

Logros/Funciones 

En la implementación de obras de prevención, mitigación y recuperación de áreas con problemas de 

erosión y riesgos ambientales, en controlar y prevenir la erosión con la implementación de tecnologías 

alternativas, para apoyar las actividades relacionadas en el proyecto “manejo y conservación de suelos” 

 

 FORMACIÓN  
 

Universidad Católica De Colombia. Bogotá 

Ingeniero civil 2006 

 

Universidad Católica De Colombia, Bogotá 

Seminario, Patología y evaluación de la durabilidad del concreto, geotecnia ambiental y 

modulación geotécnica en obras lineales Mayo, Octubre 2006

Con más de 15 años de experiencia en sector público experto en análisis, diseño implementación y 

seguimiento de planes de Gestión, con amplios conocimientos en la supervisión y control contratación 

estatal; manejo de auditorías, ejecución de obras civiles Las competencias principales incluyen: 

Liderazgo, gestión de proyectos, gestión de personas, relacionamiento con clientes, trabajo en equipo, 

orientación al logro, gestión de presupuesto 

 
 

Apasionado por generar 

impacto en la 

transformación de las 

organizaciones. 

Apoyar el plan estratégico 

de la Organización a través 

de la planeación estratégica, 

objetivos, visión y misión. 

Implementación de buenas 

prácticas. 
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