
 

 

Administradora de Empresas, Especialista en Control Interno 
y Magíster en Alta Dirección, con amplia experiencia en 
dirección pública y liderazgo de procesos institucionales en 
sectores como desarrollo social, educación, deporte y 
seguridad. 

Cuento con trayectoria en formulación, implementación y 
seguimiento de políticas públicas, fortalecimiento 
institucional y gestión estratégica orientada a resultados, 
con énfasis en articulación interinstitucional y desarrollo 
territorial. 

He liderado procesos de modernización administrativa, 
control y mejora continua, contribuyendo a la eficiencia, 
transparencia y cumplimiento de objetivos misionales en 
entidades públicas. 

Poseo una visión gerencial orientada a la sostenibilidad, la 
gobernanza territorial y la generación de valor público, con 
habilidades en liderazgo, innovación, toma de decisiones y 
relacionamiento con actores institucionales y comunitarios. 

 

  

              

 

MÁSTER OFICIAL EN ALTA DIRECCION 
Universidad Rey Juan Carlos 
Madrid – España 2021 

 
ESPECIALIZACIÓN EN CONTROL INTERNO 
Universidad Militar ‘Nueva Granada’ 
Bogotá D.C., 2004 
 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
Universidad de Cundinamarca 
Ubaté, 1999 
 
 
 
 

PERFIL 

EDUCACIÓN 

Administradora de Empresas 

Contacto 

lbarraganbedoya@gmail.com 

Móvil: 3045922928 

Vereda Cune Finca Villa Leonora  
Villeta - Cundinamarca 



 
 
 

       MAYOR 
       Policía Nacional de Colombia 
       Bogotá D.C., 2000 
 
       CAPITÁN 
       Policía Nacional de Colombia 
       Bogotá, D.C. 1992 

 
     TENIENTE 
     Policía Nacional de Colombia 
     Bogotá D.C. 1988 

 
     SUBTENIENTE 
     Policía Nacional de Colombia 
     Bogotá D.C. 1985 
 

 
 
 
 
 

DIPLOMADO GERENCIA ESTRATÉGICA 
Universidad de la Sabana 
Bogotá D.C., 2000 
 
CARRERA ADMINISTRATIVA 
Comisión Nacional de Servicio Civil 
Bogotá D.C., 2007 
 
GESTIÓN DE CALIDAD 
ICONTEC 
 
 
 
  
             
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Chía Cundinamarca, 24 octubre 2016 – al 28 febrero 2023. 
Por renuncia voluntaria al cargo. 
 

FORMACIÓN POLICIAL 

OTROS ESTUDIOS 

EXPERIENCIA LABORAL 



Funciones: Dirigir, organizar, ejecutar políticas y adoptar los planes y las 
estrategias, programas y proyectos, para contribuir con las metas, con el 
desarrollo social, económico, educativo y tecnológico del país, en cumplimiento  
de la Misión, Visión y Objetivos institucionales dentro de la región del Centro de 
Formación Profesional. 
 
Responsable de la ordenación del gasto y gerencia administrativa y financiera 
para la contratación de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de los 
objetivos institucionales en la región. 
 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Directora Regional San Andres 
15 diciembre 2021 al 31 agosto 2022 
 
Funciones: Formular y/o implementar políticas y adoptar planes, programas y 
proyectos, que garanticen la ejecución de la misión del SENA en la Regional, para 
fomentar la productividad empresarial, el desarrollo regional, y la inclusión social, 
a través de programas de Formación Profesional Integral, de empleo y 
emprendimiento, y gestión del conocimiento, con criterios de pertinencia, 
articulación de recursos y liderazgo regional. 
Responsable de la ordenación del gasto y gerencia administrativa y financiera 
para la contratación de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de los 
objetivos institucionales en la región. 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Directora Regional Cundinamarca 
13 enero 2020 al 31 mayo 2021 
 
Funciones: Formular y/o implementar políticas y adoptar planes, programas y 
proyectos, que garanticen la ejecución de la misión del SENA en la Regional, para 
fomentar la productividad empresarial, el desarrollo regional, y la inclusión social, 
a través de programas de Formación Profesional Integral, de empleo y 
emprendimiento, y gestión del conocimiento, con criterios de pertinencia, 
articulación de recursos y liderazgo regional. 
 Responsable de la ordenación del gasto y gerencia administrativa y financiera 
para la contratación de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de los 
objetivos institucionales en la región. 
 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 
CUNDINAMARCA 
Gerente General 
Bogotá D.C., enero 2012 – Noviembre 2013 
 

Funciones: Liderar la implementación de los programas de recreación, deporte, 
actividad física y utilización del tiempo libre para mejorar la calidad de vida de los 
habitantes de Cundinamarca. 
 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  



Subdirectora Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Villeta Cundinamarca, 2004 – 2012 

 
Funciones: Encargada de liderar los programas de formación Integral del Sena, en 
los 29 municipios que componen la región occidental del Departamento de 
Cundinamarca. 
Gestión de Alianzas estratégicas y relacionamiento corporativo para el desarrollo 
productivo del Departamento. 

 
Responsable de la ordenación del gasto y gerencia administrativa y financiera 
para la contratación de bienes y servicios que garanticen el cumplimiento de los 
objetivos institucionales en la región. 
 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
Gerente de Desarrollo Social 
Zipaquirá Cund., 2002 
 
Funciones: Encargada de la implementación de la Política Social en el municipio 
de Zipaquirá, dependencia integrada por las áreas de Salud, Educación, Desarrollo 
Social y Cultura. 

 
 
 
 
 
 

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Comandante de Policía Distrito Zipaquirá 
Zipaquirá Cund., 2000-2001 
 

Encargada de las estrategias y operaciones policiales para garantizar la seguridad 
y convivencia de los habitantes de la región. 
 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Comandante de Policía Distrito Soacha 
Soacha, 1999 -2000 
 

Encargada de las estrategias y operaciones policiales para garantizar la seguridad 
y convivencia de los habitantes de la región. 
 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Ayudante de Comando 
Departamento de Policía Cauca 
Popayán, 1995 
 

Secretaria Privada del Comandante del Departamento, liderando procesos de 
comunicaciones institucionales, seguimiento a instrucciones de Comando, 
relaciones con otras entidades y medios de comunicación. 

EXPERIENCIA POLICIAL 



 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Comandante de Estación de Policía 
Departamento de Policía Santander 
Bucaramanga, 1994-1995 
Primera mujer de la fuerza pública colombiana designada como Comandante de 
una unidad operativa en el país, responsable de la dirección de las operaciones 
policiales en Bucaramanga, para garantizar la seguridad y convivencia ciudadana 
de sus habitantes. 

 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Jefe Administrativa 
Departamento de Policía Risaralda 
Pereira, 1993-1994 
 
Con funciones específicas en contratación de bienes y servicios, gerencia 
financiera, administración locativa, construcciones y mantenimiento de edificios, 
dotaciones, infraestructura tecnológica, compra y mantenimiento de vehículos y 
equipos. Desarrollo de las estrategias de compra eficiente y saneamiento 
financiero y contable. 
 
 
 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Jefe de Personal 
Departamento de Policía Risaralda 
Pereira, 1992-1993 
 
Responsable de los procesos de selección, vinculación, inducción, capacitación y 
actualización, evaluación del desempeño, seguimiento a planes de mejora, 
nómina, promoción, clima organizacional, medicina laboral, prestaciones sociales, 
novedades y bienestar del Talento Humano. 
 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Jefe de Planeación 
División Comunicaciones 
Bogotá D.C., 1988-1992 
 
Responsable de elaborar el plan estratégico y operativo, los planes de inversión, 
estrategias de ampliación de cobertura, modernización y fortalecimiento 
institucional, estadísticas de resultados, seguimiento a la gestión. 
 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Jefe de Capacitación 
División de Comunicaciones 
1986-1988 



 
Área encargada de los programas de capacitación y actualización del Talento 
Humano, diseño y actualización curricular, alianzas estratégicas con el sector 
educativo. 

 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Inteligencia y Oficial de Vigilancia 
Policía Metropolitana de Cali 
Cali, 1985-1986 
 
Adscrita a unidades operativas de la Policía Metropolitana. 

  
 
 
 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 
Docente Investigación de Mercados 
Chía Cund., 2002 
 
POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Docente Policial 
1986-1996 

 
 
 
 

RECONOCIMIENTO PÚBLICO 
Decreto 50 de junio de 2012 
Municipio de Villeta Cund. 
 
RECONOCIMIENTO CACIQUE DE SÍQUIMA 
Decreto 39 de agosto de 2011 
Municipio de Guayabal de Siquima, Cund. 
 
ORDEN POLICARPA SALAVARRIETA 
Noviembre de 2009 
Municipio de Guaduas Cund. 
 
MEJOR EMPLEADO DEL SENA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
Resolución 03344 de 2008 
 
SERVICIOS DISTINGUIDOS POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
Pereira, 1995 
 
 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA 

EXPERIENCIA DOCENTE 

RECONOCIMIENTOS 


