ARQUITECTO YAMEL ALEXANDER

Especializacion

R — MARTINEZ BERMUDEZ

Proyectos

CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

Con mi responsabilidad, he logrado tener un medio de trabajo
adecuado, obteniendo retroalimentacion que me ha enriquece en
mi &mbito personal, laboral y profesional. Eficiencia y competencia
en direccién, administracion, coordinacion y manejo de grupos de
trabajo. Capacidad de liderazgo y compromiso. Solucién de

CONTACTO

\\ +573112781948

problemas.
X< arg.yamelb@gmail.com
@) Documento de Identidad:
11437065 de Facatativa
PERFIL

Arquitecto con alta experiencia en el sector publico y amplio
conocimiento en: planeacion, seguimiento, ejecucion, monitoreo y
control de obras civiles y de infraestructura, asi como, en la
supervision e interventoria.

HABILIDADES

De acuerdo con la practica y destreza he logrado una gran
« Trabajo en equipo disposicién en las tareas asignadas a lo largo de mi formacion
o, profesional, al igual que, en la ejecucién, seguimiento y control de
« Comunicacion
planes, programas y proyectos.
» Capacidad de adaptacion N o _
- A su vez adquirir nuevas experiencias para seguir formandome en
o Creatividad :
lo profesional como laboral.
o Liderazgo
e Innovacion

o Autonomia



mailto:arq.yamelb@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

De 15/11/1.995 ® ALCALDIA MUNICIPAL
A 31/12/1997 Puesto ocupado: Jefe Oficina de Planeacién Municipal
(Alban-Cundinamarca) e Control, supervisién, ejecucién y administracion de obras.
e Elaboracién de planos, disefio y presupuestos.
¢ Identificacion, Formulacion, evaluacion, e Inscripcién de proyectos
ante entidades Nacionales y Departamentales.
e Coordinar el manejo del Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal.

De 8/02/2.001 ® ALCALDIA MUNICIPAL

A 5/01/2.004 Puesto ocupado: Jefe Oficina Asesora de Planeacién Municipal

(Alban-Cundinamarca) e Control, supervisién, ejecucion, administracién e interventoria de
obras.

e Coordinar el manejo del Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Municipal.

e Elaboracion de planos, disefio y presupuestos.

e Seguimientos a proyectos de construccidbn y mejoramiento de
vivienda.

¢ Identificacion, Formulacion, evaluacion, e Inscripcién de proyectos.

¢ Identificacion, seguimiento y coordinacién de obras.

e Manejar y mantener actualizado el registro de usuarios del SISBEN
y su clasificacion.

De 2/01/2.008 ® ALCALDIA MUNICIPAL

A 31/12/2.011 Puesto ocupado: Secretario de Obras Publicas

(Facatativa-Cundinamarca) e Proponer e implementar las politicas y estrategias en materia de
disefio, elaboracion de proyectos, ejecucidon de construccién y
mantenimiento de obras publicas.

e Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de planes,
programas y proyectos de obras civiles relacionados con la
construccion, rehabilitacion, pavimentacién, mantenimiento de vias,
alcantarillados, electrificacién, construccion y mantenimiento de
edificios publicos, plazas, parques, escuelas, obras de saneamiento
béasico rural, obras de infraestructura publica y construccion de
obras.

e Formular y evaluar los proyectos de preinversion y de inversion que
se proponga desarrollar la administracién, en la elaboracion del
presupuesto de inversiones.

e Disefar, aplicar y adoptar las normas de disefio, especificaciones
técnicas e interventoria de las obras civiles del Municipio y velar
porque las obras en ejecucion retnan las especificaciones técnicas
para las cuales fueron contratadas y evaluar los estudios, planos,
disefios y presupuestos de los proyectos de obras

e Preparar los términos de referencia necesarios y coadyuvar con la
Oficina Juridica en las evaluaciones técnicas de licitaciones o
concursos de méritos para la contratacion de estudios de
factibilidad, prefactibilidad y viabilidad para los disefios vy
construccion de obras civiles.




De 5/03/2.012 ® GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
A 21/07/2.013 Puesto ocupado: Profesional Universitario Unidad Administrativa

(Bogota D.C.-Cundinamarca) | - peneacial de Vivienda Social

e Control, supervisién, ejecucién de obras de VIS, VIP.

e ldentificacion, Formulacion, evaluacién de proyectos de VIS y VIP.

e Seguimientos a proyectos de construccion y mejoramiento de
vivienda, nivel 1y 2 del SISBEN (Area Urbana y Rural).

De 22/07/2.013 ® CORPORACION AUTONOMA REGIONAL CAR CUNDINAMARCA
A 21/04/2.014 . Puesto ocupado: Profesional Universitario Grupo Interno de Trabajo
(Bogota D.C.-Cundinamarca) de Gestién del Riesgo

e Apoyar al grupo de Gestion del Riesgo en la identificacion y andlisis
de vulnerabilidad, amenaza y riesgo en la jurisdiccion CAR y su
incorporacion en los instrumentos de planificacion ambiental
sectorial.

e Brindar asesoria a las administraciones municipales y a los
Concejos municipales de gestién del riesgo en la incorporacién del
riesgo en los instrumentos de la planificacion.

e Evaluary determinar el estado de incorporacion del componente de
riesgo en las revisiones, ajustes o formulacién de los instrumentos
de planificacion territorial.

¢ Realizar las visitas de campo que sean requeridas por el supervisor
del contrato en desarrollo de las actividades de apoyo al Grupo
Interno de Gestion del Riesgo de la Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible

e Apoyar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Riesgo de la
Subdireccién de Desarrollo Ambiental Sostenible en temas de
planificacién, implementacion y ejecucion de actividades propias de
los proyectos.

De 1/01/2.016 ® ALCALDIA MUNICIPAL
A21/11/2.018 Puesto ocupado: Secretario de Obras Publicas
(Facatativa-Cundinamarca) e Dirigir, la determinacion y supervision del disefio, mantenimiento,

construccion y adecuacion de toda la infraestructura Municipal.

o Dirigir y supervisar la elaboracién de los estudios, disefios, célculos
y coberturas de las obras de infraestructura que se deben adelantar
en la jurisdiccién municipal, para dar cumplimiento a las metas del
Plan de Desarrollo Municipal.

e Coordinar con la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de
Hacienda y demas dependencias y entidades municipales del
sector, la elaboracion de planes y programas de necesidades, asi
como la consecucibn de recursos para la construccion o
mantenimiento de obras de infraestructura.

e Dirigir y supervisar la ejecucién y mantenimiento de la red vial
municipal, la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las obras
de infraestructura que adelante la administracion municipal, por
medio de las interventorias, supervisiones y demas instrumentos
legales previstos.

e Dirigir y supervisar la promocién de la construccién de obras de
infraestructura por auto gestion comunitaria y asociativa, asi como
los que deben ser adelantados por el sistema de valorizacién, en la
jurisdiccién municipal.




De 2/05/2.019
A 30/12/2.019
(Bogota D.C.-Cundinamarca)

De 3/02/2.020
A 19/1/2.026
(Bogotd D.C.-Cundinamarca)

Elaborar, mantener actualizados y coordinar con la Secretaria de
Hacienda las liquidaciones de costos de obra que se deben cancelar
por el sistema de contribuciones de Valorizacion.

Dirigir y supervisar el mantenimiento y conservaciéon de la
infraestructura municipal, especialmente de las construcciones
dedicados a los servicios de Educacion, salud y edificios publicos.
Dirigir y controlar la utilizacién y desempefio de la maquinaria
dedicada a la construccién y mantenimiento de las obras publicas
municipales.

® BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Puesto ocupado: Jefe Oficina de Gestion Integral de Bienes

Dirigir, los estudios para la formulacion de los planes de manejo
estratégico de los bienes inmuebles de la entidad, la prevencion de
riesgos asociados al mismo y su adecuado manejo.

Consolidar la informacion de la dependencia para la funcion de
presupuesto anual y plan de adquisiciones y compra.

Proponer las estrategias, mecanismos, estructuras de informacion
y sistemas de manejo, registro, saneamiento y control de los bienes
inmuebles para que su manejo se ajuste a los fines misionales de la
Entidad.

Ejercer vigilancia y control de los tramites y actos legales fiscales
gue deban observarse para la gestion de los bienes inmuebles de
la Entidad.

Realizar todas las actividades, tramites, procedimientos vy
actuaciones de la Beneficencia que tenga que ver con la afectacion,
manejo, administracion, disposicién, enajenacion y demas
situaciones posibles que de alguna forma incidan sobre los bienes
inmuebles a cargo de la Beneficencia de Cundinamarca.

Ejercer vigilancia al desarrollo de los planes de adecuacion fisica y
mantenimiento de los bienes inmuebles de la Beneficencia, en
articulacion con las demés dependencias de la Entidad, cuando
directamente los maneje la Entidad o hayan sido colocados a
cualquier titulo a disposicién de terceros.

Supervisar, llevar el control y registro de las fiducias de la Entidad.

® CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
Puesto ocupado: Subdirector Operativo de Infraestructura y Transporte

Presentar los planes y programas necesarios para la ejecucién de
sus actividades, para el desarrollo del Plan Operativo del proceso.
Dirigir, coordinar, controlar, apoyar y responder por el control fisico
y la evaluacion, de la gestion y resultados de la infraestructura
Cundinamarquesa, para garantizar el buen uso del patrimonio
publico Cundinamarqués.

Asistir a La Entidad, en el soporte y visitas técnicas e informes de
Su competencia, para apoyar el proceso misional.

Coordinar las visitas de los funcionarios del proceso, de acuerdo
con los requerimientos de las areas misionales para el cumplimiento
de la Mision Institucional.

Revisar, aprobar y tramitar los informes técnicos referentes a los
contratos de obras publicas, solicitados por las areas misionales
para complementar el proceso auditor.




Afo: 1.998
Tiempo: Noventa (90) dias
(Alban-Cundinamarca)

Afo: 1.998
Tiempo: Sesenta (60) dias
(Facatativa-Cundinamarca)

Afio: 1.998
Tiempo: Noventa (90) dias
(Facatativa-Cundinamarca)

Afo: 2.005
Tiempo: Noventa (90) dias
(Santa Sofia-Boyaca)

Afo: 2.006

Tiempo: Doscientos
veinticinco (225) dias
(Facatativa-Cundinamarca)

Afo: 2.007

Tiempo: Doscientos
ochenta y cinco (285) dias
(Facatativa-Cundinamarca)

Afo: 2.014

Tiempo: Trescientos
sesenta y cuatro (364) dias
(Facatativa-Cundinamarca)

Ano: 2.015
Tiempo: Ciento cincuenta
(150) dias
(El Rosal-Cundinamarca)

Ano: 2.015
Tiempo: Ciento cincuenta
(150) dias
(El Rosal-Cundinamarca)

e Supervisar los convenios de desempefio Interadministrativos y
contratos de obra, infraestructura y transporte que adelante la
Contraloria de Cundinamarca para el cumplimiento de los objetivos
de la Entidad.

e Participar en la implantacién de los sistemas de informacién de la
Contraloria, para garantizar la publicidad y el adecuado desarrollo
institucional.

EXPERIENCIA ADICIONAL

RESIDENTE DE OBRA

Adecuacion campo deportivo Escuela de Java
Experiencia: 450 M2

Construccion y adecuacion alcantarillado urbano entre carrera 2 con calle
1E
Experiencia: 500 Ml

Repavimentacion calles urbanas de Facatativa carrera 6 entre calles 8y 9y
entre calle 11y 12
Experiencia: 1.200 M2

Adecuacién y construccion bateria de bafios y restaurante escolar del
Instituto Técnico Agropecuario Santa Sofia
Experiencia: 250 M2

Construccién bloque administrativo e incorporacion de la Escuela Nacional
de Carabineros en Facatativa
Experiencia: 990 M2

Construccion nueva sede administrativa Camara de Comercio municipio de
Facatativa
Experiencia: 2.000 M2

Construccion Mega biblioteca de Facatativa Barrio Juan Pablo II, Etapa Uno
Experiencia: 4.800 M2

Construccion Centro de Salud Municipio de El Rosal Cundinamarca
Experiencia: 1.500 M2

Construccion Centro de Salud Municipio de El Rosal Cundinamarca
Experiencia: 1.500 M2




CONSULTORIA

Afio: 2.006 ® Grupo de trabajo en los disefios construccién nueva sede administrativa
Tiempo: Ciento veinte Céamara de Comercio de Facatativa
(120) dias Experiencia: 2.000 M2

(Facatativa-Cundinamarca)

[NDEPENDIENTE — Contratista-

Ano: 2.005 ® Adecuacion locales comerciales Carrera 3 con Calle 4 Camara de Comercio
Tiempo: Cuarenta y cinco de Facatativa
(45) dias Experiencia: 1.575 M2
(Facatativa-Cundinamarca)
Ano: 2.005 ® Construcciéon tanque de almacenamiento acueducto Arpayobe, vereda
Tiempo: Sesenta (60) dias Chiniata, sector la Mucha del municipio de Guayabal de Siquima
(Guayabal de Siquima- Experiencia: 16 M2
Cundinamarca)
)
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EDUCACION

Afo: 2.000
(Bogota D.C.-Colombia)

Afio: 2.013
(Bogota D.C.-Colombia)

Ano: 2.004
(Bogota D.C.-Colombia)

Ano: 2.004
(Bogota D.C.-Colombia)

Afo: 2.008
(Bogota D.C.-Colombia)

Afo: 2.020
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.020
(Bogota D.C.- Colombia)

Afo: 2.021
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.021
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.021
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.021
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.022
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.022
(Bogota D.C.- Colombia)

Arquitecto
Universidad Piloto de Colombia

Especializacién en Gerencia de Proyectos
Universidad Piloto de Colombia

CURSOS, DIPLOMADOS, CONGRESOS, CONCURSOS, TALLERES

Diplomado en Sistemas de Gestién en Calidad NTC-ISO 9000 ver. 2000
Outosourcing Mayes Ltda.

Curso Taller Autocad 2004 2D y 3D
C.A.D. Ingenieriay sistemas Ltda.

Taller Gestién de la Movilidad
SENA e INCOFER

Diplomado Administracién Puablica
Universidad Militar Nueva Granada

Diplomado Supervisién y Ejecucién de Contratos Estatales
Universidad Militar Nueva Granada

Curso Estructura del Estado y la Funcién Publica
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-

Diplomado Contratacién Estatal
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-

Curso actualizacion en norma RETIE, RETILAP, Sismo Resistencia y
Disefio, y Construccién de Edificaciones C11
Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP-

Curso Liderazgo y Herramientas Gerenciales
Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP

Diplomado Planeacién Integral del Desarrollo Territorial
Gobernacion de Cundinamarca

Curso Patologias en Vias
Universidad Militar Nueva Granada




Afo: 2.022
(Melgar, Tolima- Colombia)

Ano: 2.022
(Bogota D.C.- Colombia)

Afio: 2.023
(Bogota D.C.- Colombia)

Afio: 2.023
(Bogota D.C.- Colombia)

Afo: 2.023
(Bogota D.C.- Colombia)

Afo: 2.023
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.023
(Bogota D.C.- Colombia)

Afo: 2.024
(Bogota D.C.- Colombia)

Ano: 2.024
(Bogota D.C.- Colombia)

Afo: 2.025
(Bogota D.C.- Colombia)

Afo: 2.026
(Bogota D.C.- Colombia)

Seminario Direccionamiento Estratégico, Seguimiento y Autocontrol
Universidad Militar Nueva Granada

Seminario Gestién del Talento Humano
Universidad Militar Nueva Granada

Curso Estructuraciéon de Procesos de Seleccién, Adecuado Ejercicio de
Supervisor e Interventoria dentro de la Contratacién Estatal
Universidad Militar Nueva Granada

Curso Habilitacién Hospitalaria y Escolar
Universidad Militar Nueva Granada

Curso Power-BI (analisis de datos para visualizaciones interactivas)
Universidad Militar Nueva Granada

Seminario Habilidades Directivas
Universidad Militar Nueva Granada

Taller Fortalecimiento de Voceros
Universidad Militar Nueva Granada

Curso Habilidades Administrativas
Universidad Nacional de Colombia

Curso Delegacién de Funciones y Asignacién de Responsabilidades
Universidad Nacional de Colombia

Programa de Certificacién de Auditores del Control Fiscal en Colombia

Auditoria General de la Republica, Contraloria General de la
Republica, y el Sistema Nacional de Control Fiscal -SINACOF

Curso Integridad, Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcién
Funcion Puablica

Gracias por su atencion,

Yamel Aléxand a ermudez




