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YAMEL ALEXANDER 
MARTÍNEZ BERMÚDEZ 

• Trabajo en equipo 

• Comunicación 

• Capacidad de adaptación 

• Creatividad 

• Liderazgo 

• Innovación 

• Autonomía 

HABILIDADES 

+57 311 278 19 48 
 

arq.yamelb@gmail.com 
 
Documento de Identidad: 

11437065 de Facatativá 

 
 
 

CONTACTO 

©AZURIUS – Hoja-de-vida.co 

PERFIL 

Arquitecto con alta experiencia en el sector público y amplio 
conocimiento en: planeación, seguimiento, ejecución, monitoreo y 
control de obras civiles y de infraestructura, así como, en la 
supervisión e interventoría.  
 
De acuerdo con la práctica y destreza he logrado una gran 
disposición en las tareas asignadas a lo largo de mi formación 
profesional, al igual que, en la ejecución, seguimiento y control de 
planes, programas y proyectos. 
 
A su vez adquirir nuevas experiencias para seguir formándome en 
lo profesional como laboral. 

Con mi responsabilidad, he logrado tener un medio de trabajo 
adecuado, obteniendo retroalimentación que me ha enriquece en 
mi ámbito personal, laboral y profesional. Eficiencia y competencia 
en dirección, administración, coordinación y manejo de grupos de 
trabajo. Capacidad de liderazgo y compromiso. Solución de 
problemas. 

 

 

 

 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

 

ARQUITECTO 
Especialización 
en Gerencia de 
Proyectos 

 

mailto:arq.yamelb@gmail.com
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ALCALDIA MUNICIPAL  
Puesto ocupado: Jefe Oficina de Planeación Municipal 

• Control, supervisión, ejecución y administración de obras. 

• Elaboración de planos, diseño y presupuestos. 

• Identificación, Formulación, evaluación, e Inscripción de proyectos 
ante entidades Nacionales y Departamentales. 

• Coordinar el manejo del Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión Municipal. 

 

 

De 15/11/1.995 
A 31/12/1997 
(Albán-Cundinamarca) 
 

ALCALDIA MUNICIPAL  
Puesto ocupado: Jefe Oficina Asesora de Planeación Municipal 

• Control, supervisión, ejecución, administración e interventoría de 
obras. 

• Coordinar el manejo del Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión Municipal. 

• Elaboración de planos, diseño y presupuestos. 

• Seguimientos a proyectos de construcción y mejoramiento de 
vivienda. 

• Identificación, Formulación, evaluación, e Inscripción de proyectos. 

• Identificación, seguimiento y coordinación de obras. 

• Manejar y mantener actualizado el registro de usuarios del SISBEN 
y su clasificación. 

De 8/02/2.001 
A 5/01/2.004 
(Albán-Cundinamarca) 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

De 2/01/2.008 
A 31/12/2.011 
(Facatativá-Cundinamarca) 
 

ALCALDIA MUNICIPAL  
Puesto ocupado: Secretario de Obras Públicas 

• Proponer e implementar las políticas y estrategias en materia de 
diseño, elaboración de proyectos, ejecución de construcción y 
mantenimiento de obras públicas. 

• Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecución de planes, 
programas y proyectos de obras civiles relacionados con la 
construcción, rehabilitación, pavimentación, mantenimiento de vías, 
alcantarillados, electrificación, construcción y mantenimiento de 
edificios públicos, plazas, parques, escuelas, obras de saneamiento 
básico rural, obras de infraestructura pública y construcción de 
obras. 

• Formular y evaluar los proyectos de preinversión y de inversión que 
se proponga desarrollar la administración, en la elaboración del 
presupuesto de inversiones. 

• Diseñar, aplicar y adoptar las normas de diseño, especificaciones 
técnicas e interventoría de las obras civiles del Municipio y velar 
porque las obras en ejecución reúnan las especificaciones técnicas 
para las cuales fueron contratadas y evaluar los estudios, planos, 
diseños y presupuestos de los proyectos de obras 

• Preparar los términos de referencia necesarios y coadyuvar con la 
Oficina Jurídica en las evaluaciones técnicas de licitaciones o 
concursos de méritos para la contratación de estudios de 
factibilidad, prefactibilidad y viabilidad para los diseños y 
construcción de obras civiles. 
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De 5/03/2.012 
A 21/07/2.013 
(Bogotá D.C.-Cundinamarca) 
 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA 
Puesto ocupado: Profesional Universitario Unidad Administrativa 
Especial de Vivienda Social 

• Control, supervisión, ejecución de obras de VIS, VIP. 

• Identificación, Formulación, evaluación de proyectos de VIS y VIP. 

• Seguimientos a proyectos de construcción y mejoramiento de 
vivienda, nivel 1 y 2 del SISBEN (Área Urbana y Rural). 

De 22/07/2.013 
A 21/04/2.014 
(Bogotá D.C.-Cundinamarca) 
 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL CAR CUNDINAMARCA 

Puesto ocupado: Profesional Universitario Grupo Interno de Trabajo 
de Gestión del Riesgo  

• Apoyar al grupo de Gestión del Riesgo en la identificación y análisis 
de vulnerabilidad, amenaza y riesgo en la jurisdicción CAR y su 
incorporación en los instrumentos de planificación ambiental 
sectorial. 

• Brindar asesoría a las administraciones municipales y a los 
Concejos municipales de gestión del riesgo en la incorporación del 
riesgo en los instrumentos de la planificación. 

• Evaluar y determinar el estado de incorporación del componente de 
riesgo en las revisiones, ajustes o formulación de los instrumentos 
de planificación territorial. 

• Realizar las visitas de campo que sean requeridas por el supervisor 
del contrato en desarrollo de las actividades de apoyo al Grupo 
Interno de Gestión del Riesgo de la Subdirección de Desarrollo 
Ambiental Sostenible 

• Apoyar al Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Riesgo de la 
Subdirección de Desarrollo Ambiental Sostenible en temas de 
planificación, implementación y ejecución de actividades propias de 
los proyectos. 

De 1/01/2.016 
A 21/11/2.018 
(Facatativá-Cundinamarca) 
 

ALCALDIA MUNICIPAL 

Puesto ocupado: Secretario de Obras Públicas 
• Dirigir, la determinación y supervisión del diseño, mantenimiento, 

construcción y adecuación de toda la infraestructura Municipal. 

• Dirigir y supervisar la elaboración de los estudios, diseños, cálculos 
y coberturas de las obras de infraestructura que se deben adelantar 
en la jurisdicción municipal, para dar cumplimiento a las metas del 
Plan de Desarrollo Municipal. 

• Coordinar con la Secretaría de Planeación y la Secretaría de 
Hacienda y demás dependencias y entidades municipales del 
sector, la elaboración de planes y programas de necesidades, así 
como la consecución de recursos para la construcción o 
mantenimiento de obras de infraestructura. 

• Dirigir y supervisar la ejecución y mantenimiento de la red vial 
municipal, la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las obras 
de infraestructura que adelante la administración municipal, por 
medio de las interventorías, supervisiones y demás instrumentos 
legales previstos.  

• Dirigir y supervisar la promoción de la construcción de obras de 
infraestructura por auto gestión comunitaria y asociativa, así como 
los que deben ser adelantados por el sistema de valorización, en la 
jurisdicción municipal. 

•  
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• Elaborar, mantener actualizados y coordinar con la Secretaría de 
Hacienda las liquidaciones de costos de obra que se deben cancelar 
por el sistema de contribuciones de Valorización.  

• Dirigir y supervisar el mantenimiento y conservación de la 
infraestructura municipal, especialmente de las construcciones 
dedicados a los servicios de Educación, salud y edificios públicos.  

• Dirigir y controlar la utilización y desempeño de la maquinaria 
dedicada a la construcción y mantenimiento de las obras públicas 
municipales. 

De 2/05/2.019 
A 30/12/2.019 

(Bogotá D.C.-Cundinamarca) 
 

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 
Puesto ocupado: Jefe Oficina de Gestión Integral de Bienes 

• Dirigir, los estudios para la formulación de los planes de manejo 
estratégico de los bienes inmuebles de la entidad, la prevención de 
riesgos asociados al mismo y su adecuado manejo. 

• Consolidar la información de la dependencia para la función de 
presupuesto anual y plan de adquisiciones y compra.  

• Proponer las estrategias, mecanismos, estructuras de información 
y sistemas de manejo, registro, saneamiento y control de los bienes 
inmuebles para que su manejo se ajuste a los fines misionales de la 
Entidad.  

• Ejercer vigilancia y control de los trámites y actos legales fiscales 
que deban observarse para la gestión de los bienes inmuebles de 
la Entidad.  

• Realizar todas las actividades, trámites, procedimientos y 
actuaciones de la Beneficencia que tenga que ver con la afectación, 
manejo, administración, disposición, enajenación y demás 
situaciones posibles que de alguna forma incidan sobre los bienes 
inmuebles a cargo de la Beneficencia de Cundinamarca. 

• Ejercer vigilancia al desarrollo de los planes de adecuación física y 
mantenimiento de los bienes inmuebles de la Beneficencia, en 
articulación con las demás dependencias de la Entidad, cuando 
directamente los maneje la Entidad o hayan sido colocados a 
cualquier título a disposición de terceros.  

• Supervisar, llevar el control y registro de las fiducias de la Entidad. 

De 3/02/2.020 
A 19/1/2.026 
(Bogotá D.C.-Cundinamarca) 
 

CONTRALORÍA DE CUNDINAMARCA 
Puesto ocupado: Subdirector Operativo de Infraestructura y Transporte 

• Presentar los planes y programas necesarios para la ejecución de 
sus actividades, para el desarrollo del Plan Operativo del proceso. 

• Dirigir, coordinar, controlar, apoyar y responder por el control físico 
y la evaluación, de la gestión y resultados de la infraestructura 
Cundinamarquesa, para garantizar el buen uso del patrimonio 
público Cundinamarqués. 

• Asistir a La Entidad, en el soporte y visitas técnicas e informes de 
su competencia, para apoyar el proceso misional. 

• Coordinar las visitas de los funcionarios del proceso, de acuerdo 
con los requerimientos de las áreas misionales para el cumplimiento 
de la Misión Institucional. 

• Revisar, aprobar y tramitar los informes técnicos referentes a los 
contratos de obras públicas, solicitados por las áreas misionales 
para complementar el proceso auditor. 
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Año: 1.998 
Tiempo: Noventa (90) días 
(Albán-Cundinamarca) 

EXPERIENCIA ADICIONAL 

RESIDENTE DE OBRA 

Adecuación campo deportivo Escuela de Java 
Experiencia: 450 M2 
 
 

• Supervisar los convenios de desempeño Interadministrativos y 
contratos de obra, infraestructura y transporte que adelante la 
Contraloría de Cundinamarca para el cumplimiento de los objetivos 
de la Entidad. 

• Participar en la implantación de los sistemas de información de la 
Contraloría, para garantizar la publicidad y el adecuado desarrollo 
institucional. 

Año: 1.998 
Tiempo: Sesenta (60) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Construcción y adecuación alcantarillado urbano entre carrera 2 con calle 
1E 
Experiencia: 500 Ml 
 
 

Año: 1.998 
Tiempo: Noventa (90) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Repavimentación calles urbanas de Facatativá carrera 6 entre calles 8 y 9 y 
entre calle 11 y 12 
Experiencia: 1.200 M2 
 
 

Año: 2.005 

Tiempo: Noventa (90) días 
(Santa Sofía-Boyacá) 

Adecuación y construcción batería de baños y restaurante escolar del 
Instituto Técnico Agropecuario Santa Sofía 
Experiencia: 250 M2 
 
 

Año: 2.006 
Tiempo: Doscientos 
veinticinco (225) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Construcción bloque administrativo e incorporación de la Escuela Nacional 
de Carabineros en Facatativá 
Experiencia: 990 M2 
 
 

Año: 2.007 
Tiempo: Doscientos 
ochenta y cinco (285) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Construcción nueva sede administrativa Cámara de Comercio municipio de 
Facatativá 
Experiencia: 2.000 M2 
 
 

Año: 2.014 
Tiempo: Trescientos 
sesenta y cuatro (364) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Construcción Mega biblioteca de Facatativá Barrio Juan Pablo II, Etapa Uno 
Experiencia: 4.800 M2 

Año: 2.015 
Tiempo: Ciento cincuenta 
(150) días 
(El Rosal-Cundinamarca) 

Construcción Centro de Salud Municipio de El Rosal Cundinamarca 
Experiencia: 1.500 M2 

Año: 2.015 
Tiempo: Ciento cincuenta 
(150) días 
(El Rosal-Cundinamarca) 

Construcción Centro de Salud Municipio de El Rosal Cundinamarca 
Experiencia: 1.500 M2 
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CONSULTORÍA 

Año: 2.006 
Tiempo: Ciento veinte  
(120) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Grupo de trabajo en los diseños construcción nueva sede administrativa 
Cámara de Comercio de Facatativá 
Experiencia: 2.000 M2 
 
 

ÍNDEPENDIENTE – Contratista- 

Año: 2.005 
Tiempo: Cuarenta y cinco 
(45) días 
(Facatativá-Cundinamarca) 

Adecuación locales comerciales Carrera 3 con Calle 4 Cámara de Comercio 
de Facatativá 
Experiencia: 1.575 M2 
 
 

Año: 2.005 

Tiempo: Sesenta (60) días 
(Guayabal de Síquima-
Cundinamarca) 

Construcción tanque de almacenamiento acueducto Arpayobe, vereda 
Chiniata, sector la Mucha del municipio de Guayabal de Síquima 
Experiencia: 16 M2 
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Diplomado en Sistemas de Gestión en Calidad NTC-ISO 9000 ver. 2000 

EDUCACIÓN 

Universidad Piloto de Colombia 

 

Arquitecto 

Universidad Piloto de Colombia 

 

Especialización en Gerencia de Proyectos 

CURSOS, DIPLOMADOS, CONGRESOS, CONCURSOS, TALLERES 

 

C.A.D. Ingeniería y sistemas Ltda. 
Curso Taller Autocad 2004 2D y 3D 

Outosourcing Mayes Ltda. 

SENA e INCOFER 
Taller Gestión de la Movilidad 

Universidad Militar Nueva Granada 
Diplomado Administración Pública 

Universidad Militar Nueva Granada 
Diplomado Supervisión y Ejecución de Contratos Estatales 

Escuela Superior de Administración Pública –ESAP- 
Curso Estructura del Estado y la Función Pública 

Escuela Superior de Administración Pública –ESAP- 
Diplomado Contratación Estatal 

Escuela Superior de Administración Pública –ESAP- 

Curso actualización en norma RETIE, RETILAP, Sismo Resistencia y 
Diseño, y Construcción de Edificaciones C11 

Escuela Superior de Administración Pública –ESAP 
Curso Liderazgo y Herramientas Gerenciales 
 

Año: 2.000 
(Bogotá D.C.-Colombia) 

Año: 2.013 
(Bogotá D.C.-Colombia) 

Año: 2.004 
(Bogotá D.C.-Colombia) 

Año: 2.004 
(Bogotá D.C.-Colombia) 

Año: 2.020 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

mbia) 

Año: 2.021 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.021 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.021 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.021 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.020 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.008 
(Bogotá D.C.-Colombia) 

Gobernación de Cundinamarca 
Diplomado Planeación Integral del Desarrollo Territorial Año: 2.022 

(Bogotá D.C.- Colombia) 

Universidad Militar Nueva Granada 
Curso Patologías en Vías Año: 2.022 

(Bogotá D.C.- Colombia) 
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Gracias por su atención, 

 
 
 

 
 
 

Yamel Alexander Martínez Bermúdez 

Universidad Militar Nueva Granada 
Seminario Direccionamiento Estratégico, Seguimiento y Autocontrol 

Universidad Militar Nueva Granada 
Seminario Gestión del Talento Humano 

Universidad Militar Nueva Granada 

Curso Estructuración de Procesos de Selección, Adecuado Ejercicio de 
Supervisor e Interventoría dentro de la Contratación Estatal 

Universidad Militar Nueva Granada 
Curso Habilitación Hospitalaria y Escolar 

Universidad Militar Nueva Granada 
Curso Power-BI (análisis de datos para visualizaciones interactivas) 
 

Universidad Militar Nueva Granada 
Seminario Habilidades Directivas 

Año: 2.022 
(Melgar, Tolima- Colombia) 

Año: 2.022 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.023 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.023 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.023 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.023 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.024 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Curso Habilidades Administrativas 
Universidad Nacional de Colombia 

Año: 2.025 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Programa de Certificación de Auditores del Control Fiscal en Colombia 

Auditoría General de la República, Contraloría General de la 
República, y el Sistema Nacional de Control Fiscal -SINACOF 

Universidad Militar Nueva Granada 
Taller Fortalecimiento de Voceros Año: 2.023 

(Bogotá D.C.- Colombia) 

Año: 2.026 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Curso Integridad, Trasparencia y Lucha Contra la Corrupción 
Función Pública 

Año: 2.024 
(Bogotá D.C.- Colombia) 

Curso Delegación de Funciones y Asignación de Responsabilidades 
Universidad Nacional de Colombia 


