Jainer Manuel Menco Acosta

Gerente social capacitado para aplicar el método cientifico, Aportar
soluciones compartidas de impacto social mediante procesos de
investigacién, innovacion, liderazgo y direccionamiento para el desarrollo
integral de los territorios y el mejoramiento de la calidad de vida de |a
poblacién.

Elegir estrategias gerenciales en la ejecucién de recursos y servicios
sociales de acuerdo con tendencias globales y realidades locales para
generacion de condiciones de equidad y de reduccion significativa de la
pobrezay la exclusién social.

Experiencia laboral
Datos personales
Oct2025 - Current
® 1February 1991, Magangué Enlace subregional de juventud

. Gobernacion de antioquia
& mmenco?1@gmail.com . )
- Acompanar técnicamente y de manera integral el proceso electoral de

& +57 3153565816 los Consejos Municipales de Juventud (CMJ) en los municipios del
i departamento de Antioquia, incluyendo las etapas de promocion,
© Medellin inscripcién de listas, campana, jornada electoral, escrutinio y posesiéon de
C.C:1.037.612.380 los conseje‘ros electos,,en coord.inacic')n con la Registraduria Na‘cion.al del
Estado Civil, las alcaldias municipales y las plataformas u organizaciones
juveniles.

- Implementar acciones estratégicas orientadas a la consolidacion de la
Politica Publica de Juventud (PPJ) departamental y municipal a nivel
territorial, articulando con las secretarias de juventud, comisiones de

concertacion y decision, y demas instancias del Sistema Nacional de
X twitter.com/mmenco91 Juventud.

Redes y enlaces

www.linkedin.com/in/jai...
in manuel-menco-acosta-
96923013a/

- Actuar como enlace interinstitucional entre la entidad contratante, las
alcaldias municipales, las secretarias de juventud, los Consejos
Municipales de Juventud, las plataformas juveniles y las organizaciones
£ www.facebook.com/jme... dela socigdad civil,.facilitando Iz? coordinacion, concertacion y ejecucion
de las acciones derivadas del objeto contractual.
www.instagram.com/jain...

- Disefar, ejecutar y evaluar planes de accion territoriales que
fortalezcan la participacién juvenil en los procesos democraticos locales
y laimplementacién efectiva de la Politica Publica de Juventud,
priorizando los municipios con mayor necesidad segun indicadores de

Habilidades participacion y desarrollo juvenil.
Resolucion de conflictos
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Hobbies
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juegos
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bailar

Apr2025 - Jun2025
Profesional de Campo Capacidad Instalada
RENTAN EICE

- Realizar visitas técnicas a hospitales e instituciones de salud del
Oriente y Suroeste antioqueno.

- Recoger datos sobre infraestructura, dotacién biomédica, recurso
humano, cartera de servicios y condiciones operativas.

- Aplicacién de instrumentos de evaluacion

- Diligenciar el instrumento oficial de capacidad instalada definido por la
Secretaria de Salud de Antioquia.

- Verificar cumplimiento de normatividad vigente en habilitaciény
prestacion de servicios de salud.

- Andlisis y sistematizacion de informacion

- Consolidar la informacion recolectada en bases de datos y reportes
técnicos.

- Identificar brechas en infraestructura, equipos, talento humanoy
accesibilidad de los servicios.

- Acompafamiento institucional

- Brindar orientacién basica a los equipos administrativos y asistenciales
de los hospitales frente al diligenciamiento de informaciény
requerimientos técnicos.

- Socializar con las instituciones los hallazgos preliminares de las visitas.
- Presentar resultados a la Direccion de Servicios de Salud como insumo
para el Plan Maestro de Infraestructura y Dotacion Hospitalaria del
departamento.

- Identificar oportunidades de mejora en la red hospitalariay proponer
recomendaciones para la toma de decisiones en politica publica.

- Contribuir con datos verificables para la planeacion territorial en salud.
- Gestion logistica del trabajo de campo

- Programar visitas en coordinacién con las instituciones de salud.

- Garantizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos por el
contrato con la Secretaria de Salud de Antioquia.

Dec2024 - Mar2025
Profesional de Proyectos
COMFAMA

Profesional encargado de garantizar el desempeiio efectivo de los
proyectos de empleo en las regiones a través del analisis estratégico de
datos, seguimiento a responsables de centros de empleo, gestién del
Talent Pool y monitoreo del Sistema de Informaciéon y Seguimiento
Estratégico (SISE).

1- Analizar datos de indicadores clave y generar reportes de desempeiio
paralatoma de decisiones.

2- Realizar seguimiento al cumplimiento de metas por parte de los
responsables de los centros de empleo.

3- Gestionar y optimizar el Talent Pool, alinedndolo con las necesidades
del mercado laboral.

4- Supervisar el uso y funcionalidad del SISE, asegurando calidad y
trazabilidad de la informacion.

5- Andlisis de datos con herramientas como Excel avanzado, Power Bl o
SQL.

6- Habilidades en control de gestién y cumplimiento de objetivos.

7- Gestion de bases de datos de talento y uso de sistemas de
informacion.

8- Comunicacion efectivay liderazgo colaborativo.

Impulsar el éxito de los proyectos de empleo en las regiones, asegurando
una operacion eficiente, datos confiables y el crecimiento estratégico del
talento regional.



May2024 - Dec2024
Asesor De Proyectos Y Mercadeo
Ese Hospital Carisma

1- Coordinar y dirigir el desarrollo de estrategias que permitan ampliar el
mercado de los servicios

ofrecidos por la entidad.

2- Gestionar convenios, contratos interadministrativos y ordenes de
servicios con entidades del

orden nacional, departamental, municipal y proyectos de cooperacion
internacional.

3- Gestionar contratos con empresas privadas y publicas que estén
relacionadas con el

cumplimiento del objeto misional.

4- Gestionar recursos técnicos y financieros, para el desarrollo de
estrategias de promocién de

la salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

5- Coordinar con los responsables de los programas, proyectos y/o
acciones preventivas, los

planes de accién, la supervisién, capacitacién y suministro de materiales
requeridos para el

adecuado desarrollo de los mismos.

6- Brindar asesoriay asistencia técnica a la Gerencia para el
direccionamiento de los diferentes

contratos, convenios y/o ordenes de servicios suscritos con la ESE
Hospital Carisma, para el

desarrollo de acciones de Promocion de la Salud Mental y Prevenciéony
Atencién de las

Conductas Adictivas.

7- Operativizar los programas, proyectos y acciones preventivas insertas
de los diferentes

contratos, convenios y ordenes de servicio encaminadas al desarrollo de
acciones de

Promocién de la Salud Mental y Prevencién y Atencién de las Conductas
Adictivas.

8- Establecer estrategias de mercadeo orientadas a la investigacion de
problematicas

relacionadas con las salud mental y prevencién de las conductas
adictivas.

Sep2023 - May2024
Profesional de alianzas y proyectos
Centro de Rehabilitacion Cambia tu vida IPSS.A.S

Disefar y ejecutar estrategias para ampliar el alcance de los servicios de
la IPS. Gestionar convenios y contratos con entidades publicas, privadas
y de cooperacién. Coordinar laimplementacion de proyectos,
asegurando recursos, capacitacion y supervision. Brindar asistencia
técnica a la Gerencia para el direccionamiento estratégico de alianzas.



Nov2022 - Apr2024
Mentor De Production Mineros Aluvial Sas Bic
Minero Colombia

1- Planificacién de la produccién: Desarrollar y coordinar planes de
produccién para cumplir con los objetivos de la empresa, teniendo en
cuenta recursos disponibles, capacidad de produccion y demanda del
mercado. 2- Optimizacion de procesos: Identificar oportunidades para
mejorar la eficienciay la calidad de los procesos de produccién,
implementando mejoras continuas y tecnologias innovadoras. 3- Control
de calidad: Establecer y mantener estandares de calidad para los
productos manufacturados, implementando procedimientos de control
de calidad y realizando inspecciones regulares para garantizar el
cumplimiento de las especificaciones. 4- Asegurarse de que todas las
operaciones de produccion cumplan con las regulaciones y normativas
aplicables en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Aug2022 - Dec2022
Extensionista De Campo En Innovacion Y Transf Digi
Formulacion Y Gestion De Proyectos

1- Realizacién de 130 horas consultoria y acompafamiento a las acciones
requeridas para el direccionamiento estratégico y establecimiento de
unidades de [+D+i de las empresas beneficiarias con 40 horas sesiones
virtuales, 18 horas sesiones presenciales, 72 horas sesiones colectivas
virtuales (Dirigidas por los expertos. 2- Orientacion a las empresas
asignadas en la creacion de la hoja de ruta adecuada para su proceso de
innovacién y madurez para la transformacion digital, haciendo uso
intensivo de las herramientas creadas por los expertos. 3-
Acompafamiento a las empresas asignadas, a través de las herramientas
creadas por los expertos. 4- Presentacién al operador del programa un
proyecto formulado que conduzca al desarrollo de un prototipo funcional
o producto final que mejore las capacidades de innovacién de laempresa
y aumente el nivel de madurez para la transformacion digital.

Jul2022 - Aug2022
Profesional Empresarial
Fundacion Oleoductos De Colombia

1-Realizar actividades para el fortalecimiento de capacidades
empresariales de los miembros de las unidades productivas beneficiarias.
2. Promover acciones que garanticen la sostenibilidad econémica de las
unidades productivas participantes. 3. Realizar informe de analisis
producto de la aplicaciéon de 5 diagnésticos post. 4. Realizar talleres por
unidad productiva que abarque los siguientes temas; acceso a mercados,
transformacion digital, financiamiento, innovacién y equidad de género.
Dirigido a los representantes legales y lideres de las unidades
productivas. 5. Realizar seguimientos a los planes de mejora establecidos
al inicio del proyecto, que incluya un analisis de las ventas mensuales de
las 5 Unidades productivas acompanadas, durante la vigencia de este, se
debe entregar un documento soporte por cada UP de las ventas
mensuales, debidamente firmado por cada representante o contador de
las mismas.



Sep2021 - Jun2022
Asesor Pasivo Pensional Municipio De San Jacinto Del Cauca
Alcaldia San Jacinto Del Cauca Bolivar

1-Recopilacion de informacion: Recolectar y organizar la informacién
relevante sobre los empleados actuales y jubilados del municipio, asi
como los detalles de los planes de pensiones y beneficios asociados. 2-
Andlisis actuarial: Realizar analisis actuarial para determinar el pasivo
pensional actual del municipio, teniendo en cuenta factores como la
edad, antigliedad, expectativa de vida y otros parametros relevantes. 3-
Revision de normativas: Evaluar la normativa vigente relacionada con los
regimenes pensionales del municipio, incluyendo leyes, decretos y
regulaciones locales, departamentales y nacionales. 4-Estimacion de
proyecciones futuras: Proyectar el crecimiento y evolucion del pasivo
pensional a largo plazo, considerando variables econémicas,
demograficas y legales que puedan afectar las obligaciones del municipio
en el futuro. 5-Identificacién de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos
asociados con el pasivo pensional del municipio, incluyendo posibles
déficits financieros, cambios en las condiciones del mercado laboral y
otros factores externo

Dec2019 - Oct2020
Coordinador Local Prosperidad Social
Prosperidad Social

1- Monitoreo y evaluacion: Seguimiento constante del progreso del
proyecto, recopilando datos relevantes, realizando andlisis de impactoy
preparando informes periddicos para la direccién y los financiadores del
proyecto. 2-Gestion administrativa y financiera: Supervisar el
presupuesto asignado al proyecto, asegurando el uso eficiente de los
recursos financieros y administrativos, y garantizando el cumplimiento
de los procedimientos administrativos establecidos. 3- Facilitacién de
redesy alianzas: Establecer y fortalecer alianzas con otras
organizaciones, instituciones académicas, entidades gubernamentales y
actores clave del ecosistema empresarial local para maximizar el impacto
del proyecto y aprovechar recursos adicionales. 4- Disefio e
implementacién de capacitaciones: Desarrollar programas de
capacitacién adaptados a las necesidades identificadas de los
beneficiarios, coordinando la logistica y asegurando la calidad de la
entrega de la formacién. 5- Planificacién y coordinacién del proyecto:
Desarrollar planes detallados para el proyecto de fortalecimiento
empresarial, estableciendo objetivos claros, actividades especificas y
cronogramas de ejecucion.



Oct2017 - Dec2018
Secretario De Educacion Y Cultura Alcaldia De Nechi
Alcaldia Municipal (Nechi- Antioquia)

Secretario de EducacidonSecretario de Educacion Alcaldia Municipal
Nechi - Jornada completaAlcaldia Municipal Nechi - Jornada completa
nov. 2017 - dic. 2018 - 1 afio 2 mesesnov. 2017 - dic. 2018 - 1 afo 2 meses
Nechi, AntioquiaNechi, Antioquia 1- Gestion administrativa: Supervisar
la gestion administrativa de las instituciones educativas municipales,
incluyendo la asignacion de recursos financieros y humanos de manera
eficiente y transparente. 2- Supervision y evaluacion: Realizar
seguimiento y evaluacion de los procesos educativos para garantizar la
calidad y pertinencia de la educacion impartida en las instituciones
municipales. 3- Formacion docente: Implementar programas de
formacién y capacitacion para el personal docente y administrativo, con
el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. 4-
Seguimiento del cumplimiento normativo: Garantizar el cumplimiento de
las normativas educativas establecidas a nivel municipal, departamental
y nacional. 5- Coordinacién interinstitucional: Trabajar en coordinacién
con otras entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil para fortalecer el sistema educativo municipal y promover el
desarrollo integral de los estudiantes.1- Gestién administrativa:
Supervisar la gestion administrativa de las instituciones educativas
municipales, incluyendo la asignacién de recursos financieros y humanos
de manera eficiente y transparente. 2- Supervisién y evaluacién: Realizar
seguimiento y evaluacion de los procesos educativos para garantizar la
calidad y pertinencia de la educacion impartida en las instituciones
municipales. 3- Formacion docente: Implementar programas de
formacién y capacitacion para el personal docente y administrativo, con
el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. 4-
Seguimiento del cumplimiento normativo: Garantizar el cumplimiento de
las normativas educativas establecidas a nivel municipal, departamental
y nacional.

Dec2015 - Aug2016
Asesor Empresarial Corporacion Vida
Corporacion vida (Magangué, Bolivar)

Asesoria para el Proyecto Promocién para la afiliacién al sistema de
seguridad social en la Salud, de

los trabajadores de economia informal de la agricultura de San Basilio de
Palenque

Asesoria en formulacién de proyectos

Seguimiento y control a programa de atencién a primera infancia en
cumplimiento de

indicadores y metas

Asesoria a gerencia de la corporacién en materia financieray fiscal

Jul2015 - Dec2015
Facilitador De Emprendimiento Comfenalco
COMFENALCO, ANT

Orientacion de procesos de capacitacion y formulacién con instituciones
educativas del

municipio de Caucasia y Nechi, a través de la implementacion de médulos
predisenados para

el cumplimiento del objeto contractual con la asistencia teérico practica
a beneficiarios

del programa

Creacion y coordinacién de semilleros de emprendimiento, desarrollo de
talleres para

fortalecimiento en finanzas.



Estudios

Magister En Gerencia Social Con Enfasis En Investigacion
Universidad Minuto de Dios

Especialista Gerencia Social
Universidad Minuto de Dios

Tecnico de Mercadeo
Centro de sistemas de Antioquia ( CENSA)

Administrador de empresas
Corporacion Universitaria Americana

Referencias laborales / personales

Brayan Martinez Diaz
Amigo



