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Habilidades

Resolución de conflictos 

creativo e innovador empático 

motivador responsable 

rápido aprendizaje 

Hobbies

Experiencia laboral

Oct2025 - Current

Enlace subregional de juventud 
Gobernacion de antioquia 

- Acompañar técnicamente y de manera integral el proceso electoral de 
los Consejos Municipales de Juventud (CMJ) en los municipios del 
departamento de Antioquia, incluyendo las etapas de promoción, 
inscripción de listas, campaña, jornada electoral, escrutinio y posesión de 
los consejeros electos, en coordinación con la Registraduría Nacional del 
Estado Civil, las alcaldías municipales y las plataformas u organizaciones 
juveniles.

- Implementar acciones estratégicas orientadas a la consolidación de la 
Política Pública de Juventud (PPJ) departamental y municipal a nivel 
territorial, articulando con las secretarías de juventud, comisiones de 
concertación y decisión, y demás instancias del Sistema Nacional de 
Juventud.

- Actuar como enlace interinstitucional entre la entidad contratante, las 
alcaldías municipales, las secretarías de juventud, los Consejos 
Municipales de Juventud, las plataformas juveniles y las organizaciones 
de la sociedad civil, facilitando la coordinación, concertación y ejecución 
de las acciones derivadas del objeto contractual.

- Diseñar, ejecutar y evaluar planes de acción territoriales que 
fortalezcan la participación juvenil en los procesos democráticos locales 
y la implementación efectiva de la Política Pública de Juventud, 
priorizando los municipios con mayor necesidad según indicadores de 
participación y desarrollo juvenil.

Jainer Manuel Menco Acosta
Gerente social capacitado para aplicar el método científico, Aportar
soluciones compartidas de impacto social mediante procesos de
investigación, innovación, liderazgo y direccionamiento para el desarrollo
integral de los territorios y el mejoramiento de la calidad de vida de la
población.
Elegir estrategias gerenciales en la ejecución de recursos y servicios
sociales de acuerdo con tendencias globales y realidades locales para
generación de condiciones de equidad y de reducción significativa de la
pobreza y la exclusión social.



Gimnasio música bailar

juegos 

Apr2025 - Jun2025

Profesional de Campo Capacidad Instalada 
RENTAN EICE 

- Realizar visitas técnicas a hospitales e instituciones de salud del 
Oriente y Suroeste antioqueño.
- Recoger datos sobre infraestructura, dotación biomédica, recurso 
humano, cartera de servicios y condiciones operativas.
- Aplicación de instrumentos de evaluación
- Diligenciar el instrumento oficial de capacidad instalada definido por la 
Secretaría de Salud de Antioquia.
- Verificar cumplimiento de normatividad vigente en habilitación y 
prestación de servicios de salud.
- Análisis y sistematización de información
- Consolidar la información recolectada en bases de datos y reportes 
técnicos.
- Identificar brechas en infraestructura, equipos, talento humano y 
accesibilidad de los servicios.
- Acompañamiento institucional
- Brindar orientación básica a los equipos administrativos y asistenciales 
de los hospitales frente al diligenciamiento de  información y 
requerimientos técnicos.
- Socializar con las instituciones los hallazgos preliminares de las visitas.
- Presentar resultados a la Dirección de Servicios de Salud como insumo 
para el Plan Maestro de Infraestructura y Dotación Hospitalaria del 
departamento.
- Identificar oportunidades de mejora en la red hospitalaria y proponer 
recomendaciones para la toma de decisiones en política pública.
- Contribuir con datos verificables para la planeación territorial en salud.
- Gestión logística del trabajo de campo
- Programar visitas en coordinación con las instituciones de salud.
- Garantizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos por el 
contrato con la Secretaría de Salud de Antioquia.

Dec2024 - Mar2025

Profesional de Proyectos 
COMFAMA 

Profesional encargado de garantizar el desempeño efectivo de los 
proyectos de empleo en las regiones a través del análisis estratégico de 
datos, seguimiento a responsables de centros de empleo, gestión del 
Talent Pool y monitoreo del Sistema de Información y Seguimiento 
Estratégico (SISE).

1- Analizar datos de indicadores clave y generar reportes de desempeño 
para la toma de decisiones.
2- Realizar seguimiento al cumplimiento de metas por parte de los 
responsables de los centros de empleo.
3- Gestionar y optimizar el Talent Pool, alineándolo con las necesidades 
del mercado laboral.
4- Supervisar el uso y funcionalidad del SISE, asegurando calidad y 
trazabilidad de la información.
5- Análisis de datos con herramientas como Excel avanzado, Power BI o 
SQL.
6- Habilidades en control de gestión y cumplimiento de objetivos.
7- Gestión de bases de datos de talento y uso de sistemas de 
información.
8- Comunicación efectiva y liderazgo colaborativo.

Impulsar el éxito de los proyectos de empleo en las regiones, asegurando 
una operación eficiente, datos confiables y el crecimiento estratégico del 
talento regional.



May2024 - Dec2024

Asesor De Proyectos Y Mercadeo
Ese Hospital Carisma

1- Coordinar y dirigir el desarrollo de estrategias que permitan ampliar el 
mercado de los servicios
ofrecidos por la entidad.
2- Gestionar convenios, contratos interadministrativos y ordenes de 
servicios con entidades del
orden nacional, departamental, municipal y proyectos de cooperación 
internacional.
3- Gestionar contratos con empresas privadas y públicas que estén 
relacionadas con el
cumplimiento del objeto misional.
4- Gestionar recursos técnicos y financieros, para el desarrollo de 
estrategias de promoción de
la salud mental y prevención del consumo de sustancias psicoactivas.
5- Coordinar con los responsables de los programas, proyectos y/o 
acciones preventivas, los
planes de acción, la supervisión, capacitación y suministro de materiales 
requeridos para el
adecuado desarrollo de los mismos.
6- Brindar asesoría y asistencia técnica a la Gerencia para el 
direccionamiento de los diferentes
contratos, convenios y/o ordenes de servicios suscritos con la ESE 
Hospital Carisma, para el
desarrollo de acciones de Promoción de la Salud Mental y Prevención y 
Atención de las
Conductas Adictivas.
7- Operativizar los programas, proyectos y acciones preventivas insertas 
de los diferentes
contratos, convenios y ordenes de servicio encaminadas al desarrollo de 
acciones de
Promoción de la Salud Mental y Prevención y Atención de las Conductas 
Adictivas.
8- Establecer estrategias de mercadeo orientadas a la investigación de 
problemáticas
relacionadas con las salud mental y prevención de las conductas 
adictivas.

Sep2023 - May2024

Profesional de alianzas y proyectos 
Centro de Rehabilitación Cambia tu vida IPS S.A.S 

Diseñar y ejecutar estrategias para ampliar el alcance de los servicios de 
la IPS. Gestionar convenios y contratos con entidades públicas, privadas 
y de cooperación. Coordinar la implementación de proyectos, 
asegurando recursos, capacitación y supervisión. Brindar asistencia 
técnica a la Gerencia para el direccionamiento estratégico de alianzas.



Nov2022 - Apr2024

Mentor De Production Mineros Aluvial Sas Bic 
Minero Colombia 

1- Planificación de la producción: Desarrollar y coordinar planes de 
producción para cumplir con los objetivos de la empresa, teniendo en 
cuenta recursos disponibles, capacidad de producción y demanda del 
mercado. 2- Optimización de procesos: Identificar oportunidades para 
mejorar la eficiencia y la calidad de los procesos de producción, 
implementando mejoras continuas y tecnologías innovadoras. 3- Control 
de calidad: Establecer y mantener estándares de calidad para los 
productos manufacturados, implementando procedimientos de control 
de calidad y realizando inspecciones regulares para garantizar el 
cumplimiento de las especificaciones. 4- Asegurarse de que todas las 
operaciones de producción cumplan con las regulaciones y normativas 
aplicables en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Aug2022 - Dec2022

Extensionista De Campo En Innovación Y Transf Digi
Formulación Y Gestión De Proyectos 

1- Realización de 130 horas consultoría y acompañamiento a las acciones 
requeridas para el direccionamiento estratégico y establecimiento de 
unidades de I+D+i de las empresas beneficiarias con 40 horas sesiones 
virtuales, 18 horas sesiones presenciales, 72 horas sesiones colectivas 
virtuales (Dirigidas por los expertos. 2- Orientación a las empresas 
asignadas en la creación de la hoja de ruta adecuada para su proceso de 
innovación y madurez para la transformación digital, haciendo uso 
intensivo de las herramientas creadas por los expertos. 3- 
Acompañamiento a las empresas asignadas, a través de las herramientas 
creadas por los expertos. 4- Presentación al operador del programa un 
proyecto formulado que conduzca al desarrollo de un prototipo funcional 
o producto final que mejore las capacidades de innovación de la empresa 
y aumente el nivel de madurez para la transformación digital.

Jul2022 - Aug2022

Profesional Empresarial 
Fundacion Oleoductos De Colombia 

1-Realizar actividades para el fortalecimiento de capacidades 
empresariales de los miembros de las unidades productivas beneficiarias. 
2. Promover acciones que garanticen la sostenibilidad económica de las 
unidades productivas participantes. 3. Realizar informe de análisis 
producto de la aplicación de 5 diagnósticos post. 4. Realizar talleres por 
unidad productiva que abarque los siguientes temas; acceso a mercados, 
transformación digital, financiamiento, innovación y equidad de género. 
Dirigido a los representantes legales y lideres de las unidades 
productivas. 5. Realizar seguimientos a los planes de mejora establecidos 
al inicio del proyecto, que incluya un análisis de las ventas mensuales de 
las 5 Unidades productivas acompañadas, durante la vigencia de este, se 
debe entregar un documento soporte por cada UP de las ventas 
mensuales, debidamente firmado por cada representante o contador de 
las mismas.



Sep2021 - Jun2022

Asesor Pasivo Pensional Municipio De San Jacinto Del Cauca 
Alcaldia San Jacinto Del Cauca Bolivar 

1-Recopilación de información: Recolectar y organizar la información 
relevante sobre los empleados actuales y jubilados del municipio, así 
como los detalles de los planes de pensiones y beneficios asociados. 2-
Análisis actuarial: Realizar análisis actuarial para determinar el pasivo 
pensional actual del municipio, teniendo en cuenta factores como la 
edad, antigüedad, expectativa de vida y otros parámetros relevantes. 3-
Revisión de normativas: Evaluar la normativa vigente relacionada con los 
regímenes pensionales del municipio, incluyendo leyes, decretos y 
regulaciones locales, departamentales y nacionales. 4-Estimación de 
proyecciones futuras: Proyectar el crecimiento y evolución del pasivo 
pensional a largo plazo, considerando variables económicas, 
demográficas y legales que puedan afectar las obligaciones del municipio 
en el futuro. 5-Identificación de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos 
asociados con el pasivo pensional del municipio, incluyendo posibles 
déficits financieros, cambios en las condiciones del mercado laboral y 
otros factores externo

Dec2019 - Oct2020

Coordinador Local Prosperidad Social 
Prosperidad Social

1- Monitoreo y evaluación: Seguimiento constante del progreso del 
proyecto, recopilando datos relevantes, realizando análisis de impacto y 
preparando informes periódicos para la dirección y los financiadores del 
proyecto. 2-Gestión administrativa y financiera: Supervisar el 
presupuesto asignado al proyecto, asegurando el uso eficiente de los 
recursos financieros y administrativos, y garantizando el cumplimiento 
de los procedimientos administrativos establecidos. 3- Facilitación de 
redes y alianzas: Establecer y fortalecer alianzas con otras 
organizaciones, instituciones académicas, entidades gubernamentales y 
actores clave del ecosistema empresarial local para maximizar el impacto 
del proyecto y aprovechar recursos adicionales. 4- Diseño e 
implementación de capacitaciones: Desarrollar programas de 
capacitación adaptados a las necesidades identificadas de los 
beneficiarios, coordinando la logística y asegurando la calidad de la 
entrega de la formación. 5- Planificación y coordinación del proyecto: 
Desarrollar planes detallados para el proyecto de fortalecimiento 
empresarial, estableciendo objetivos claros, actividades específicas y 
cronogramas de ejecución.



Oct2017 - Dec2018

Secretario De Educación Y Cultura Alcaldia De Nechi 
Alcaldía Municipal (Nechí- Antioquia)

Secretario de EducaciónSecretario de Educación Alcaldia Municipal 
Nechi · Jornada completaAlcaldia Municipal Nechi · Jornada completa 
nov. 2017 - dic. 2018 · 1 año 2 mesesnov. 2017 - dic. 2018 · 1 año 2 meses 
Nechi, AntioquiaNechi, Antioquia 1- Gestión administrativa: Supervisar 
la gestión administrativa de las instituciones educativas municipales, 
incluyendo la asignación de recursos financieros y humanos de manera 
eficiente y transparente. 2- Supervisión y evaluación: Realizar 
seguimiento y evaluación de los procesos educativos para garantizar la 
calidad y pertinencia de la educación impartida en las instituciones 
municipales. 3- Formación docente: Implementar programas de 
formación y capacitación para el personal docente y administrativo, con 
el objetivo de mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje. 4- 
Seguimiento del cumplimiento normativo: Garantizar el cumplimiento de 
las normativas educativas establecidas a nivel municipal, departamental 
y nacional. 5- Coordinación interinstitucional: Trabajar en coordinación 
con otras entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad 
civil para fortalecer el sistema educativo municipal y promover el 
desarrollo integral de los estudiantes.1- Gestión administrativa: 
Supervisar la gestión administrativa de las instituciones educativas 
municipales, incluyendo la asignación de recursos financieros y humanos 
de manera eficiente y transparente. 2- Supervisión y evaluación: Realizar 
seguimiento y evaluación de los procesos educativos para garantizar la 
calidad y pertinencia de la educación impartida en las instituciones 
municipales. 3- Formación docente: Implementar programas de 
formación y capacitación para el personal docente y administrativo, con 
el objetivo de mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje. 4- 
Seguimiento del cumplimiento normativo: Garantizar el cumplimiento de 
las normativas educativas establecidas a nivel municipal, departamental 
y nacional. 

Dec2015 - Aug2016

Asesor Empresarial Corporacion Vida 
Corporación vida (Magangué, Bolívar)

Asesoría para el Proyecto Promoción para la afiliación al sistema de 
seguridad social en la Salud, de
los trabajadores de economía informal de la agricultura de San Basilio de 
Palenque

 Asesoría en formulación de proyectos
 Seguimiento y control a programa de atención a primera infancia en 
cumplimiento de
 indicadores y metas
 Asesoría a gerencia de la corporación en materia financiera y fiscal

Jul2015 - Dec2015

Facilitador De Emprendimiento Comfenalco 
COMFENALCO, ANT

Orientación de procesos de capacitación y formulación con instituciones 
educativas del
municipio de Caucasia y Nechi, a través de la implementación de módulos 
prediseñados para
el cumplimiento del objeto contractual con la asistencia teórico practica 
a beneficiarios
del programa
Creación y coordinación de semilleros de emprendimiento, desarrollo de 
talleres para
 fortalecimiento en finanzas.



Estudios

Jul2022 - Apr2024

Magister En Gerencia Social Con Énfasis En Investigación 
Universidad Minuto de Dios

Jul2017 - Sep2018

Especialista Gerencia Social 
Universidad Minuto de Dios 

Jan2010 - Aug2011

Tecnico  de Mercadeo 
Centro de sistemas de Antioquia ( CENSA)

Aug2009 - Sep2014

Administrador de empresas
Corporacion Universitaria Americana

Referencias laborales / personales

Aug2022

Brayan Martinez Diaz
Amigo

Jainer es un amigo incondicional, proactivo, con muchos valores, 
inteligente, es una persona sociable y sobre todo leal


